Samkomulag
fjarmala- og efnahagsradherra f.h, rikissj6ds
og
Bandalags starfsmanna rikis og baja
undirritad 27, mars 2013

Forsendur samkomulags

Adilar eru sammala um ad vinna 4ifram med 68rum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmiOum, svo sem legri verdbolgu, auknum kaupmatti og stodugleika i
islensku efnahagslifi til lengri tima. P4 er einnig markmi® ad studla ad bettum vinnubrdgdum
vi0 samningagerd me@al annars til ad skapa samfellu og einfalda og samraema kjarasamninga
auk pess sem 16gd verdi dhersla 4 a8 nyr kjarasamningur taki vid af eldri samningi.

Vidraeur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa samnings.
Unnid verdur eftir vidreeSudeetlun sem fylgir pessu samkomulagi og i samremi vid
sameiginlegar forsendur og markmid adila vinnumarkadarins.

Launapréun 4 opinberum og almennum vinnumarkadi

Adilar eru samméla um ad farid verdi { ad proa adferdarfredi vid ad meta laun og launapréun
4 opinberum og almennum vinnumarkadi. Slik vinna er fyrithugud, m.a. { tengslum vid
endurskodun lifeyrisméla og munu adilar beita sér fyrir pvi ad hin verdi unnin eins faglega og
hagkvemt og kostur er.

begar niurstddur slikrar vinnu liggja fyrir munu adilar taka til umfjsllunar sin 4 milli hvort
0g bé med hvada hetti hagt sé ad nyta pa adferdarfradi, annars vegar til ad draga 1r
launamun par sem hann er fyrir hendi og hins vegar med hvada hetti samspil launadkvardana
4 almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launapréun milli markada haldist i
hendur.

Malefni vaktavinnufolks

Breytingar & gr. 2.6.2

Par sem unnid er 4 reglubundnum véktum, skal vaktskré er synir ventanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16g8 fram manudi 48ur en fyrsta vakt samkvemt skranni hefst nema
samkomulag sé¢ vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 kist. fyrirvara 4 timabilinu kI,
17:00-24:00 & fostuddgum, kl. 24:00-08:00 ménudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
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laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida
2 klst. 1 yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Bdkun um tilhdgun vakta

Adilar eru sammala um ad skipulag vinnu par sem vaktir eru mislangar, fleiri og styttri en
starfshlutfall starfsmanns kvedur 4 um pannig ad hann purfi ad koma til starfa oftar en einu
sinni 4 sélarhring sé ipyngjandi fyrir viSkomandi starfsmann umfram pad sem almennt gerist.

A samningstimanum munu adilar kanna forsendur hja beim stofnunum sem um raedir og leita
leida til urbota og koma til méts vid pa starfsmenn sem betta snertir.

Vegna pessa verdur peim stofnunum sem um redir sent bréf 4 vormanudum 2014 par sem
fram koma tilmeli raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Bokun um vaktavinnundmskeio

Adilar stefna ad pvi ad setja upp namskeid { gerd vaktskraa sem taka mid af likamsklukku og
heilsuvernd. Enn fremur med hvada hetti hagt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu
pekkingar 4 dhrifum vaktavinnu 4 starfsmenn vid skipulagningu vinnunnar,

Vioboétarframlag i starfsmenntasjédi/starfspréunarsj6oi

I samningi adila dags. 13. febrdar 2013 var samkomulag um ad framlog til fredslu-
sjéda/starfsmenntasj6da eda styrktarsjoda/sjiikrasjoda haekki 1 afongum um 0,1% eigi sidar en
1. jantiar 2015, sem utfzert yrdi nanar { nestu kjarasamningum.

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. febriiar 2014 verdi idgjald sem nemur 0,1% af
heildarlaunum félagsmanna lagt 4 sérstakan bidreikning. Petta idgjald skal annars vegar nytt
til ad studla ad aukinni pekkingu um mannaudsmél og hins vegar til ad styrkja st66u beirra
sem starfa { umbodi stéttarfélaga a stofnunum rikisins.

Nidursté6Sur samningsadila um skilgreiningar og eftir atvikum frekari flokkun trinadarmanna
skulu liggja fyrir eigi sidar en 31. desember 2014. Framlagid skal millifeert, samkvaemt
samkomulagi adila, yfir i videigandi sjo6i adildarfélaga BSRB fra og med 1. jantar 2015.

Viorzeduaztlun

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi vidreOudetlun verdi sameiginleg 6llum
adildarfélsgum, eftir pvi sem vid getur 4tt.



1. Markmid
Adilar munu tafarlaust i kjolfar sampykktar samninga hefja vidredur vegna peirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og gilda til xx. xxxx 2015 med pad
fyrir augum ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir bann tima. Markmi® peirra verdi vaxandi

kaupméttur, efnahagslegur st68ugleiki, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og stodugt gengi
krénunnar.

2. Samningsumbod

Fyrir lok april 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
beirra til samningavidredna. Adildarfélsg BSRB purfa sémuleidis ad leggja fram skipun
samninganefndar innan fj6gurra vikna fra sambykki kjarasamnings.

3. Launat6lfredi og efnahagsupplysingar

f mai 2014, eda eins flj6tt og audid er, munu samningsadilar, i samvinnu vid adra adila &
vinnumarkadi, kortleggja samningsnidurstédur & samningssvidi adila og leggja mat 4
framkveemd og 4hrif samninganna 4 grundvelli gagna fr4 Hagstofu Islands. { peirri vinnu
verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. NiSurstddur versi gefnar 1t {
skyrslu.

Skyrslan a0draganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra oktéber 2013

sem unnin var af samningsadilum 4 opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppferd
fyrir lok september 2014.

4. Sérmal énnur en launalidir

Vibredur einstakra samningsadila um breytingar 4 peim dkveedum gildandi kjarasamninga
sem adildarfélsg BSRB fela bandalaginu, par med talid malefni vaktavinnuf6lks, skulu koma
fram fyrir lok september 2014,

5. Endurskodun vidraduisetlunar

Fyrir lok névember 2014 skulu adilar sameiginlega meta st6du viradna og porf fyrir endur-
skodun vidreeSudectlunar. bar skal tekin afstada til bess hvort 6skad er milligéngu rikissatta-
semjara,

6. Launalidir
Vidredur adildarfélaga BSRB um launalid hefjist { lok jamtar 2015 4 grundvelli krafna sem

ba skulu vera komnar fram fr4 einstékum adildarfélogum.

7. Fyrirkomulag samningavidredna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um /
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8. Fundaaetlun / timasett markmid

begar krofur liggja fyrir geri adilar atlun um framgang vidraedna 4samt timasettum
markmidum. Skal su éetlun liggja fyrir ekki sidar en fjérum vikum eftir ad kréfur voru
formlega settar fram.

9. Lok vidreodna

Hafi samningar ekki tekist fjorum vikum &dur en kjarasamningar renna Vit skal tekin dkvérdun
um pad hvort og bé hvener rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna.

Reykjavik. 27. mars 2014

f.h. fjsrmala- og efnahagsrabherra £.h. Bandalags starfsmanna rikis og baja
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