Stofnanasamningur

milli Landssambands 16greglumanna annars vegar

og

Rikislogreglustjorans, Logregluskola rikisins,
logreglustjorans i Reykjavik og allra syslumanna hins vegar

byggour a akvaedum samkomulags um breytingar
og framlengingu a kjarasamningi
milli fjarmalaradherra f. h. rikissjods og
Landssambands 16greglumanna,
dagsetts 13. juli 2001.



Stofnanasamningur

milli Rikislogreglustjorans, Ligregluskéla rikisins, logreglustjorans i Reykjavik og
allra syslumanna annars vegar og Landssambands légreglumanna hins vegar um
rodun  logreglumanna i launaflokka a4 grundvelli dkvada samkomulags um
breytingar og framlengingu a kjarasamningi milli fjarmalaradherra f. h. rikissjoos
og Landssambands logreglumanna, dagsetts 13. juli 2001.

1. Gildissvio

Samningurinn ner til allra 16greglumanna sem fa greidd laun samkvamt kjarasamningi
milli fjarmalaradherra fh. rikissjods og Landssambands logreglumanna og er hluti af
honum. Samningurinn er byggdur 4 akvedum samkomulags milli fjarmélaradherra og
Landssambands 16greglumanna, dagsetts 13. jili 2001 sem gildir fra 1. joli 2001 til 30.
april 2005. Stofnanasamningurinn gildir fra 1. september 2001.

2. Markmio
Markmid stofnanasamningsins eru eftirfarandi:

1. AJd fzra utferslu tiltekinna patta kjarasamningsins i hendur embztta og
stéttarfélags/logreglumanna, til ad styrkja starfsemi embattanna begar til
lengri tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum
16greglumanna og skilvirkara launakerfi.

2. AJ fera dkvordun um launasamsetningu starfa ner starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi embatta.

3. AdJ efla samstarf 1ogreglumanna og yfirstjornenda a vinnustad til pess a0 auka
ga0i opinberrar pjonustu.

4. Ad gefa logregluménnum takiferi til ad proast og bazta sig i starfi, medal
annars med aukinni sérmenntun og framhaldsmenntun og par med ad auka
moguleika 4 bettum kjéram.

5. A0 skapa grundvoll fyrir aukinni hagredingu og eftir atvikum ad bata rekstur
logregluembattanna.

Til ad na framangreindum markmidum lysa adilar sig reidubtna til pess ad vinna
sameiginlega ad og koma i framkvaemd eftirfarandi atridum eftir pvi sem vid a:
1. A3 hja logregluembattunum verdi tekin upp skyr og skilmerkileg
starfsmannastefna, jafnvel med samreemdu starfs- og frammistédumati.
2. AJ framkvamd og afgreidsla hvers konar logregluverkefna verdi eins vondud
og hrod og kostur er og ad embattin setji sér markmid par ad latandi.
3. Ad med tilliti til heimildar i kjarasamningi njoti 1ogreglumenn pess ef peir
teljast sérstaklega hafir til ad sinna storfum sinum.



3. Starfaflokkar

A grundvelli skilgreininga 4 storfum 16greglumanna i ramma A, B og C, sbr. gr. 1.3.1.
fyrrgreindum kjarasamningi, eru starfaflokkar akvednir sem hér segir:

Rammi A

Starfaflokkur 1 - Afleysingamadur:

Afleysingamadur i Iogreglu sem radinn er timabundid og hefur ekki prof fra
logregluskola, sbr. 4. mgr. 28. gr. logreglulaga. Starfsmadur sem vinnur vid loggeslu
undir stjérn 16greglumanna.

Grunnrodun: A-1

Starfaflokkur 2 - Héradslégreglumaour:

Starfsmadur sem vinnur vid Ioggeslu undir stjérn logreglumanna. Peir skulu geta veitt
almenna 16gregluadstod, sinnt almennri 16ggaeslu undir stjérn logreglumanna og veitt
almennar upplysingar til borgaranna.

Grunnrodun: A-4

Starfaflokkur 3 - Ligreglunemi:

Logreglunemar i starfspjalfun og 4 sidustu 6nn Logregluskola riksins. Peir skulu geta
veitt almenna 16gregluadstod, sinnt almennri 16ggaeslu undir leidsogn logreglumanna og
veitt almennar upplysingar til borgaranna.

Grunnrodun: A-4

Starfaflokkur 4 - Logreglumadur:

Logreglumenn sem lokid hafa profi fra Logregluskdla rikisins og annast 61l almenn storf
a svidi l1oggaeslu og rannsokna. Logreglumadur skal geta veitt fullnegjandi upplysingar,
leidbeiningar og fyrirmeli til borgara og geta leidbeint og styrt 6drum 16gregluménnum.
Verkstjorn getur einnig falist i starfinu en er ekki meginhluti pess.

Grunnrédun: A-8

Rammi B

Starfaflokkur 5 - Adstodarvardstjori:

Logreglumenn sem sinna almennum logreglustorfum, eru til adstodar vid stjornun og
framkvamd tiltekinna verkefna. Einnig I6greglumenn i sérsveit Rikislogreglustjorans.
Grunnrodun: B-7

Starfaflokkur 6 - Rannséknarlégreglumadur:

Logreglumenn sem fyrst og fremst annast rannsoknir mala. Einnig getur falist i starfinu
verkstjorn og/eda umsjon akvedinna verkefna sjalfstaett og/eda undir stjorn annarra.
Grunnrédun: B-7



Starfaflokkur 7 - Vardstjori:

Starfid felst i stjornun og/eda verkstjorn og umsjon akvedinna verkefna sjalfstatt og/eda
undir stjorn annarra. A famennisstodum getur falist i starfinu kostnadareftirlit og
vidvarandi verkefnastjornun. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram 0t 4 vid fyrir
hond embaettis.

Grunnr6dun: B-8

Starfaflokkur 8 - Adalvarostjori:

Starfid felst i stjorn vaktar og felur fyrst og fremst i sér ad skipuleggja, stjorna og
samhafa storf vaktar, umsjon verkefna eda malaflokka er luta ad kostnadareftirliti og/eda
vidvarandi verkefnastjornun. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram ut 4 vié fyrir
hond embeettis.

Grunnrédun: B-10

Starfaflokkur 9 - Ligreglufulltrii:

Starfid felst i rannsokn mala, stjornun og umsjon verkefna eda malaflokka er luta ad
rannsoknum, skipulagningu og samhafingu deilda eda malaflokka, aztlanagerd og
kostnadareftirliti og eftir pvi sem vid & vidvarandi stjorn eda umsjon verkefna. Einnig
kennsla og umsjon namsgreina i Logregluskola rikisins. Starfsmanni getur verid falid ad
koma fram ut 4 vid fyrir hond embaettis.

Grunnrodun: B-10

Rammi C

Starfaflokkur 10 - Adstodaryfirlégreglupjonn:

Starfid felst i stjornun, umsjon og abyrgd a starfsemi deilda eda sérstakra eininga innan
deilda i samremi vid stefnu og skipurit embettis, i nainni samvinnu vid naesta yfirmann.
Einnig patttaka i markmidssetningu, aatlanagerd og kostnadareftirliti. 1 starfinu felst ad
vera { forsvari fyrir deild eda einingu innan deildar og fyrir hond embattis ad annast
samskipti ut 4 vid, i samrami vid skipurit embaettis.

Grunnr6dun: C-15

Starfaflokkur 11 - Yfirlogreglupjonn:

Starfid felst i daglegri stjorn, aatlanagerd og markmidssetningu fyrir 16gregluembaetti 1
samremi vid markmid og stefiu pess dsamt umsjon og abyrgd 4 rekstri 16ggaesiunnar. {
starfinu felst ad koma fram 0t 4 vid fyrir hond embattis, bera abyrgd 4 samskiptum vid
logreglustjora, raduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

Grunnrodun: C-16



4. Starfsaldur

Logreglumenn i starfaflokki 4 skulu hakka eftir starfsaldri sem hér segir:
Eftir 5 arilogreglustarfium 3 launaflokka. Flokksstjori 3 (A-11)
Eftir 10 ar i logreglustarfium 3 launaflokka. Flokksstjori 2 (A-14)
Eftir 15 ar i 16greglustarfium 2 launaflokka. Flokksstjori 1 (A-16)

Logreglumenn i starfaflokki 5-9 skulu hakka eftir starfsaldri sem hér segir:
Eftir 5 arilogreglustarfium 1 launaflokk.
Eftir 10 ar i logreglustarfium 1 launaflokk
Eftir 13 ar i l6greglustarfium 1 launaflokk.

Logreglumenn i starfaflokki 6 skulu hakka eftir starfsaldri sem hér segir:
Eftir 3 ar vid rannsoknarstorf um 1 launaflokk.

5. Vidbotarforsendur

Vid launadkvordun er 16greglustjorum heimilt ad taka ftillit til vidbotarforsendna sem
vardad geta logreglumenn og storf bpeirra. Getur pad att vid um stjornunarstorf og
persénubundna batti pegar 1ogreglustjori telur synt ad pad eigi vid 1 tilteknu starfi.

Umfangsmikil stjornunarstorf

Heimilt er ad haekka logreglumann i starfaflokki 6 til 9 um 1 launaflokk ef starfio felst i
stjornun fj6lmennrar deildar og/eda miklar krofur eru gerdar um sérstaka faglega
pekkingu.

Personubundnir paettir

Med pvi ad taka tillit til persénubundinna patta hja l6greglumanni getur 16greglustjorn
akvedid ad meta storf hans 1-2 launaflokkum harra en pad sem ella veri ef peirra nyti
ekki vid.

Tekur petta til logreglumanna sem radad er i starfaflokka 4 til og med 9.

Skyring a personubundnum pattum

Personubundnir pettir byggjast 4 pvi ad metnir eru persénulegir eiginleikar og auknir

hefileikar beirra logreglumanna sem sinna tilteknum stérfum hjd 16gregluembaetti;
storfum sem leida af peim verkefnum/vidfangsefnum sem embattinu ber ad sinna.

Eftirfarandi personubundnir pattir geta verid forsendur akvardana um haerri laun:

a. Starfsreynsla og faerni
b. Aukin menntun og pjalfun.

i oltum tilfellum er vid pad midad ad persénubundnir pzttir gagnist 16greglumanni i starfi
pvi sem hann gegnir.



Starfsreynsla og faerni tekur til starfsreynslu og ferni i logreglu og eftir atvikum
reynslw/faerni sem fengin er af 66rum storfum og nytist 1 16greglustarfi. Vid mat & pessu
ber ad lita til pess ad vidkomandi hafi gegnt starfi pad lengi ad hann hafi 6dlast nagilega
reynslu og ferni, hvert umfangid er og hversu miklar likur eru 4 pvi ad vidkomandi geti
nytt sér pad i pvi starfi sem um redir.

Faerni 1 starfi getur einnig tekid til eftirtalinna patta. Feerni vid urlausn flokinna verkefna,
godra vinnuskila frumkvaedis, faglegrar abyrgdar, sjalfstaedis 1 vinnubrogdum og haefmi
til samskipta og samvinnu.

Aukin menntun og bjalfun sem nytist i starfi getur tekid til sérmenntunar og
framhaldsmenntunar sem vidkomandi hefur lokid fra Logregluskola rikisins svo og
annarrar menntunar og pjalfunar sem vidkomandi hefur lokid hér 4 landi eda erlendss.

Mat 4 menntun

Sérstok matsnefnd skal hafa pad hlutverk ad fjalla um og meta vagi aukinnar menntunar
og Djalfunar l6greglumanna sem lidur i heildarmati persénubundinna batta
logreglumanna.

1 nefndinni sitja fulltrii Landssambands logreglumanna, fulltrdi Syslumannafélags
Islands og fulltrii Logregluskdla rikisins, sem skal vera formadur. Varamadur skal
tilnefndur fyrir hvern nefndarmann.

Logreglustjorar geta beint skriflegum erindum til nefndarinnar, sem er peim til radgjafar
um mat 4 aukinni menntun og pjalfun l6greglumanna sem gegna tilteknum storfum pegar
til alita kemur hvort peir skuli njéta pess sérstaklega i launum. Nefndin getur tekid vid
gognum fra peim logreglumanni sem meta skal hverju sinni.

Mat a perséonubundnum pattum

Vid mat 4 personubundnum pattum skal hverju sinni leggja til grundvallar upplysingar og
haldbaer gogn sem vidkomandi logreglustjori og/eda logreglumadur aflar og sem mali
skiptir a0ur en akvordun er tekin.

bratt fyrir ad matskenndar akvardanir byggist ad nokkru 4 persénulegri, en rékstuddri
skodun pess eda peirra sem um fjalla hverju sinni er mikilveegt ad samremis og jafnradis
geti 1 sambeerilegum tilvikum og ad farid sé eftir grundvallarreglu stjornsysluréttar ad
malefnaleg sjonarmid séu hofo ad leidarljosi.

Launahakkun sem byggd er a vidbotarforsendum byggir 4 pvi ad um sé ad reda
vidvarandi og st60ugt verksvid og verid sé ad meta pa patti starfsins sem leida af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem embatti ber ad sinna. Byggir hin einnig &4 pvi ad
forsendur fyrir launadkvorduninni breytist ekki. I pvi felst ad endurskoda skal
launaflokkarédun vegna vidbotarforsendna séu paer ekki lengur fyrir hendi.



Gildistaka launaflokkahakkana vegna vidbotarforsendna skal midast vid 1. september
2001 enda hafi forsendur haekkunar pa verid til stadar og vera lokid fyrir 1. febraar 2002.

6. Vinna a famennum stéoum

Bakvaktastundafjoldi logreglumanna 4 famennum st6dum

bar sem 3 logreglumenn starfa skal bakvaktastundafjoldi vera 375 kist. 4 manudi a 45%
bakvaktaralagi, ad lagmarki.

Par sem 2 16greglumenn starfa skal bakvaktastundafjoldi vera 380 klst. 4 manudi a4 45%
bakvaktaralagi, ad lagmarki.

bar sem 1 logreglumadur starfar skal bakvaktastundafj6ldi vera 280 klst & manudi 4 45%
bakvaktaralagi, ad lagmarki.

Bakvaktaralag fellur ekki nidur i utkalli.

7. Bokanir

1. Békun vardandi starfsaldur

Vid vorpun yfir i nytt launakerfi hefur verid byggt a vidurkenndum starfsaldri { eldri
kjarasamningi. Gengid er ut fra pvi ad starfsaldurshekkanir samkvemt 4. 1id
stofnanasamnings byggi 4 somu forsendum. Fra daramétum 2002 — 2003 telst starfsaldur
vardandi nyradningar fra peim tima ad starfspjalfun hefst i 16greglu.

2. Bokun vardandi logreglumenn sem eru i sérhafou starfi vio gerd
stofnanasamnings

Vid vorpun yfir i nytt launakerfi radast peir i launaflokk A-14. Logreglumadur i
sérhefou starfi med 10 ara starfsaldur radast i launaflokk A-16. Gert er rad fyrir pvi ad
vid gildistoku stofnanasamnings falli ut launaheitid logreglumadur i sérhaefou starfi.

3. Bokun vardandi starfsheiti logreglumanna
Par sem starfsheita i samningi pessum er getid er visad til peirra starfsheita sem tilgreind
eruieldri kjarasamningi Landssambands logreglumanna og fjarmalaradherra.

4. Békun vegna rodunar adstodar- og yfirlogreglupjona i nytt launakerfi

Vid rodun adstodaryfirlogreglupjona og yfirlogreglupjona hefur verid tekid tillit til pess
fasta stjomunaralags (120 kist { 45% alagi) sem peir hafa notid og beim radad samkvamt
pvi. Gengid er at fra pvi ad vid yfirferslu pess alags i grunnlaun falli stjornunaralagid
nidur.

Domsmalaraduneytid dkvedur nanar um starfsskyldur, vinnuskil og fjolda yfirvinnutima
hja adstodaryfirlogreglupjonum og yfirlogreglupjonum.



8. Gildistimi og endurskodun
Samkomulag petta tekur gildi samkvaemt 4kvaedum kjarasamnings LL og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 13. juli 2001. Heimilt er ad endurskoda samkomulag

petta eftir eitt ar eda sidar ef annar hvor adila 6skar pess.

Reykjavik, 21. névember 2001

F h. 16greglustjora/sysiumanna, F.h. Landssambands 16greglumanna
Rikislogreglustjora og
Logregluskdla rikisins
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