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Stofnanasamningur

milli Landssambands logreglumanna annars vegar og rikislogreglustjorans,
Logregluskola rikisins, logreglustjorans i Reykjavik og allra syslumanna hins vegar
um réoun légreglumanna { launaflokka 4 grundvelli dkvaeda samkomulags um
breytingar og framlengingu kjarasamnings milli fjarmalaradherra f. b. rikissjoos og
Landssambands logregiumanna, dagsett 30. april 2005.

1. Gildissvid

Samningurinn ner til allra 16greglumanna sem fi greidd laun samkvemt kjarasamningi
milli fjarmalaradherra fh rikissjods og Landssambands logreglumanna og er hiuti af
honum. Samningurinn er byggdur a akvadum samkomulags milli fjarmalaradherra og
Landssambands logreglumanna. dagsett 30. april 2005. sem gildir fra peim degi til 31,
oktober 2008. Stofnanasamningurinn gildir fra 1. mai 2006,

2. Markmio

Markmid stofnanasamningsins eru eftirfarandi:

I AQ fara utferslu tiltekinna patta kjarasamningsins i hendur embeetta og
stéttarfélags logreglumanna. til ad styrkja starfsemi embamttanna pegar til
lengri tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyroum
I6greglumanna og skilvirkara launakerfi.

]

A0 tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum
og verkefnum stofnunar og logreglhumanna hennar.

[F5]

A0 feera akvordun um launasamsetningu starfa nar starfsvettvangi par sem
heegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi embatta og studla ad arangurstengingu launa i samrami vid
markmid og stefnu stofnana.

4. AD gefa logreglumonnum taekiferi til ad proast 0g beta sig i starfi, medal
annars med aukinni sérmenntun og framhaldsmenntun 0g bar med ad auka
moguleika 4 beettum kjdrum

5. A0 auka gadi pjonustunnar med bvi ad efla samstarf l6greglumanna og
stjornenda 4 vinnustad Samstarfinu er @tlad ad bata rekstrarskipulag
stofnunar. bata nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni
hagradingu og skilvirkara launakerfi.



Til a0 nd framangreindum markmioum lysa adilar sig reidubuana til pess ad vinna
sameiginiega ad og koma i framkvamd eftirfarandi atridum eftir pvi sem vid 4:

. Ad hja logregluembeattunum verdi tekin upp skyr og skilmerkileg

starfsmannastefna, jafnvel med samramdu starfs- og frammistédumati.

2. A8 framkvemd og afgreidsla hvers konar logregluverkefna verdi eins vondud
og hrod og kostur er og ad embeettin setji sér markmid par a0 litandi.
Ad me0 tilliti til heimildar i kjarasamningi njoti logreglumenn pess ef peir
teljast sérstaklega haefir til ad sinna storfum sinum '
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3. Starfaflokkar

A grundvelli skilgreininga & storfum logreglumanna samkvamt reglugerd nr. 49/2002
um starfsstig innan logreglunnar, dags. 14. jantar 2002, eru starfaflokkar akvednir sem
hér segir:

Starfafiokkur 1 - Afleysingamadur:

Afleysingamenn 1 logreglu sem ekki hafa lokid profi fra logregluskolanum og radnir eru
timabundid til logreglustarfa, sbr. 4. mgr. 28. gr. logreglulaga og 3 mer. 11. ar.
reglugerdar nr. 49/2002. Starfsmadur sem vinnur vid logeaslu  undir  stjorn
logreglumanna.

Grunnrédun: If, 1-1

Starfaflokkur 2 - Héraoslogreglumadur:

Starfsmenn sem vinna vid loggaslu undir stjorn logreglumanna beir skulu geta veitt
almenna logregluadstod. sinnt almennri 16ggaslu undir stjorn logreglumanna og veitt
almennar upplysingar til borgaranna.

Grunnrédun; If, 3-1

Starfaflokkur 3 - Logreglunemi:

Logreglunemar i starfspjalfun og & sidustu onn Logregluskola riksins beir skulu geta
veitt almenna logregluadstod. sinnt almennri loggasiu undir leidsdgn logreglumanna og
veitt almennar upplysingar til borgaranna.

Grunnrodun: 1. 3-1

Starfaflokkur 4 - Logreglumadur:

a. Logreglumenn sem lokid hafa profi fra Logregluskdla rikising og annast 6ll
almenn storf a svidi loggaeslu og rannsokna. Logreglumadur skal geta veitt
fullnegjandi upplysingar, leidbeiningar og fvrirmali til borgara og geta leidbeint
og styrt 6drum logreglumonnum. Verkstjorn getur einnig falist i starfinu en er
ekki meginhluti pess.

Grunnrodun: If. 6-2
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Heekkun i starfaflokknum eftir starfsaldri er sem her segir;

Eftir 5 &rilogreglustarfium 3 launaflokka. fyrsta prep (9-1)

Eftir 10 arilogreglustarfi um 1 launaflokk (10-1)

Eftir 15 arilogreglustarfi um 3 launaprep (10-6)

b. Logreglumenn sem skipadir hafa verid sem adstodarvardstjorar fyrir gildistoku
reglugerdar nr. 49/2002 um starfsstig innan logreglunnar.

C. Logreglumenn sem hafa verid tilnefndir sem stadgenglar vardstjora sbr. 5 tl. 10.
gr. reglugerdar nr. 49/2002.

d. Logreglumenn sem starfa i sérsveit rikislogreglustjora.

Grunnrédun logreglumanna i b, ¢ ogd: If. 10-1

Hazkkun logreglumanna i b, ¢ og d eftir starfsaldri er sem hér segir:

Eftir 5 arilogreglustarfium 1 launaflokk (11-1)
Eftir 10 ari logreglustarfi um 2 launaprep (11-3)
Eftir 15 arilogreglustarfi um 3 launaprep (11-6)

Starfaflokkur 5 - Rannsoknarlogregiumaour:

Logreglumenn sem fyrst og fremst annast rannsoknir mala. Einnig getur falist i starfinu
verkstjorn og/eda umsjon akvedinna verkefna sjalfstett og/eda undir stjorm annarra
Grunnrodun: K. 11-1

Heekkun 1 starfaflokknum eftir starfsaldri er sem her segir:

Eftr S arilogreglustarfi um 1 launaflokk (12-1)
Eftir 10 ar i 16greglustarfi um 2 launaprep (12-3)
Eftir 13 ar i logreglustarfi um 2 launaprep (12-5)
Eftir 15 ari logreglustarfi um 1 launaprep (12-6)

Starfaflokkur 6 - Varostjori:

Starfi® felst i stjornun og/eda verkstjorn og umsjon akvedinna verkefna sjalfsteett og/eda
undir stjorn annarra. A famennisstodum getur falist i starfinu kostnadareftirlit 0g
vidvarandi verkefnastjornun. Starfsmanni getur verid falio ad koma fram 0t a vio fyrir
hond embeettis

Grunnrodun: If. 11-1

Haekkun i starfaflokknum eftir starfsaldri er sem hér segir;

Eftir 5 arilogreglustarfium 1 launaflokk (12-1).

Eftir 10 ar f logreglustarfium 2 launaprep (12-3)

Eftir 13 ar i logreglustarfi um 2 launaprep (12-5)

Eftir 15 arildgreglustarfium | launaprep (12-6)
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Starfaflokkur 7 - Adalvarostjori:

Starfid felst i stjorn vaktar og felur fyrst og fremst i sér ad skipuleggja, stjorna og
samheefa storf vaktar, umsjon verkefna eda malaflokka er l0ta ad kostnadareftirliti ou/eda
vidvarandi verkefnastjornun. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram ut 4 vi§ fyrir
hoénd embaetiis.

Grunnrodun: If, 13-1

Hekkun i starfaflokknum eftir starfsaldri er sem hér segir:

Eftir 5 arilogreglustarfium | launaprep (13-2)
Eftir 10 ar i logreglustarfium 2 launaprep (13-4)
Eftir 13 arilogreglustarfium 2 launaprep (13-6)

Starfaflokkur 8 - Logreglufulltrii:

Starfid felst i rannsokn mala, stjornun og umsjén verkefna eda malaflokka er luta ad
rannsoknum. skipulagningu og samhafingu deilda eda malaflokka. axtlanagerd og
kostnadareftirliti og eftir bvi sem vid 4 vidvarandi stjorn eda umsjon verkefna. Einnig
kennsla og umsjon namsgreina i Logregluskola rikisins. Starfsmanni getur verid falid ad
koma fram Gt 4 vid fyrir hond embaeettis,

Grunnrodun: If, 13-1

Hakkun 1 starfaflokknum eftir starfsaldri er sem her segir.

Eftir 5 arilogreglustarfium 1 launaprep (13-2)
Efiir 10 ar i logreglustarfi um 2 launaprep (13-4)
Eftir 13 arilogreglustarfium 2 launaprep (13-6)

Starfaflokkur 9 - Adstodaryfirlogreglupjonn:

Starfid felst i stjornun. umsjon og abyrgd a starfsemi deilda eda sérstakra eininga innan
deilda 1 samreemi vid stefnu og skipurit embeettis, { ndinni samvinnu vié nasta yfirmann.
Einnig pattraka i markmidssetningu, aztlanagerd og kostnadareftirliti. [ starfinu felst ao
vera 1 forsvari fyrir deild eda einingu innan deildar og koma fram fyrir hond embeettis og
ad annast samskipti it a vid, i samrami vid skipurit embaettis.

Grunnrédun: If. 22-2

Starfaflokkur 10 - Yfirlogregluhjénn:

Starfid felst i daglegri stjorn, aztlanagerd og markmidssetningu fyrir logregluembetti |
samrami vid markmid og stefnu pess asamt umsjon og abyrg0d a rekstri 16geaslunnar |
starfinu felst ad koma fram Gt & via fyrir hond embeettis, bera abyrgd & samskiptum vid
[6greglustjora. raduneyti, stofnanir og fyrirtaek:.

Grunnrédun: If. 23-2



4. Viobotarforsendur

Vid launadkvordun er l6greglustjorum heimilt ad taka tillit til vidbotarforsendna sem
varad geta Jogreglumenn og storf peirra.  Getur pad att vid um stjornunarstérf og
personubundna petti pegar l6greglustjori telur synt ad pad eigl vid i tilteknu starfi,

Umfangsmikil stjérnunarstorf

Heimilt er ad hakka logreglumann i starfaflokki 5 ti] 0g med 8 um 1-2 launaprep ef
starfid felst i stjornun fiélmennrar deildar og/eda miklar krofur eru gerdar um sérstaka
faglega pekkingu.

Personubundnir pzettir

Med bvi a0 taka tillit til persénubundinna patta hja logreglumanni getur logreglustjori
akvedid ad meta storf hans 1-2 launaprepum heerra en pad sem ella veri ef peirra nvti
ekki vid.

Tekur petta einungis til logreglumanna sem radad er i starfaflokka 4 til og med 8.

Skyring 4 persénubundnum pattum

Personubundnir beettir byggjast 4 pvi ad metnir eru personulegir eiginleikar og auknir
hafileikar peirra [6gregiumanna sem sinna tilteknum storfum hja l6gregluembeetti.
storfum sem leida af peim verkefnum/vidfangsefnum sem embzattinu ber ad sinng

Personubundnir pasttir sem gera menn haefari i starfi eru.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir paettir sem mida skal vip eru.:
Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna serstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Vidbotarabyrgd og/eda alag veuna sérstakra verkefna

Frumkveadi/forysta i skipulags-, préunar- og uppbyggingarstarfi og nybrevini i
starfi

I ollum tilfellum er vid pad midad ad personubundnir pettir gagnist logreglumanni i starfi
pvi sem hann gegnir

Starfsreynsla og farni tekur il starfsreynslu og farni i logreglu og eftir atvikum
reynslu/faerni sem fengin er af 6drum stérfum og nytist i [ogreglustarfi,

Vid mat a pessu ber ad lita til pess ad vidkomandi hafi gegnt starfi pad lengi ad hann hafi
00last naegilega reynslu og farni. hvert umfangid er og hversu miklar likur eru 4 bvi ad
vidkomandi geti nytt sér pad i bvi starfl sem um radir.

Faerni { starfi getur einnig tekid til eftirtalinna batta. Faerni vid urlausn flokinna verkefna.
g60ra vinnuskila, frumkvadis, faglegrar abyrgdar, sjalfstadis i vinnubrégdum og haefni
til samskipta og samvinnu,



Aukin menntun og pjalfun sem nytist i starfi getur tekid til sérmenntunar og
framhaldsmenntunar sem vidkomandi hefur lokid fra Logregluskola rikisins svo og
annarrar menntunar og pjalfunar sem vidkomandi hefur lokié hér 4 landi eda erlendis.

Mat a personubundnum pattum

Vid mat 4 personubundnum pattum skal hverju sinni leggja til grundvallar upplysingar og
haldbeer gogn sem vidkomandi l6greglustjori og/eda logreglumadur aflar og sem mah
skiptir adur en akvordun er tekin

bratt fyrir ad matskenndar akvaranir byggist ad nokkru & personulegri. en rokstuddri
skodun pess eda peirra sem um fjalla hverju sinni er mikilveegt ad samramis og jafnradis
geeti i sambearilegum tilvikum og ad farid sé eftir grundvallarreglu stjornsysluréttar ad
malefnaleg sjonarmid séu hofo ad leidarljosi.

Launahzkkun sem byged er a vidbotarforsendum byggir 4 pvi ad um sé ad rzeda
vidvarandi og stodugt verksvid og verid sé ad meta pa paetti starfsins sem leida af beim
verkefnum/vidfangsefnum sem embeetti ber ad sinna. Bvggir hun einnig a pvi ad
forsendur fyrir launadkvorduninni breytist ekki. 1 pvi felst ad endurskoda skal
launaakvordun vegna vidbotarforsendna séu par ekki lengur fyrir hendi.

5. Vinna a famennum stooum

Bakvaktastundafjoldi logreglumanna 4 faimennum stédum

bar sem 3 logreglumenn starfa skal bakvaktastundafisldi vera 375 klst. 4 manudi 4 45%
bakvaktaralagi. ad lagmarki,

bar sem 2 logreglumenn starfa skal bakvaktastundafjoldi vera 380 klst. & manudi a 45%
bakvaktaralagi, ad lagmarki

Par sem 1 6greglumadur starfar skal bakvaktastundafjoldi vera 280 klst & manudi 4 45%
bakvaktaralagi, ad lagmarki.

Bakvaktaralag fellur ekki nidur i utkalli.



6. Bokanir

1. Bokun vardandi mogulega breytingu 4 umdaemaskipan logreglu.

Adilar eru sammala um naudsyn bess ad taka il endurskodunar akvedna peetti
stofnanasamnings, s.s. 5. kafla hans og utfeersiu 9. kafla i kjarasamningi LL og
flarmalaradherra komi til breytinga 4 umdamaskipan [6greglu & samningstimanum.

2. Starfsaldur,

Gengid er (t fré pvi ad starfsaldurshakkanir nys stofnanasamnings bygei 4 somu
forsendum og i eldri stofnanasamningi. Starfsaldur vardandi nyradningar i [6greglu telur
fra peim tima sem starfspjalfun hefst i l6greglu i samraemi vid talkun samstarfsnefndar
adila fra fra 15. mars 2004 sem segir.

~ Nyradning i l6greglu midast vid pann tima sem vidkomandi hof starf i 16greglu. pannig
ad peir sem hofdu gegnt I6greglustarfi fvrir 1. jantar 2003 f4 starfsaldur j logreglu metinn
ao fullu ™

Adifum er 1jos naudsyn pess ad skyrar reglur gildi um hvernig starfsaldur i logreglu er
metinn, hvernig hann er skradur og ad par upplysingar séu adgengilegar badi fyrir
logregluembzettin og LL. Vegna pessa eru adilar sammala um ad brynt sé ad koma upp
midlegri skra vardandi starfsaldur innan logreglu

3. Bokun er vardar kjor iogreglumanna meo logregluhunda
Adilar eru sammala um ad setja i gang vinnu vid ad samrama kjor logreglumanna sem
hafa daglega umsjon med logregluhundum

4. Bokun er vardar fylgiskjal 1 med samkomulagi fjarmalaradherra og LL
undirritudu 30. april 2005

Adilar eru sammala um ad vid atfarsly og broun stofnanasamnings fra 1.mai 2007 er
nemur 2.2 % af launakostnadi tithevrandi starfsmanna. verd; serstaklega horft til peirra
hopa innan l6greglunnar sem nanari adlogunar parfnast vid og m.a. atfardar
viébotarforsendur fyrir l6greglumenn i starfaflokkum 9 og 10.

5. Békun er vardar vidhotarflokka

I stad hvers vidbotarlaunaflokks sem einstakir logreglumenn hafa samkvaemt gildandi
stofnanasamningi kemur 1 alagsprep/launaprep samkvemt nyrri launatotiu sem tekur
gildi 1. mai 2006



7. Gildistimi og endurskodun

Samkomulag petta tekur gildi 1. mai 2006 samkvemt akvaedum kjarasamnings LL og
fiarmalaradherra f'h. rikissjods fra 30. april 2005, Fram ad peim tima gildir
stofnanasamningur adila, dags. 21. november 2001. Endurskodun a samkomulagi pessu
skal hefjast eigi sidar en 1. september 2006 og lokid eigi sidar en 31.desember 2006.
Heimilt er a0 endurskoda samkomulag petta ef annar hvor adila oskar pess.

Reykjavik. 23 mai 2005

F.h. Landssambands logreglumanna F.h. rikislogreglustjora.
Logregluskola rikisins og
logreglustjora/svslumanna
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