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Efni: Vinnutimi og vaktkerfismal hja starfsménnum embzettisins

Nu standa yfir miklar skipulagsbreytingar hja embeettinu i b4 veruna ad gerd verdi ut
almenn l6ggesla (almenn deild) fra fimm hverfastodvum en jafnframt ad starfracktar
verdi tilteknar einingar 18ggeslu sem verdi midlegar. [ samremi vid petta hefur
starfsfolki verid gefinn kostur & ad velja sér starfsstodvar og fyrirhugad er ad
breytingarnar taki gildi fra 1. mai nk.

Innan logreglunnar hefur avallt verid samid um vaktkerfin vid fulltria starfsmanna og
byggir pad bxdi 4 hefd og dkvedum kjarasamnings LL og fjarmalaradherra. Ekki hefur
enn verid gengid fra vinnutimasamningi en Logreglufélag Reykjavikur (LR) hefur komid
a0 vidredum vid embetti ydar vegna bessara breytinga og haldid Landssambandi
16greglumanna (LL) upplystu um st6du peirra. A3 sogn fulltria LR er mikil 6anzgja
medal starfsmanna i almennri deild LRH med ymsa betti i pessum breytingum
sérstaklega er varda vinnutimann.

Ljost er ad um gridarlegt verkefni er ad reda vid ad breyta niverandi fimm vakta
fyrirkomulagi i pa veruna ad taka upp fjogurra vakta kerfi med bléndu af valfijalsum
vinnutima likt og fyrithugad er ni. Auk pess eru til stadar starfsmenn 4 starfsstodinni i
Hafnarfirdi sem hafa allt frd sameiningu embztta um dramotin 2006/2007, eda sidara
timamarki, unnid 4 12 tima vaktkerfi 4 pessum starfsstddvum sem gerir petta verkefni enn
meira krefjandi vardandi ba starfsst6d. P4 er rétt ad geta pess sérstaklega ad pegar fimm
vakta kerfid var tekid upp 4 sinum tima var 16gd gridarleg vinna i pad badi af halfu
Logreglufélags Reykjavikur og l6greglunnar i Reykjavik. Kerfid var 4litid
»timamotakerfi“ pegar pad var sett 4 og voru samningsadilar mjég 4nagdir med ad na
peim afanga.

Til vidbotar pessu ber ad nefna ad framundan er orlofstimabilid og mikilvagt er ad
starfsmenn fai sem fyrst ad vita hvemig orlofstdku peirra verdi hattad en ekki sidur
hvernig vinnuumhverfi peirra verdur 4 bessu timabili. ba er ljost ad sa hépur
16greglumanna sem radinn var til tveggja manada ni um midjan mars mun vantanlega
hverfa 4 braut um midjan mai og samkvamt beim upplysingum sem LL hefur pa mun
embattid ekki rada i afleysingar i sumar.
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Vid lauslega skodun & vaktkerfi, sem sett hefur verid saman, fyrir 16greglust6dina i
Hafnarfirdi hefur komid i ljés ad par er mogulega verid ad brjota gegn gildandi
kjarasamningi LL vid fjarmalaradherra og leidbeiningum samradsnefndar um skipulag
vinnutima fra 1997, sem er fylgiskjal 48umefnds kjarasamnings. Mogulegt brot 4
kjarasamningnum felast m.a. i skerdingu 4 l6gbundnum lagmarkshvildartima
logreglumanna. LL lytur bad alvarlegum augum ef slikir vankantar eru 4 pvi vaktkerfi
sem verid er a0 leggja af stad med.

Edlilegt verdur ad telja ad LRH vandi betur til verka vardandi mogulega utferslu
vaktkerfa, sem kynnt verda starfsmonnum pannig ad med hverju vaktaplani fylgi
reikniforsendur er syni hvorutveggja vinnu- og fritima og ad tryggt verdi ad farid sé ad
akvaedum kjarasamninga i hvivetna. Hér er og rétt ad hnykkja 4 dkvadum um
uppsagnarfrest tiltekins vaktafyrirkomulags sem og ad vardskra purfi ad liggja fyrir
manudi a0ur en fyrsta vakt hefst skv. nyju vaktafyritkomulagi. Hvorutveggja helgast
einnig af pvi ad starfsmenn geti tekid upplysta akvérdun um hvort peir vilji nyta sér
akvadi 19. gr. starfsmannalaganna um uppsogn.

Mannaudurinn hlytur ad vera embettinu allt enda er pad i samraemi vid hvorutveggja
starfsmannastefnu 16greglunnar og embeettisins og pvi afar mikilvagt ad starfsfolk sé haft
med i radum fr4 upphafi en ekki eingdngu 4 seinni stigum mals. P4 verdur hér og ad
horfa til pess ad breytingar hafa i for med sér dvissu fyrir, ekki einungis pa starfsmenn
sem peer taka til, heldur einnig fj6iskyldur vidkomandi. Kynningar 4 6llum breytingum
verdur ad vanda i hvitvetna til ad tryggja pad ad par séu ekki misvisandi og gefi ranga
eda villandi mynd af peim breytingum sem vanta megi.

Ad sidustu er rétt ad arétta pad ad 16greglan hefur, undanfarnar vikur, manudi og ar
gengid 1 gegnum gridarlegar breytingar 4 allri starfsemi sinni, sem fylgt hefur
nidurskurdur i heildartekjum l6greglumanna. Ofan 4 allar pessar breytingar, sem mikill
og jakvadur vilji var fyrir m.a. hja LL, hefur pad astand fylgt sem kristalladist i afar
erfidum vinnuadstedum fyrir 16greglumenn hja embattinu i ,,busahaldabyltingunni*
svokolludu. bar stundir reyndu gridarlega 4 pol allra sem ad peim komu med einum eda
60rum hetti og ekki sidur fjolskyldur peirra 16greglumanna sem par stédu vaktina. Ofan
i allt petta horfa 16greglumenn, sem og adrir rikisstarfsmenn, fram 4 erfida tima i 61lum
rikisrekstri 4 hausti og vetri komandi. Pvi verdur hagraeding ad liggja 1j6s fyrir og
mikilvaegt ad skref i pa att skapi raunverulega pann avinning sem stefnt er ad med
breytingum hverju sinni svo ekki komi til frekari samdrattar i radningum eda versta falli
uppsdgnum logreglumanna. Slik stada vari algerlega 6asattanleg ad mati LL enda dlag 4
begar undirménnum og undirfjarmégnud logreglulid landsins nég.

LL og LR gera paer krofur ad pegar verdi gengid til samninga vid LR um ttferslu nys
vaktkerfis fyrir almenna l6greglu LRH bpar sem gengid verdi fra pattum er varda
vinnuframlag, hvildartima, yfirvinnugreidslur og énnur atridi sem taka parf 4 i slikum
samningum sbr. fyrirliggjandi samninga LR vi® 16greglustjorann i Reykjavik.
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ba gera félogin einnig pa krofu ad fyrithugudum vaktkerfisbreytingum verdi frestad fram
a haustid pegar orlofstoku starfsmanna er lokid, sbr. pad sem fram hefur komid i mali
fulltrGa LR 4 peim fundum sem pegar hafa verid haldnir med yfirstjérn LRH um ttfzerslu
vaktkerfisins.

F.h. Landssambands l6greglumanna og Logreglufélags Reykjavikur

e

Snorri Magnusson, formadur LL ~ /  Oskar Sigurpélsson, formadur LR

Landssamband légreglumanna Grettisgata 89 simi 354-525-8360
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Viljayfirlysing um vaktkerfismal LRH

pad hefur legid fyrir um nokkurt skeid ad rekstur LRH yrdi ad laga frekar ad peim fjdrveitingum sem
embeaettinu eru ®tladar, en fra stofnun pess hefur illa gengid ad na pvi markmidi. Ljost er ad
embeettid verdur ad gripa til adgerda til ad snla bessari préun vid. Mikilvagt er ad leita allra leida vid
ad na settu marki en & sama tima tryggja geedi starfseminnar i samrami vid pa hugmyndafraedi sem
kynnt hefur verid, stefnumaérkun og framtidarsyn. Breyting & vaktkerfi 16greglu er leid ad pvi marki.

i pessu ljési og pess knappa tima sem logreglan hefur til ad bregdast vid rekstrarvandanum, undirrita
16greglustjérinn 4 hofuBborgarsvedinu og Légreglufélag Reykjavikur, (LR), Félag islenskra
rannséknarlogreglumanna (FIR) og Landsamband logregiumanna (LL) med sér svohljé8andi
viljayfirlysingu:

1. AJ stjorn LR leiti sampykkis félagsmanna til ad breyta timabundid, fra 1. april 2009 til naestu
araméta, starfsdegi i vinnuframlag/vinnuskyldu. bannig skili hver starfsmadur aukalega einni
niu tima vakt & manudi er unnin verdur & aukavinnuskyldum degi. Alagsgrelﬁslur verdi |
samrami vid kjarasamning.

2. A8 i framhaldinu verdi leitast vid ad koma til méts vid sjénarmid um sveigjaniegan vinnutima
og/eda bskir um annad vaktkerfi sem hentugra bykir.

a. Ad eigi sidar en 15. oktéber 2009 liggi fyrir akvordun um nytt vaktkerfi.
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Aherslur i I6ggeeslu hafa einnig breyst samfara breytingum i samfélaginu og uppbyggingu
borgarinnar. bannig ma nefna ad fra 1970 hefur Utgafa afengisleyfa i Reykjavik margfaldast
og voru 165 leyfi gefin ut & sidastlidnu ari & méti 11 arid 1970. Fjdigun vinveitingastada hefur
verid mest i midborginni og voru um eitt hundrad afengisleyfi gefin ut a sidastlidnu ari vegna
veitinga- og skemmtistada a pvi svaedi.

Einnig hefur fj6idi skradra ékutaekja i borginni fra 1970 fram til 1997 naer prefaldast
(Fjarmaladeild Reykjavikurborgar, 1999), sem leitt hefur til aukins umferdarpunga og par af
leidandi aukinnar parfar fyrir eftirlit med umferd.

Skipurit

A sidustu arum hafa ori® nokkrar breytingar & stjornskipulagi légreglunnar i Reykjavik. Um
mitt arid 1997 var stada varaldgreglustjora stofnud vié embaettid auk pess sem settur var
sérstakur saksoknari vid embeettid i samraemi vid lagabreytingar fra 1996 sem toku gildi 1. jali
1997. A sama tima var adstodaryfirldgreglupjénum fislgad ar fjorum i atta og auk pess voru
ymsar deildir faerdar a milli svida.

Ari® 1998 vard lj6st ad gripa pyrfti til frekari breytinga & skipulagi embeettisins og voru gerdar
tvaer Gttektir 4 pvi med pad ad leidarljosi. Akvedid var ad breyta skipulagi i samraemi vié
nidurstddur uttektar VSO & stjérnskipulagi embaettis I6greglustjérans i Reykjavik. Helstu
breytingar voru pbaer ad ny stada framkveemdarstjora pjonustu- og rekstrarsvids var auglyst og
var raéid i hana i lok arsins. Med pessari breytingu er leitast vid ad gera rekstur embaettisins
oflugri og fjarmalastjorn skilvirkari m.a. med pvi ad auka svigrim og abyrgd stjornenda
einstakra deilda. Einnig urBu paer breytingar ad badir yfirldgreglupjonar embaettisins fluttust
yfir til rikislogreglustjéra og tok fyrrverandi yfirldgregiupjéonn hja rikislogregtustjéra vid starfi
peirra hja embeettinu. ba var verkaskipting rannséknarlégreglumanna og l6gfreedinga gerd
skyrari, auk pess sem leitast var vié ad tryggja ad endurbaetur & husnaedi veeru i samraemi vid
parfir i hverri deild fyrir sig.

Ekki er litid svo & ad endurskipulagningu sé lokid enda hlytur starfsemi légreglu ad vera i
stééugri préun samhlida peim breytingum sem eiga sér stad innan umdaemisins og i takt vid
nyjar aherslur og hugmyndir.

Il. Hluti

BREYTINGAR OG NYJUNGAR ARID 1998

Starf logreglu er i stodugri préun enda parf I6gregla ad vera i stakk buin til ad bregdast vid
breyttum forsendum til a pjonusta samfélagid. bvi eiga sér stad margvislegar breytingar a
starfseminni & hverju ari t.a.m. hvad varéar skipulag og nytingu nyrrar taekni. Hér verda
kynntar nokkrar af peim breytingum og nyjungum sem unnid var ad innan embaettis
l6greglustjorans i Reykjavik arié 1998.

Breytingar a vaktkerfi

Rekstur almennrar deildar Iégreglunnar i Reykjavik tok miklum stakkaskiptum a arinu 1998,
einkum i kjolfar breytinga a vaktkerfi starfsmanna. Eftir nokkurn undirbuning var akvedid ad
breyta vaktkerfi 16gregiu pbannig ad fimm vaktir yrdu a sélarhring i stad fidgurra adur og leitast
pannig vi ad stytta vinnutima ldgreglumanna samkvaemt vinnutimatilskipun
Evrépusambandsins. Vid undirbining & pessari breytingu var tekidé mié af pvi ad ekki yrdi
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teki® upp nytt vaktkerfi fyrr en eftir sumarfri en vegna vinnutimatilskipunarinnar var
naudsynlegt ad taka fimmvaktakerfi® i notkun nokkud fyrr en aaetlad var. Einnig var 16g6
ahersla a pad af halfu fjarveitingavaldsins a8 einhver reynsla vaeri komin & rekstur
fimmvaktakerfisins 48ur en endanlega yrdi gengid fra fijarldgum fyrir arié 1999.

Strax i upphafi var ljést ad toluvert vantadi af mannskap i almennri deild til ad rekstur
fimmvaktakerfis geeti gengié med edlilegum heetti par sem gengid var ut fra pvi ad 25
I6greglumenn yréu a hverri vakt eda 125 menn i allt, en pegar farid var af stad med vaktkerfid
voru 104 légreglumenn starfandi i deildinni. bvi var gripid til pess rads ad lata I6greglumenn
taka ad sér aukavinnu. Einnig voru radnir afleysingamenn og menntadir légreglumenn fra
68rum embaettum og menn sem haett héfou stérfum fyrir nokkrum arum fengust til starfa a ny.

Med tilkomu fimmvaktakerfisins sinna légreglumenn styttri véktum en aéur og fa ad auki
lengra samfelit vaktafri. Vegna mannfeedar og par af leidandi mikillar aukavinnu nadi tilkoma
fimmvaktakerfisins pessum markmidum ekki ad fullu fyrr en vid lok ars 1998.

Breytt skipulag umferdardeildar

Nokkrar skipulagsbreytingar urbu & umferdardeild & sidastlidnu ari eftir ad akvedid var ad fra
og med 1. agust 1998 heyrdi umferdardeild undir adstodaryfirlégreglupjon almennrar deildar
og stada sérstaks adstodaryfirldgreglupjons umferdardeildar yrdi [6gd nidur & sama tima. ba
var akvedid ad adstada umferbardeildar faerdist yfir & gang almennrar deildar pegar
framkvamdum par veeri lokid. Einnig voru fimm stédur ar umferdardeild faeréar yfir i almennu
deildina vegna vaktkerfisbreytinga bar.

Dagleg stjornun hverfastédva

Um mitt ar 1997 var akvedid ad virkja starfsemi 4 hverfastédvunum med pvi ad gera
adalvardstjora vaktanna abyrga fyrir daglegri stjornun stéévanna. baéd fyrirkomulag gekk ekki
sem skyldi og var pvi akvedid a sidastlidnu ari ad festa a hverri st6d eina st6du adalvardstjora
sem faeri med daglega stjorn stédvarinnar og beeri abyrgd a henni. Pessi akvoréun hefur
komid mjog vel Ut og hefur synt sig ad hun var naudsynleg. Pannig hefur stjérnun
hverfastédvanna ordié abyrgari og audveldara en adur fyrir yfirstjorn almennu deildar ad
koma fyrirmaelum til stédvanna. ba hefur vaegi starfsmanna hverfastédvanna vié arlausn mala
aukist enda malum adur visad til adalvardstjdra vaktanna sem oft h6fdu ekki ték a ad vinna ur
beim vegna fiarlaegdar vid hverfastédvarnar.
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Stjornartidindi EB L 195/41

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2000/34/EB
fra 22. jani 2000

um breytingu 4 tilskipun radsins 93/104/EB um dkvedna pzetti er varda skipulag vinnutima
pannig ad hin taki til beirra geira og peirrar starfsemi sem fellur utan gildissvids peirrar
tilskipunar

EVROPUPINGIDP OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattméla Evropubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjérnarinnar ('),

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

i samr@mi vid malsmedferdina sem malt er fyrir um {
251, gr. sattmalans (*) a4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 3. april 2000,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) 1137 gr. sattmalans er kvedid &4 um ad bandalagid
skuli stydja og bata vid starfsemi adildarrikjanna med
pad i huga ad bata vinnuumhverfi og vernda pannig
oryggi og heilsu starfsmanna, I tilskipunum, sem
sampykktar eru & grundvelli peirrar greinar, skal
fordast ad leggja 4 hémlur & svidi stjornsyslu, fjarméla
eda 16ggjafar sem stadid geetu i vegi fyrir stofnun og
vexti litilla og medalstorra fyrirtekja.

2) I tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. névember 1993
um 4kvedna pztti er varda skipulag vinnutima (*) er
melt fyrir um lagmarkskréfur um o6ryggi og heilbrigdi
vid skipulag vinnutima, ad pvi er vardar daglegan
hvildartima, hlé, vikulegan hvildartima, vikulegan
hamarksvinnutima, arlegt orlof og patti vardandi
nxturvinnu, vaktavinnu og vinnumynstur. Tilskipun-
inni skal breytt af eftirfarandi astadum.

3) Flutningar 4 vegum, i lofti, & sj6, jarnbrautum og
skipgengum vatnaleidum, fiskveidar og énnur vinna a
sj6 og starfsemi lekna i starfspjalfun falla utan
gildissvids tilskipunar radsins 93/104/EB.

4) 1 tillsgu framkvaemdastjornarinnar fra 20. september
1990 voru engar undanpagur veittar fra tilskipun
radsins 93/104/EB fyrir tiltekna geira eda starfsemi né
sampykkti Evrépupingid slikar undanpéagur i aliti sinu
fra 20. febroar 1991.

(') Stjtis. EB C 43, 17.2.1999, bis. 1.

A Stjtio. EB C 138, 18.5.1999, bls. 33.

(*) Alit Evropupingsins fra 14. april 1999 (Stjtid. EB C 219, 30.7.1999, bls.
231), sameiginleg afstada radsins fra 12, juli 1999 (Stjtid. EB C 249,
1.9.1999, bls. 17) og akvordun Evropupingsins fra 16. névember 1999
(hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindum EB). Akvordun
Evropupingsins fra 17. mai 2000 og akvordun radsins fra 18. mai 2000.

(*) Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bis. 18,

5) Vernda skal heilbrigdi og oryggi starfsmanna a
vinnustad af peirri astedu ad beir eru starfsmenn en
ekki vegna pess ad peir vinna innan tiltekins geira eda
vid tiltekna starfsemi.

6) Ad pvi er vardar 16ggjof, sem bundin er vid tiltekinn
geira, fyrir farstarfsmenn er porf & hlidstedri nalgun
til fyllingar dkvaedum um o6ryggi i flutningum og
heilbrigdi og 6ryggi vidkomandi starfsmanna.

7)  Taka parf tillit til sérst6du starfsemi 4 sjo og starfsemi
laekna i starfspjalfun.

8) Tryggja skal einnig verndun heilbrigdis og oryggis
farstarfsmanna innan peirra geira og beirrar starfsemi
sem undanbpegin var.

9) Rymka ber gildandi akvaedi um arlegt orlof og
heilbrigdiseftirlit vegna naturvinnu og vaktavinnu
pannig ad pau taki til farstarfsmanna innan beirra geira
og beirrar starfsemi sem undanpegin var.

10) Adlaga ber gildandi akvadi um vinnu- og hvildartima
fyrir farstarfsmenn innan beirra geira og beirrar
starfsemi sem undanpegin var.

11) Allir starfsmenn skulu fi vidunandi hvildartima.
Hugtakid ,,hvild“ skal tja { timaeiningum, p.e. dogum,
klukkustundum og/eda hlutum peirra.

12) Evrépusamningur um skipulag 4 vinnutima sjémanna
gekk i gildi med tilskipun radsins (), samkvemt
tillsgu framkvamdastjérnarinnar i samre&mi vid
2. mgr. 139. gr. sattmalans. Pvi skulu akvadi bessarar
tilskipunar ekki gilda um sjomenn.

13) A& pvi er vardar ,,sjomenn sem fiska upp a hlut” og
eru starfsmenn er bad adildarrikjanna ad dkvarda, skv.
7. gr. tilskipunar radsins 93/104/EB skilyrdin fyrir
rétti til arlegs orlofs og veitingu pess, par 4 medal
tilhdgun greidslna.

14) Sérstakir stadlar, sem mealt er fyrir um i 66rum
bandalagsgerningum og tengjast t.d. hvildartima,
vinnutima, arlegu orlofi og naturvinnu fyrir tiltekna
flokka starfsmanna, skulu vera réttharri en akvaedi
tilskipunar radsins 93/104/EB eins og henni er breytt
med pessari tilskipun.

(%) Tilskipun radsins 1999/63/EB fra 21. jini 1999 um samning um skipulag
4 vinnutima sjomanna & kaupskipum milli Samtaka skipaeigenda i
Evropubandalaginu (ECSA) og Samtaka félaga flutningaverkamanna i
Evrépusambandinu (FST) (Stjtié. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33).
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15) Meod hlidsjon af fordemi domstols Evrépubanda-

laganna skal akvadid um hvild 4 sunnudégum falla
nidur.

16) 1 mali C-84/94, Breska konungsrikid gegn radinu (),
kvad domstollinn upp pann dom ad tilskipun radsins
93/104/EB veri i samremi vid dreifredisregluna og
medalhofsregluna sem settar eru fram { 5. gr.
sattmalans. Ekkert tilefni er til ad xtla ad pessi domur
eigi ekki vid um sambzrilegar reglur um ymsa paetti
er varda skipulag vinnutima i peim geirum og peirri
starfsemi sem undanpegin var.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. gr.

Tilskipun 93/104/EB er breytt sem hér segir:

1. 1stad 3. mgr. 1. gr. komi eftirfarandi:

3. Pessi tilskipun skal gilda um starfsemi i 6llum
geirum, jafnt opinbera geiranum sem einkageiranum, {
skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/EBE, sbr. b6 14. og
17. gr. bessarar tilskipunar.

Pbessi tilskipun skal ekki gilda um sjomenn, eins og peir
eru skilgreindir i tilskipun radsins 1999/63/EB fra
21. juni 1999 um samning um skipulag 4 vinnutima sjo-
manna a kaupskipum milli Samtaka skipaeigenda {
Evrépubandalaginu (ECSA) og Samtaka félaga flutn-
ingaverkamanna i Evrépusambandinu (FST)(*), sbr. b6
8. mgr. 2. gr. pessarar tilskipunar.

(*) Stjtid. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33).%

. T2. gr. betist eftirfarandi vio:

7. .farstarfsmadur®: starfsmadur i ahséfn hja fyrirtaeki
sem rekur flutningapjonustu fyrir farbega eda vorur &
vegum, i lofti eda 4 skipgengum vatnaleidum;

8. ,,vinna 4 hafi ati*: vinna sem er unnin ad mestu leyti
4 eda fra mannvirkjum 4 hafi ati (p.m.t. borpsllum), i
beinum eda Obeinum tengslum vid leit, vinnslu eda
nytingu 4 jardefnaaudlindum, p.m.t. a kolvatns-
efnum, og kéfun i tengslum vid slika starfsemi, hvort
sem hun fer fram frd mannvirki a hafi Gti eda fra
skipi;

9. ,,vidunandi hvild*: pad ad starfsmenn hafi reglubund-
inn hvildartima sem maldur er i timaeiningum og er
nzgilega langur og samfelldur til ad tryggja ad peir
valdi ekki sjalfum sér, samstarfsménnum eda 66rum
tjéni vegna preytu eda dreglulegs vinnumynsturs og
a0 peir skadi ekki heilsu sina, hvorki til skamms tima
né lengri tima litid.”;

(") Démasafn EB (ECR) 1996, bls 1 - 5755.

3.

Eftirfarandi undirgrein i 5. gr. falli nidur:

,~Lagmarkshvildartiminn, sem um getur { fyrstu undir-
grein, skal ad jafnadi taka til sunnudags.*

. 1 stad 14. gr. komi eftirfarandi:

. 14. gr.

Sérhafdari bandalagsakvaedi

bessi tilskipun skal ekki gilda pegar adrir bandalags-
gerningar fela { sér sérhaefdari kréfur vardandi skipulag
vinnutima tiltekinna starfsgreina eda atvinnustarfsemi.

. T stad malsgreinar 2.1 i 17. gr. komi eftirfarandi:

w2.1. ur3.,4., 5,8 og16. gr.:

a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri
busetustad vidkomandi starfsmanns, p.m.t.
vinna 4 hafi ti, eda langt er 4 milli mismunandi
vinnustada starfsmannsins;

b) vegna oOryggis- og eftirlitsstarfa sem krefjast
stodugrar vidveru til verndar eignum og félki.
Hér er einkum &tt vid oOryggisverdi, husverdi
eda oryggisgeslufyrirteki;

c) vegna starfa sem fela i sér porf &4 samfelldri
bjénustu eda framleidslu, hér er einkum att vid:

i) pjonustu sem tengist mottéku, medferd
og/eda umonnun & sjukrahtusum eda sam-
bazrilegum stofnunum, b.m.t. starfsemi
leekna i starfspjalfun, 4 dvalarstofnunum og
i fangelsum,

ii) hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iii) folk sem starfar vid bl6d, utvarp, sjonvarp,
kvikmyndaframleidslu, post- og fjarskipta-
pjonustu, sjukra-, bruna- og almannavarna-
pjonustu,

iv) gas-, vatns- og rafmagnsframleidsiu og
dreifingu, sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjufa
vinnuferli af teeknilegum 4steedum,

vi) rannséknar- og préunarvinnu,
vii) landbunad,

viii) starfsmenn sem annast
farpegaflutninga i borgum;

reglubundna

d) begar vinnuhrota er fyrirsjaanleg, einkum i:
i) landbinadi,
ii) ferdapjonustu,

iii) poéstpjonustu;
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e) begar um er ad r®da folk sem vinnur vid
jarnbrautarflutninga:

1) sem vinnur désamfellt,

ii) sem dvelur & vinnutima um bord i lestum,
eda

1) vio storf sem eru had timaaztlunum
flutninga og bar sem tryggja verdur ad
jarnbrautarumferd s¢ samfelld og reglu-
bundin.”

6. 12. mgr. 17. gr. baetist eftirfarandi vid:

»2.4. Ur 6. gr. og 2. mgr. 16. gr. pegar um er ad rzda
lekna i starfspjalfun:

a) ad pvi er vardar 6. gr. 4 S 4ra adlogunartimabili
fra 1. agust 2004.

i) Adildarrikjunum er heimilt ad taka sér allt ad
tveimur arum i viobat, ef naudsyn ber til, til
ad takast 4 vid pau vandkvadi sem fylgja pvi
a0 uppfylla dkvedi um vinnutima sem
tengjast skyldum beirra til ad skipuleggja og
sja fyrir heilbrigdishjonustu og heilsuvernd.
Ad minnsta kosti sex manudum fyrir lok
adlogunartimabilsins  skal  vidkomandi
adildarriki tilkynna framkvamdastjorninni
bad dsamt rokstudningi svo ad framkvaemda-
stjornin geti gefid alit sitt, eftir videigandi
samrdd, innan priggja manada fra vidtéku
slikra upplysinga. Fari adildarrikid ekki ad
aliti framkvamdastjornarinnar skal pad fera
rok fyrir peirri akvordun sinni. Tilkynning og
rokstudningur  adildarrikisins og  Alit
framkvemdastjornarinnar  skulu  birt  {
Stjornartidindum Evropubandalaganna og
send &fram til Evropupingsins.

ii) Adildarrikjum er heimilt ad taka sér allt ad
einu ari i vidbot, ef naudsyn ber til, til ad
takast a vid sérstok vandkvadi sem fylgja
pvi ad uppfylla ddurnefndar skyldur. bau
skulu fylgja malsmeodferdinni sem sett er
fram i i-1id.

Ad pvi er vardar adlégunartimabilid:

iii) Adildarrikin skulu sja til pess ad fjoldi
vinnustunda 4 viku fari aldrei yfir 58 stundir
ad medaltali 4 fyrstu premur arum adlégun-
artimabilsins, 56 stundir ad medaltali 4 nastu
tveimur drum bar 4 eftir og ad medaltali 52
stundir 4 beim tima sem kann ad vera eftir.

iv) Vinnuveitandi skal hafa samrad vio fulltria
starfsmanna med gédum fyrirvara med bad i
huga ad nd samkomulagi, par sem pvi verdur
komid vid, um tilhdgun 4 adlégunar-
timabilinu. Innan peirra takmarkana, sem

settar eru fram { iii-lid, getur slikt sam-
komulag tekid til:

— medalfjolda vinnustunda 4 viku &
adlégunartimabilinu; og

— radstafana til ad fakka vinnustundum a
viku 1 48 ad medaltali i lok adlogunar-
timabilsins;

b) ad pvi er vardar 2. mgr. 16. gr., ad pvi tilskildu
ad vidmidunartimabilid sé ekki lengra en 12
manudir 4 fyrsta hluta adlogunartimabilsins,
sem tiltekid er i 1ii-1id a-lidar, og sex manudir
par 4 eftir.”;

7. Eftirfarandi greinar batist vid:

L17.gr. a
Farstarfsmenn og vinna a hafi uti

1. Akvadi 3., 4., 5. og 8 pgr. gilda ekki um
farstarfsmenn.

2. Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad farstarfsmenn eigi rétt a vid-
unandi hvild, nema vid par adstzdur sem malt er fyrir
um i malsgrein 2.2 1 17. gr.

3. Med fyrirvara um almennar meginreglur um
verndun 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna og ad pvi
tilskildu ad samrad sé haft vid fulltria vinnuveitanda og
vidkomandi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad hvetja
til hverskonar videigandi skodanaskipta milli adila
vinnumarkadarins, p.m.t. samningavioraona ef adilar
oska pess, er adildarrikjunum heimilt, af hlutlegum og
teknilegum astedum eda dstedum sem varda skipulag
vinnunnar, ad lengja vidmidunartimabilid, sem um getur
i 2. mgr. 16. gr., i tolf manudi fyrir starfsmenn sem adal-
lega stunda vinnu 4 hafi uti.

4. Eigi sidar en 1. 4ghst 2005 skal framkvamda-
stjornin, ad h6fou samradi vid adildarrikin og vinnuveit-
endur og launpega 4 evrépskum vettvangi, endurskoda
hvernig akvadunum er framfylgt, ad pvi er vardar starfs-
menn 4 hafi 0ti, med tilliti til 6ryggis- og heilbrigdismala
med pad i huga ad koma fram med videigandi breytingar
ef borfer a.

17.gr. b
Starfsmenn 4 sjéfiskiskipum

1.  Akveadi 3.,4.,5., 6. og 8. gr. gilda ekki um starfs-
menn & sjofiskiskipum, sem sigla undir fana adildarrikis.

2. Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad sérhver starfsmadur 4 sjo-
fiskiskipi, sem siglir undir fana adildarrikis, eigi rétt 4
vidunandi hvild og takmarka fj6lda vinnustunda vid 48
klukkustundir 4 viku ad medaltali & vidmidunartimabili
sem er ekki lengra en tolf manudir.




L 195/44

Stjorartidindi EB

1.8.2000

3. 1 samremi vid porfina 4 ad vernda dryggi og heil-
brigdi slikra starfsmanna skulu adildarrikin, innan peirra
takmarkana sem settar eru fram i 2., 4. og 5. mgr., gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja:

a) ad vinnutimi takmarkist vid hdmarksfjélda klukku-
stunda sem ekki mé fara yfir 4 tilteknu timabili, eda

b) ad veittur sé lagmarksfjoldi hvildarstunda a tilteknu
timabili.

Hémarksfj6ldi vinnustunda eda lagmarksfjoldi hvildar-
stunda skal skilgreindur { 16gum eda stjornsyslufyrir-
ma&lum eda i kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins.

4. Mork vinnu- eda hvildartima skulu vera annadhvort:

a) hamarksfjéldi vinnustunda, sem ekki skal vera meiri
en:
i) 14 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda tima-
bili, og
ii) 72 klukkustundir & hverju sj6 daga timabili;

eda

b) lagmarksfjoldi hvildarstunda, sem ekki skal vera
minni en:
1) 10 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda tima-
bili, og
ii) 77 klukkustundir & hverju sjo daga timabili.

5. Hvildartima ma ekki skipta upp i meira en tvo hluta
og skal annar hluti hvildartimans vera ad minnsta kosti
sex klukkustundir og ekki skulu lida meira en 14 klukku-
stundir 4 milli tveggja hvildartima.

6. I samremi vid almennar meginreglur um verndun
oryggis og heilbrigdis starfsmanna og af hlutlegum og
teknilegum astzdum eda dstzdum, sem varda skipulag
vinnunnar, er adildarrikjunum heimilt ad leyfa undan-
pégur, p.m.t. ad koma 4 vidmidunartimabilum, fra peim
takmérkunum sem malt er fyrir um i 2., 4. og 5. mgr.
Slikar undanpagur skulu, ad pvi marki sem hagt er, vera
i samremi vid setta stadla en heimilt er ad mida vid
tidari eda lengri  orlofstimabil eda  veitingu
uppbétarorlofs fyrir starfsmennina. M®la ma fyrir um
slikar undantekningar {

i) logum eda stjornsyslufyrirmzlum, ad pvi tilskildu
a0 samrdd sé haft vido fulltroa vinnuveitenda og
vidkomandi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad
hvetja til hverskonar skodanaskipta milli adila
vinnumarkadarins, eda

ii) kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins.

7. Skipstjori a sjofiskiskipi getur krafist pess ad
starfsmenn um bord vinni pa tima sem naudsynlegir eru
4 beirri stundu vegna oryggis skipsins, skipverja um bord

eda farms eda til ad koma til adstodar 60rum skipum eda
skipverjum i naud a hafi uti.

8. Adildarriki geta kvedid & um ad starfsmenn &
sjofiskiskipum, sem landslog eda venja mzla fyrir um ad
megi ekki stunda veidar 4 tilteknu timabili almanaks-
arsins sem er lengra en einn manudur, skulu taka arlegt
orlof, i samremi vid 7. gr., innan framangreinds
timabils.

2. gr.

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmaeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar
en 1. agist 2003 eda sja til pess ad i sidasta lagi pann dag
hafi adilar vinnumarkadarins gert naudsynlegar radstafanir,
med samningi, enda er adildarrikjunum skylt ad gera allar
naudsynlegar radstafanir til vera avallt { adstoou til ad
abyrgjast par nidurstédur sem malt er fyrir um i pessari til-
skipun. AQ pvi er vardar lxkna i starfspjdlfun skal pessi
dagsetning vera 1. agust 2004. Pau skulu tilkynna bad
framkvamdastjorninni pegar { stad.

2. begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i bessa tilskipun eda
peim fylgja slik tilvisun begar par eru birtar opinberiega.
Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

3. Med fyrirvara um rétt adildarrikjanna til ad setja ny
laga-, stjornsyslu- eda samningsakvaedi 4 svidi vinnutima {
ljési breyttra adstedna ad uppfylitum lagmarkskréfunum,
sem kvedid er 4 um i bessari tilskipun, skal framkvaemd
bessarar tilskipunar ekki teljast gild rok fyrir pvi ad draga ur
peirri almennu vernd sem starfsménnum er buin.

4. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni bau
akvadi Ur landslogum sem pegar hafa verid sampykkt eda
sem sampykkt veréa um mdlefni sem tilskipun pessi nar til.

3 gr

Eigi sidar en 1. aghst 2009 skal framkvemdastjornin, ad
hofou samradi vid adildarrikin og vinnuveitendur og
launpega 4 evropskum vettvangi, endurskoda hvernig
dkvaedunum er framfylgt, ad pvi er vardar starfsmenn a
sjofiskiskipum og kanna sérstaklega hvort bessi akvadi eiga
vid, einkum med tilliti til 6ryggis- og heilbrigdismala, med
pad i huga ad leggja til videigandi breytingar ef porf er 4.
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4. gr.

Eigi sidar en 1. 4ghst 2005 skal framkvemdastjornin, ad
ho6fou samradi vid adildarrikin og vinnuveitendur og laun-
pega 4 evropskum vettvangi, endurskoda hvernig akvad-
unum er framfylgt, ad pvi er vardar starfsmenn sem annast
reglubundna farpegaflutninga i borgum, med pad i huga ad
leggja til videigandi breytingar, ef porf er a, til ad tryggja
samfellda og videigandi stefnu innan geirans.

5. gr.

Tilskipun bessi 6dlast gildi a4 peim degi sem hun birtist {
Stjornartidindum Evropubandalaganna.

6. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Laxemborg 22. juni 2000.

Fyrir hond Evrépupingsins, Fyrir hond radsins,
N. FONTAINE J. SOCRATES
forseti. Sorseti.

Yfirlysing framkvamdastjérnarinnar um hvild 4 sunnudégum

Framkvaemdastjornin lysir pvi yfir ad hun muni fjalla um stoou adildarrikjanna, ad pvi er vardar
16ggj6f um hvild a sunnudégum, i nastu skyrslu sinni um framkvemd vinnutimatilskipunarinnar

(93/104/EB).

Yfirlysing framkvaemdastjérnarinnar um framkvamd 6. mgr. 1. gr.

Framkvamdastjornin lysir pvi yfir ad hun hyggist hafa samrad vid vinnuveitendur og launpega a
evropskum vettvangi og fulltria adildarrikjanna, 4dur en hun gefur alit sitt, med bad i huga ad
skila aliti sinu premur manudum eftir ad hin feer tilkynningu fra adildarrikjunum.




