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Stofnanasamningur

milli Landssambands 16greglumanna annars vegar og rikislogreglustjora, l6greglustjérans
4 hoéfudborgarsveedinu, 16greglustjorans 4 Sudurnesjum, 18greglustjorans 4 Sudurlandi,
l6greglustjérans { Vestmannaeyjum, l6greglustjérans 4 Austurlandi, 16greglustjérans 4
Nordurlandi eystra, 16greglustjorans & Nordurlandi vestra, 16greglustjérans & Vestfjordum,
16greglustjorans &4 Vesturlandi og embeetti Héradssaksdknara hins vegar

um forsendur rédunar starfa 4 grundvelli gildandi kjarasamnings milli fjasrmélaradherra f.
h. rikissjods og Landsambands l6greglumanna fra 2005 4samt sidari breytingum, p.m.t.
kjarasamning dagsettur 16. september 2020, sbr., bokun 5.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra l3greglumanna sem eru settir, skipadir eda radnir til
starfa hja ofangreindum embettum og er d4samt bokunum sem honum fylgja hluti af
gildandi kjarasamningi adila.

2. Inngangur og markmio

[ stofnanasamningi pessum, sampykktum 1 jantar 2021, hefur verid gerd
grundvallarbreyting 4 starfaflokkun og i pvi samhengi grunnr6dun launa. Pannig er gert
rad fyrir ad 16greglumenn geti préast { launum { takt vid hlutverk, verkefni, heefni og 4byrgd
i stad pess ad launahazkkanir byggi ad meginhluta 4 sjalfvirkum starfsaldurshaekkunum.
Forsenda beirrar breytingar er ad reglubundid mat 4 frammist6du eigi sér stad samanborid
vid starfslysingu og ad nidurstodur pess mats séu svo yfirfarnar 1 starfsprounarsamtali
starfsmanns og stjérnanda hans. )

Ekki er unnt ad fara blandada leid, p.e. ad beadi verdi greitt sjalfvirkt fyrir
starfsaldurshakkanir sem og fyrir mat & persénubundnum og timabundnum battum, s.s.
mat & verkefnum, hafni og 4byrgd. Pess i stad verdur 16gd 4hersla 4 ad starfsmadur getur
valid leid sem byggi 4 markvissri starfspréun med virkjun 4 notkun persénu- og
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timabundinna patta i stad sjalfvirkra starfsaldurshakkana. I kjolfar starfsprounarsamtals
skal liggja fyrir med hvada hetti laun hvers starfsmanns komi til med ad préast, p.e. annad
hvort 1 samrami vid sjalfvirkar hekkanir eda 4 grunni persénubundinna og timabundinna
batta. Nidurstdur um hvor leidin er valin skulu stofnanir skrd midleegt.

Markmid med pessari breyttu nalgun er ad fjélga pvi starfsfolki par sem launabreytingar
byggi eingdngu & mati & persénu- og timabundnum pattum og stefnt ad pvi, ad tilteknum
tima loknum, verdi pad eingdngu su leid sem midud verdi vid. Adilar eru sammala pvi ad
breytingin verdi innleidd i skrefum sem taki mid af getu stofnana til pess ad umbreyta
launasetningu sinni sem og svigrims hverju sinni vid endurmat stofnanasamninga.

Gert er rad fyrir ad eftir hvert endurmat 4 gildandi stofnanasamningi verdi tekin skref i pa
att ad hverfa fra sjalfvirkum starfsaldurshaeekkunum. St préun er { takt vid aherslur rikisins
um innleidingu nutimaadferdum mannaudsstjornunar sem m.a. fela i sér virkt endurmat &
starfslysingum og kerfisbundid mat 4 frammist6du ut fra krétum starfs 4 hverjum tima. °

i pessum samningi er fyrsta skrefid tekid i 4tt ad pessum breytingum bar sem mismunandi

starfaflokkar taka mid af peim kréfum sem storfin gera, hlutverki, verkefnum, abyrgd og
haefni.

3. Forsendur — framkvaemd rédunar og mats

Vid framkvaemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft
til stadsetningar starfa { skipuriti stofnunarinnar, edli starfa, abyrgdar og umfangs. Mida
skal vid a0 um sé ad reda vidvarandi/stédugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum
melikvérdun eftir pvi sem unnt er og mat lagt 4 verkefni, skyldur og abyrgd hvers starfs
og hvers konar menntun, hefni og starfsreynslu er krafist til pess ad uppfylla skyldur
starfsins.

Akvordun um launasetningu starfsfolks byggist 4 rédun starfs og persénubundnum péttum
sem saman mynda samsetningu launa. [ samningi pessum na personubundnir paettir adeins
til starfsaldurs. Persénubundnir pattir skiptast almennt { timabundna og varanlega petti.

e Starfaflokkun — rodun starfs
e Personubundnir peettir - timabundnir og varanlegir

4. Starfaflokkun til launa og grunnrédéun

Samningur pessi ner til peirra starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa
med eftirfarandi heetti. Vid flokkun starfa skal midad vid ad um sé ad reda vidvarandi verk-
og abyrgdarsvid samkvamt starfslysingu. Starfslysing er grundvéllud 4 starfsgreiningu par
sem storf eru metin i samraemi vid pau verkefni, skyldur og 4byrgd sem peim fylgja og
peirri menntun, haefni og starfsreynslu sem parf til ad sinna peim. Starfslysing skal
endurmetin { arlegum starfsmannasamtélum sem og i takt vid proun vidkomandi starfs og
skal endurmeta r0un starfs { samraemi vid breytingar 4 pvi.

Grunnrédun i launaflokka byggir 4 reglugerd nr. 1051/2006 um starfsstig innan
I6greglunnar. Verdi breyting a reglugerdinni ber ad endurmeta starfaflokkun pessa.
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Akvordun um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hatti er visiregla gagnvart 68rum
16gregluménnum innan sem og a milli starfaflokka svo ad tryggt verdi ad peir njoti
jafnradis.

5. Starfaflokkun

Starfaflokkur 1

Krafa er gerd um ad starfsmadur sinni loggeeslustérfum undir stjorn og leidsdgn
16greglumanna. Starfsmadur heldur uppi 16gum og reglu i samrami vid 16g, reglur og
fyrirmeeli sem honum eru gefin. Starfid felur { sér ad geta unnid sjalfstaett ad dkvednum
verkpattum. I daglegum storfum fer starfsmadur ad fyrirmelum nesta yfirmanns.
Starfsmadur hefur ekki lokid diplomapréfi i 16gregiufredum eda profi fra Logregluskola
rikisins.

Daemi um starfsheiti: Héradsldgreglumadur, afleysingar i 16greglu p.m.t. 16greglunemi
(6tengt starfsnami).

Grunnrédun: If. 9.0

Starfaflokkur 2
Starfaflokkur 2a

Krafa er gerd um ad starfsmadur beiti fagpekkingu i storfum sinum fer ad fyrirmelum og
leidbeiningum naesta yfirmanns og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.
Helstu verkefni starfsins luta m.a. ad l6ggaeslustdrfum, par 4 medal forvérnum og
rannsoknum mala. Starfsmadur hefur lokid dipldmaprofi { 16greglufrasdum eda profi fra
Logregluskdla rikisins.

Dami um starfsheiti: Logreglumadur
Grunnrédun: If. 14.0

Starfaflokkur 2b

Til vidbétar vid grunnkréfur { starfaflokki 2a hefur starfsmadur nad gdéori ferni i starfi.
Getur skipulagt og framkvaemt verkefni starfsins sjalfstaett, unnid ad akvednum verkpattum
og beitt sérteekri fagpekkingu i starfi. Starfsmanni er falid sérstaklega ad leidbeina
samstarfsfolki og nemum { starfsndmi. Tekur patt i Grbotastarfi innan sinnar einingar og
fyrir embettid { heild.

Deemi um starfsheiti: Logreglumadut, stadgengill vardstjora, adstodarvardstjori
Grunnrédun: If. 14.2
Eda eftir 5 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 14.2



Starfaflokkur 2¢

Til vidbdtar vid grunnkréfur { starfaflokki 2b pa beetist vid ad starfsmadur sinnir fléknari
verkefnum 4 grunni fagpekkingar sinnar. Starfsmadur ber abyrgd 4 sérverkefnum sem
honum eru falin. Starfsmadur hefur jafnframt 60last tiltekna faglega innsyn sem gerir
honum kleift ad taka patt i sérteekum rannséknum. Tekur patt i eda leidir urbotastarf innan
sinnar einingar og fyrir embaettio { heild. Starfsmadur hefur 68last haefni til ad styra pjalfun
og/eda starfa sem stadgengill vardstjora.

Dami um starfsheiti: Logreglumadur, stadgengill vardstjora, adstodarvardstjéri
Grunnrédun: If. 14.4

Eda eftir 10 ar samkveemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 14.4

Eda eftir 15 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If, 14.7

Starfaflokkur 2d

Krafa er gerd um ad starfsmadur hafi lokid nylidandmskeidi fyrir sérsveitarmenn, hafi
stadist skilyrdi til inngéngu { sérsveit og starfi par. Starfsmadur annast 6ll almenn storf 4
svidi 16ggaeslu og rannsokna, dsamt pvi ad hafa hlotid sérpjalfun til pess ad takast 4 vid
vopnud 16greglustorf og Oryggismal, par med talid hrydjuverk og stérfelld ofbeldisbrot.
Tekur patt { eda leidir urbdtastarf innan sinnar einingar og fyrir embeettid i heild.

Dami um starfsheiti: Logreglumadur i sérsveit

Grunnrédun: If. 18.0

Eda eftir 5 4r samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 19.0
Eda eftir 10 4r samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: 1f. 19.1
Eda eftir 15 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 19.4

Starfaflokkur 3
Starfaflokkur 3a

Krafa er gerd um ad starfsmadur sinni 16ggeeslustérfum par 4 medal rannséknum maéla og
vakstjorn samkvamt vardskra, stjéom verkefna og hdps logreglumanna vid almenn
16ggaeslustorf. Gerd er krafa um beitingu sérstakrar faghbekkingar i starfi og sjalfstedis i
vinnubrégdum. Sinnir einnig tilfallandi timabundnum verkefnum s.s. ad leidbeina
16greglumdnnum. Dagleg urlausn verkefna starfsmanns skal vera { samraeemi vid videigandi
verklag, stefnu og hlutverk l6greglu. Tekur patt i eda leidir Grbotastarf innan embaettis.

Dami um starfsheiti: Vardstjori
Grunnrddun: If. 17.0 '
Eda eftir 5 ar samkvamt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 17.1



Starfaflokkur 3b

Til vidbétar vid krofur starfaflokks 3a betist krafa um talsverda beina abyrgd med
vaktstjorn/styringu teymis og/eda abyrgd 4 umfangsmiklum verkefnum innan malaflokks.
Starfsmadur tekur patt i eda leidir flokin, krefjandi eda mjég umftangsmikil verkefni ad
stadaldri. Krafist er faglegs sjalfstaedis i starfi. Starfsmadur skipuleggur og er virkur
patttakandi { ad leidbeina samstarfsfolki og nemum. Tekur patt { eda leidir urbotastarf 4
sinu fagsvidi.

Daemi um starfsheiti: Vardstjori med teymisstjorn og/eda stjérnandi verkefna
Grunnrédun: If, 18.2

Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 18.2

Eda eftir 13 ar samkvaemt eldra starfsaldursakvordunarkerfi: 1f. 18.4

Eda eftir 15 ar samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 18.5

Starfaflokkur 3¢

Krafa er gerd um abyrgd 4 umfangsmiklum verkefnum innan malaflokks. Starfsmadur sér
um viktun upplysingakerfa, forgangsrodun verkefna og utdeilingu peirra i samremi vid
fyrirliggjandi aaetlanir. Starfsmadur heldur utan um og uppfeerir innri 16gregluferla sem
tilheyra malaflokknum. Tekur patt { eda leidir urbotastarf 4 sinu fagsvioi.

Dami um starfsheiti: Vardstjori { fjarskiptamidst6o.

Grunnr6dun: If. 19.0

Eda eftir 5 ar samkvemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: 1f. 19.2
Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 23.0
Eda eftir 13 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If, 23.2
Eda eftir 15 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If, 23.3

Starfaflokkur 3d

Krafa er gerd um stjérn teymis og/eda abyrgd 4 umfangsmiklum verkefnum innan
malaflokks. Starfsmadur sér um forgangsrédun verkefna og utdeilingu peirra i samremi
vid fyrirliggjandi aaetlanir. Krafa er gerd um ad starfsmadur hafi hlotid sérpjalfun til pess
ad takast 4 vi0 vopnud 16greglustorf og 6ryggismal, par med talid hrydjuverk og storfelld
ofbeldisbrot. Starfsmadur heldur utan um og uppfeerir innri l6gregluferla sem tilheyra
malaflokknum. Tekur pétt { eda leidir trbotastarf 4 sinu fagsvioi.

Demi um starfsheiti; Var0stjori { sérsveit

Grunnrédun: 1f. 21.0

Eda eftir 5 4r samkvemt eldra starfsgldurékvéréunarkerﬁ: If. 21.1
Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 24.0
Eda eftir 13 4r samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 24.2
Eda eftir 15 4r samkvamt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: 1f. 24.3



Starfaflokkur 4
Starfaflokkur 4a

Krafa er gerd um ad starfsmadur sinni rannséknum méla par 4 medal teknirannséknum
sem geta krafist sérhefingar og sérpekkingar. Gerd er krafa um beitingu fagpekkingar {
starfi og sjalfstaedi { vinnubrogdum. Krafa um naid samstarf vid dkerendur og eftir atvikum
adstod vid undirbuning saksdknar. Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi lokid sémamskeidi
4 svioi rannsokna sakamala. Tekur batt { eda leidir urbotastarf innan embeettis og kemur ad
faglegri proun 4 sinu fagsvioi.

Daemi um starfsheiti: Rannséknarlégreglumadur
Grunnrédun; If. 17.0

Starfaflokkur 4b

Til vidbotar vid starfaflokk 4a er gerd krafa um ad starfsmadur sinni rannséknum vidameiri
mala par 4 medal teeknirannséknum sem geta krafist sérheefingar og sérpekkingar. Starfi®
felur 1 sér talsverda beina &byrgd par 4 medal ad styra teymi, s.s. verkstjorn héps
16greglumanna vid rannsdékn mala eda bera abyrgd 4 umfangsmiklum verkefnum innan
malaflokks.

Dami um starfsheiti: Rannséknarldgreglumadur

Grunnrodun If. 18.0

Eda eftir 5 4r samkvamt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 18.0

Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: 1f. 18.2

Starfaflokkur 4¢

Til vidbotar vid krofur starfaflokk 4b batist krafa um sérpekkingu 4 vidkomandi fagsvidi.
Starfid felst i ad patttoku i eda ad leida flokin, sérstaklega krefjandi eda mjég umfangsmikil
verkefni eda malaflokk ad stadaldri. Krafist er mikils faglegs sjalfstedis i starfi.
Starfsmadur skipuleggur og er virkur patttakandi { ad leidbeina samstarfsfolki og/eda
nemum,

Dami um starfsheiti: Rannsoknarlégreglumadur

Grunnrédun: If. 18.4

Eda eftir 13 1 samkveaemt eldra starfsaldurdkvérdunarkerfi: If. 18.4
Eda eftir 15 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 18.5
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Starfaflokkur 5
Starfaflokkur 5a

Krafa er gerd um ad starfsmadur sinni rannséknum vidameiri mala og umsjon verkefna eda
malaflokka er luta ad rannsdknum, skipulagningu og samheafingu og/eda umfangsminni
mannaforrad. Starfid felur { sér stjornun malaflokks par 4 medal bjalfun og kennslu
starfsfolks. Gerd er krafa um ad starfsmadur beiti sérstakri fagpekkingu og hafi haefhni til
ad leidbeina og leida verkefni i samraemi vid verklag, stefnu og hlutverk embattis.
starfinu felst kostnadareftirlit og vidvarandi verkefnastjérnun. Starfsmanni getur verid falid
ad koma fram fyrir hond embeettis i tengslum vid verkefni vidkomandi. Starfsmadur starfar
innan pess ramma sem honum er settur og framfylgir stefnu og markmidum embeettis.
Tekur patt { eda leidir urbotastarf & sinu fagsvidi og innan embeettis.

Daemi um starfsheiti: Logreglufulltrai - stjérnandi verkefna og/eda teymisstjorn og/eda
mannaforrad (4 eda feerri).

Grunnroédun: If, 19.0

Eda eftir 5 4r samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: 1f. 19.1

Eda eftir 10 4r samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 22.0

Eda eftir 15 4r samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 22.2

Starfaflokkur Sb

Til vidbdtar vid krofur starfaflokk 5a beetist krafa um stjérnunarlega dbyrgd par 4 medal
bjalfun og daglega stjornun starfsfolks. Gerd er krafa um haefni til ad leidbeina og leida
hép 1 samraemi vio verklag, stefnu og hlutverk embeettis.

Daemi um starfsheiti: Logreglufulltriii — stjérnandi med mannaforrad (5 eda fleiri)
Grunnrédun: If. 21.0

Eda eftir 5 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: 1f. 21.1

Eda eftir 10 ar samkveemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: 1f. 24.0

Eda eftir 15 ar samkvaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 24.2

Starfaflokkur 6
Starfaflokkur 6a

Starfid felur i sér stjérnun malaflokks og verkefna. [ starfinu felst eftirlit med pvi ad reglum
og fyrirmaelum sé fylgt og ad fjarhagslegur rekstur skipulagsheildar eda einstakra verkefna
s¢ innan fjarheimilda. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram fyrir hond embeettis i
tengslum vid verkefni vidkomandi. Gerd er krafa um hafni til ad leidbeina og kenna auk
pess ad leida verkefni, styra teymum og/eda umfangsminni mannaforrad. Starfsmadur
starfar innan pess ramma sem honum er settur i samrami vid verklag, stefnu og hlutverk
embaettis.

Deemi um starfsheiti: Adalvardstjori med verkefnastjérnun, teymisstjorn og/eda
mannaforrad (14 eda ferri) '

Grunnrédun: If. 19.0

Eda eftir 5 4r samkvaemt cldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 19.1

Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 22.0

Eda eftir 15 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 22.2



Starfaflokkur 6b

Til vidbotar vid krofur starfaflokk 6a betist krafa um aukna stjérnunarlega dbyrgd p.m.t.
a0 skipuleggja verkefni og samheafa storf, pjalfun og umfangsmikla daglega stjorn
starfsfolks og/eda umfangsmikla teymisstjérn. Abyrgd 4 18ggeeslu { hluta umdemis
gagnvart logreglustjora, t.d. { peim tilvikum par sem fjarlaegdir eru mjog miklar fra
adalstdd. Gerd er krafa um heefni til ad leidbeina og leida hop i samremi vid verklag, stefnu
og hlutverk embeettis.

Dami um starfsheiti: Adalvardstjori med mannaforrdd (15 eda fleiri) og/eda teymisstjérn
Grunnrédun: If. 21.0

Eda eftir 5 4ar samkveaemt eldra starfsaldurdkvordunarkerfi: If. 21.1

Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 24.0

Eda eftir 15 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 24.2

Starfaflokkur 6c

Starfid felur { sér stjornun malaflokks, starfsfolks og/eda umfangsmikilla verkefna. Ber
4byrgd 4 stjornun vaktar FMR og tthlutun verkefna til starfsmanna. [ starfinu felst virk
patttaka i markmidasetningu, datlanagerd og eftirliti med pvi ad reglum, fyrirmeelum og
ferlum sé fylgt. Krafa getur verid gerd um abyrgd a fjarhagslegum rekstri skipulagsheildar
og/eda einstakra verkefna. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram fyrir hénd embaettis
i tengslum vid verkefni vidkomandi.

Dami um starfsheiti: Adalvardstjori i fjarskiptamidst6d - med verkefnastjornun
Grunnrédun: 1f. 22.0

Eda eftir 5 4ar samkvemt eldra starfsaldurdkvérdunarkerfi: If. 22.1

Eda eftir 10 ar samkvemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If, 25.0

Eda eftir 13 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 25.2

Starfaflokkur 6d

Starfid felur i sér stjornun malaflokks, starfsfolks og/eda umfangsmikilla verkefna. {
starfinu felst virk patttaka { markmidasetningu, aeetlanagerd og eftirliti med pvi ad reglum,
fyrirmeelum og ferlum sé fylgt. Krafa getur verid gerd um &byrgd a fjarhagslegum rekstri
skipulagsheildar og/eda einstakra verkefna. Gerd er krafa til adalvardstjéra i sérsveit ad
hann hafi hlotid sérpjalfun til pess ad takast 4 vid vopnud 16greglustorf og 6ryggismal, par
med talid hrydjuverk og storfelld ofbeldisbrot. Starfsmanni getur verid falid ad koma fram
fyrir hond embaettis 1 tengslum vid verkefni vidkomandi.

Dami um starfsheiti: Adalvardstjori’sérsveit - med verkefnastjornun og/eda mannaforrad
Grunnrédun: If, 23.0

Eda eftir 5 ar samkvaemt eldra starfsaldurdkvdrdunarkerfi: If. 23.2

Eda eftir 10 ar samkvaemt eldra starfsaldurakvoérdunarkerfi: If. 26.0

Eda eftir 13 ar samkvamt eldra starfsaldurakvordunarkerfi: If. 26.2



Starfaflokkur 7
Starfaflokkur 7a

Starfid felst i stjornun, umsjon og abyrgd a vidamiklum malaflokki innan embaettis. Starfid
felur 1 sér mikla beina stjornunarlega abyrgd og gerd er krafa um vidteka og sérstaka
fagpekkingu 4 vidkomandi svidi.  starfinu felst ad vera i forsvari fyrir malaflokkinn og
annast samskipti og upplysingamidlun. Starfsmadur tekur virkan patt i stefnumérkun og
markmidasetningu embzettisins og starfar { ndinni samvinnu vid yfirmann.

Dami um starfsheiti: Adstodaryfirlogreglupjonn — verkefnaleg abyrgd
Grunnrédun: If. 34.0

Starfaflokkur 7b

Til vidbotar vid krofur starfaflokk 7a beetist krafa um stjérnun, umsjon og dbyrgd 4
starfsemi deilda. I starfinu felst ad vera i forsvari fyrir deild og annast samskipti og
upplysingamidlun.

Dami um starfsheiti: Adstodaryfirldgreglupjénn — mannaforrad
Grunnrédun: If. 35.0

Starfaflokkur 8
Starfaflokkur 8a

Starfid felst 1 stjornun, daetlanagerd og markmidasetningu fyrir embeettid i samremi vid
stefnu bess d4samt umsjon og abyrgd 4 rekstri 16ggeeslunnar. Starfid felur i sér mjog mikla
og vidvarandi stjérnunarlega abyrgd. Gerd er rik krafa um vidteeka og sérstaka fagbekkingu
4 starfsemi embazettisins 4 viSkomandi svidi. I starfinu felst ad vera { forsvari fyrir embeettid
og bera abyrgd 4 samskiptum og upplysingamiSlun. Starfsmadur er leidandi i
stefnumorkun og markmidasetningu embeettisins, er 16greglustjora til adstodar og ber
abyrgd gagnvart honum,

Dami um starfsheiti: Yfirlogreglupjonn — verkefnaleg abyrgd og/eda mannaforrad (4 eda
feerri).
Grunnrédun: If, 36.0

Starfaflokkur 8b

Til vidbotar vid krofur starfaflokke 8a betist krafa um umfangsmikla og vidvarandi
stjornunarlega abyrgd og mannaforrad.

Dami um starfsheiti: Yfirlogreglupjonn — mannaforrad (S eda fleiri)
Grunnrdédun: If. 37.0



Starfaflokkur 9

Starfid felst i stjorn 16greglulids vidkomandi umdeemis { samraemi vid stefnu og abyrgd a
framkveemd 16greglustarfa innan pess. Starfid felur i sér mjog mikla og vidvarandi
stjornunarlega abyrgd fyrir embattid. Gerd er rik krafa um vidteka og sérstaka
fagpekkingu 4 starfsemi embeettisins.  starfinu getur falist ad vera i forsvari fyrir embaettid
og bera abyrgd 4 samskiptum og upplysingamidlun. Starfsmadur er leidandi i
stefhumdrkun og markmidasetningu embattisins, er 16greglustjora til adstodar og ber
abyrgd gagnvart honum. Fer med umsjén verkefna samkvemt fyrirmeelum 16greglustjéra.

Deemi um starfsheiti: Adstodarlogreglustjori
Grunnrodun: If. 50.0

6. Viobotarforsendur

Almennt er kvedid 4 um vidbdétarforsendur { stofnanasamningum, ad pegar launadkvordun
er tekin, skuli taka tillit til vidbotarforsendna sem vardad geta starfsmenn og storf peirra.
Getur bad att vid um stjornunarstorf og persénubundna peetti (timabundnir og varanlegir)
pegar synt pykir ad peir eigi vid 1 tilteknu starfi.

Adurgildandi  stofnanasamningur byggdi  ad meginstefnu  til a4  sjalfvirkum
starfsaldurstengdum hakkunum. Su sjalfvirka framkollun launahakkana sem pessi
utfzersla leidir af sér takmarkar méguleika baedi starfsmanns og stofhunar til ad hafa ahrif
4 launapréun hvers og eins og hefur hamlandi &hrif & svigram stofnana til pess ad umbuna
fyrir frammistdu & grunni persénubundinna og timabundinna patta skum pess hversu
kostnadarsamar paer eru.

Pad hefur leitt til pess ad pessi hluti stofnanasamningsins hefur verid ndnast 6virkur par
sem allt svigram hefur farid i sjalfvirkar starfsaldurshaekkanir. Pannig er ntverandi
svigram fullnytt sem embattin hefdu annars til einstaklingsumbunar 4 grundvelli t.d.
frammist6du eda annars konar mats & pjalfun eda simenntun vidkomandi l6greglumanns.

Samningsadilar hafa pvi tekid akvordun um ad starfsaldurstengdar heekkanir verdi
endurskodadar, med pad ad markmidi ad leggja aukna dherslu a ad taka upp reglubundid
mat 4 frammistodu med pvi ad virkja gerd starfslysinga, a0 arleg starfsprounarsamtol fari
fram og 1 kjblfar peirra verdi gerd starfsprounaraaetlun fyrir hvern og einn starfsmann. A
bennan hatt skapast taekifaeri til ad virkja personu- og timabundna patti a ny.

Sja nanar um petta i bokun 1 og 2.
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7. Gildistimi
Endurskoda skal samninginn eigi sidar en 1. juli 2021 sbr. bokun 2.

Heimilt er ad endurskoda stofnanasamninginn og vidauka hans dsamt békunum ef annar
hvor adila 6skar pess med priggja manada fyrirvara.

Stefnt er ad pvi ad endanlegir kostnadarutreikningar liggi fyrir eigi sidar en 1. mai 2021.
Fari kostnadur fram Ur peim ramma sem stofnunum er radstafad af fjarlégum til gerdar
stofnanasamnings, parf ad meta ahrif pess 4 rekstrargrunn stofnana. Ef hrifin eru 6veruleg
skal meta hvort unnt er ad maeta pvi eftir gerd naestu kjarasamninga, ella parf ad endurskoda
dkvaedi pessa samnings sem og bdkana { pvi tilliti.

Sama skal eiga vid, komi 1 1j6s ad kostnadur af gerd pessa samnings néai ekki pvi sem samid
var um { kjarasamningum, skal endurskoda dkvadi pessa samnings sem og bdkana i pvi
tilliti.

A sama tima falla tr gildi eldri stofnanasamningar.

Reykjavik, 15. januar 2021

F.h. Landssambands 16greglumanna F.h. rikislogreglustjora,
l6greglustjorans a
héfudborgarsvaedinu, 16greglustjorans
4 Sudurnesjum, 16greglustjérans &
Sudurlandi, 16greglustjorans
Vestmannaeyjum, 16greglustjorans a
Austurlandi, 16greglustjorans 4
Nordurlandi eystra, 16greglustjérans 4
Nordurlandi vestra, 16greglustjorans a
Vestfjordum, 16greglustjorans 4
Vesturlandi og Héradssaksoknara
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