
Félaga-
stuðningur
skiptir öllu

32-36

Alþingismaðurinn Grímur Grímsson  
var lögreglumaður fyrir vestan þegar  
snjóflóðin mannskæðu féllu og  var einn af 
fyrstu starfsmönnum sérstaks saksóknara 
eftir efnahagshrunið. Síðar stýrði hann 
rannsókn eins átakanlegasta 
manndrápsmáls síðari ára. 
Grímur gerir upp 
viðburðaríkan 
feril sinn.

Eltihrellirinn reyndist 
megnugur að myrða
Þrír lögreglumenn, sem hafa sætt ofsóknum vegna starfa sinna, 
segja sögur sínar – Lögregluembættin fá falleinkunn.  16-24

Á hvaða  
vegferð  
erum við?
Víða brotalamir í starfsmannamálum
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Sérsveitin er  
síðasta vígið
Vopnamálum hefur fjölgað  
um 750% á einum áratug 

Lögreglumaður  
og rokkari
Þórhallur Árnason grípur  
í bassann á milli vakta
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Við í stjórn Landssam-
bands lögreglumanna 
vinnum alltaf að því að 

bæta starfsumhverfi og kjör 
lögreglumanna og ígrundum 
hverjar eru bestu leiðirnar í 
þeirri vegferð.

Í kjölfar kjarasamninga 
2024 var farið í endurskoðun 
á stofnanasamningi LL við 
lögregluembættin snemma 
á þessu ári. Mikil óánægja 
hafði verið með stofnana-
samning sem gerður var 2021. 
Flestir lögreglumenn sögðu 
að þeir fengju neitun um hækkun launa 
samkvæmt honum og lögregluembættin 
sögðust ekki hafa fjármagn til að standa við 
samninginn nema að litlu leyti. Útfærsla 
og virkjun hans var því mjög misjöfn milli 
embætta og meirihluti lögreglumanna taldi 
sér vera mismunað.

Þess vegna ákvað stjórn LL að verja því 
viðbótarfé sem samið var um í tengslum 
við síðustu kjarasamninga í starfsaldurs-
hækkanir í þeirri trú að með því sætu allir 
við sama borð og lögreglumönnum væri 
ekki mismunað á milli embætta.

Allir sitji við sama borð
Ég hef reyndar miklar efasemdir um að 
stofnanasamningar séu það form sem 
henta lögreglumönnum best til kjarabóta. 
Allt frá því að ríkið vildi taka þá upp má 
segja að ekkert hafi virkað í þeim nema 
starfsaldurshækkanir. Fyrir vikið væri lík-
lega betra fyrir lögreglumenn að hafa þau 
ákvæði sem nú eru í stofnanasamningi 
inni í aðalkjarasamningi. Lögreglumenn 
hafa fyrir löngu misst trúna á þá huglægu 
mælikvarða sem yfirmenn þeirra eiga að 
nota til þess að meta viðbótarlaun.

Á meðan fjármálaráðuneytið er ákveðið 
í að viðhalda stofnanasamningum verðum 
við að finna leiðir til þess að þeir virki 
fyrir alla og allir lögreglumenn sitji við 
sama borð. Gæta þarf þess að hæfileikar 
þeirra og menntun séu metin með sama 
hætti. Það á reyndar ekki aðeins við um 
kjör þar sem lögreglumenn alls staðar á 
landinu sitja ekki við sama borð heldur á 
það líka við um starfsaðstöðu, búnað og 
starfsmannastefnu.

Ýmsar útfærslur  
mögulegar
Það er trú okkar í stjórn 
LL að sameining allra 
lögregluliða í eina sameig-
inlega lögreglu fyrir allt 
landið gæti bætt bæði kjör, 
réttindi og starfsumhverfi 
lögreglumanna. Til þess að 
allir lögreglumenn sitji svo 
sannarlega við sama borð og 
séu metnir með sama hætti 
ættu þeir allir að starfa fyrir 
sama embættið.

Útfærsla á þessu gæti verið 
með ýmsum hætti. Það mætti hugsa sér 
varalögreglustjóra í hverjum landsfjórð-
ungi eða að yfirlögregluþjónar væru yfir 
mismunandi svæðum. Ég tel að ef aðeins 
er horft á hagsmuni lögreglumanna sé 
þetta besta lausnin svo allir sitji við sama 
borð hvað varðar kjör og starfsumhverfi.

Ég geri mér grein fyrir því að nokkur 
andstaða er innan raða lögreglustjóra og 
annarra stjórnenda í lögreglu við slíka 
sameiningu. Þau mótrök hafa verið sett 
fram að ólík lögregluembætti veiti hvert 
öðru aðhald og samkeppni. Ég held að 
þessi rök séu einmitt ekki góð út frá 
hagsmunum lögreglumanna, enda eru 
þeir almennt orðnir dauðþreyttir og í raun 
uppgefnir á þeirri samkeppni sem virðist 
ríkja á milli einstakra lögregluembætta og 
í raun einstakra lögreglustjóra.

Samkeppnin veiki embættin
Það er mat stjórnar LL að þessi endalausa 
samkeppni veiki í raun frekar lögregluna 
en styrki. Það er nauðsynlegt að þeir 
sem bera hagsmuni lögreglumanna og 
löggæslu í landinu fyrir brjósti ýti til 
hliðar sínum persónulegu hagsmunum 
og metnaði. Ég hef þó fullan skilning á 
þeirri mannlegu þörf lögreglustjóra að 
vernda sína stöðu og sitt embætti en það 
er nauðsynlegt að við séum fagleg í okkar 
nálgun og séum víðsýn ef við viljum bæta 
hag lögreglumanna og lögreglunnar. 

Landssamband lögreglumanna hefur 
ágæta sýn yfir störf lögregluembætta 
og gerir sér vel grein fyrir því hversu 
misjafnir og misgóðir vinnustaðirnir 
eru. Það er okkar trú að ein sameig-

inleg mannauðsstefna leysi mörg af 
þeim vandamálum sem nú eru til 
staðar. Á öðrum stað í blaðinu skrifar 
framkvæmdastjóri LL um brotalamir í 
starfsmannamálum víða um land. Maður 
hlýtur, við þann lestur, að velta fyrir sér 
hver besta lausnin sé.

Framkvæmd stofnanasamnings
Þegar málin eru metin út frá stofnana-
samningi ætti að blasa við öllum að það 
myndi styrkja hann mikið ef hann væri 
miðaður við eina sameiginlega starfs-
þróunaráætlun. Öllum væri þá ljóst fyrir 
hvaða þætti ætti að greiða aukalega í störf-
um og menntun lögreglumanna. Með einu 
sameiginlegu embætti mætti til dæmis 
hugsa sér að slík áætlun væri byggð upp 
með Menntasetri lögreglunnar.

Ég tel að við séum í það minnsta komin 
að endapunkti í að reyna að gera einn 
stofnanasamning við ellefu ólík emb-
ætti sem öll eru með ólíkan fjárhag og 
hagsmuni. Eigi einn stofnanasamningur 
að virka kalli það á eitt embætti. Ég ítreka 
þá skoðun mína að samkeppnisumhverfi 
henti illa innan lögreglunnar. Það er 
reynsla mín, eftir að hafa rætt við lög-
reglumenn um allt land, að þeir telja sig 
flestir síst lakari í starfi en næsti maður og 
eigi skilið sömu kjör og aðrir kollegar.

Í 10. kafla kjarasamnings LL og ríkisins er 
gert ráð fyrir að hvert embætti sé með virka 
starfsþróunaráætlun sem leggi til dæmis 
mat á launaþróun og námsleyfi. Þetta er enn 
eitt dæmið um hversu flókið starfsumhverfi 
okkar er og hvernig fjöldi lögregluemb-
ætta getur orðið til þess að mismuna fólki. 
Auðvitað er í þessu tilfelli best fyrir einstaka 
lögreglumenn að ein samræmd starfsþró-
unaráætlun sé til og sambærilegt sé fyrir 
alla hvernig reglum um námsleyfi sé háttað.

Það er kannski að bera í bakkafullan 
lækinn að minnast enn á ný á húsnæðismál 
lögreglu sem víða eru í ólestri. Augljóslega 
er þörf á Grettistaki víða um land og þar 
sitja svo sannarlega ekki allir við sama borð.

Landssamband lögreglumanna hefur 
skoðun á faglegu starfi lögreglunnar. Það 
er sannfæring mín að það myndi eflast og 
styrkjast með einu embætti þar sem allir 
væru að róa í sömu átt.

Fjölnir Sæmundsson, formaður LL

Eitt lögregluembætti fyrir landið allt
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Skrifstofa LL stendur nú á tímamót-
um. Ýmis mikilvæg innri verkefni eru 
í deiglunni og þá eru þau tímamót 

að Guðlaug Hreinsdóttir, skrifstofustjóri 
sem LL-félagar þekkja vel og unnið hefur 
frábært starf óslitið hjá félaginu undan-
gengin fimmtán ár, hefur minnkað við sig 
starfshlutfall. 

Nýr skrifstofustjóri hefur verið ráðinn 
og er það Sveiney Bjarnadóttir. Rætt er við 
hana hér í blaðinu. Löngu tímabært er að 
bæta við starfshlutfalli á skrifstofu LL og 
er nú svo gert. Að lokinni krefjandi kjara-

samnings- og stofnanasamningsvinnu 
gefast vonandi tækifæri á að setja um sinn 
önnur brýn verkefni í forgang. 

Eitt þeirra og afar mikilvægt er að færa LL 
inn í framtíðina með reikningsskil og bók-
haldsleg verkefni með innleiðingu rafræns 
bókhalds. Það verkefni er mjög viðamikið 
og fór af stað nú á haustdögum 2025. Hefur 
rekstur félagsins á umliðnum árum gengið 
vel og  félagið stendur sterkt. Alltaf þarf þó 
að vera vakandi yfir því hvernig nýta má sem 
best fjármuni í þágu hagsmuna LL-félaga. 
Það er ávallt markmiðið að lögreglumenn 

Ég byrjaði 1. september og hún 
Gulla [Guðlaug Hreinsdóttir] er 
bara að setja mig inn í þetta smátt 

og smátt,“ segir Sveiney Bjarnadóttir, 
nýráðinn skrifstofustjóri Landssam-
bands lögreglumanna. Eins og fram 
kemur framar í blaðinu var löngu 
kominn tími til að fjölga stöðugildum á 
skrifstofu félagsins. Í mörg horn er að 
líta í starfsemi félagsins en Gulla verður 
hér eftir í hlutastarfi.

Sveiney, sem er Breiðhyltingur, starf-

aði sem stöðvarstjóri hjá N1 um árabil 
en hún segir að stór hluti þess starfs hafi 
falist í bókhaldsvinnu. Hún sé því vel 
búin undir starf skrifstofustjóra LL og sé 
spennt fyrir þessu nýja starfi. 

Þessa dagana eru þær stöllur að 
glíma við innleiðingu rafrænna lausna í 
bókhaldi félagsins. Sveiney segist koma 
úr slíku umhverfi hjá N1. „Gulla er mjög 
þolinmóð við mig og róleg yfir þessum 
breytingum. Nú verður allt rafrænt hjá 
okkur,“ segir hún að lokum.

„Nú verður allt rafrænt“
Sveiney Bjarnadóttir er nýráðin skrifstofustjóri LL

Af málefnum skrifstofu LL

Nýr skrifstofustjóri og  
endurbætur orlofshúsa

séu stoltir af því að vera í LL. Leggja forysta 
félagsins og starfsfólk skrifstofu allan kraft 
og metnað í að svo megi vera.

Endurbætur á orlofshúsum á dagskrá
Brýn verkefni og mikil umsýsla er í 
orlofskostum félagsins. Í deiglunni eru 
endurbætur og viðhald á orlofshúsinu 
á Geysi sem er löngu orðið tímabært að 
ráðast í. Í þeim efnum horfir félagið m.a. 
til góðs árangurs sem varð við endurbætur 
orlofshúsanna í Munaðarnesi. 

Smíðavinna og endurbætur kringum 
heitan pott í Hyrnulandi þar sem brýnt er 
að bregðast við bilun og skipta út hita-
skynjara í hulsu sem liggur í rafleiðandi 
smyrsli er dæmi um verkefni sem upp 
koma. Þá er nýverið lokið framkvæmdum á 
Eiðum þar sem svæðið var heitavatnsvætt, 
settir nýir ofnar og heitur pottur, smíða-
vinna á palli og breytingar á herbergjum. 

Orlofsnefnd LL vinnur hér mikilvægt og 
ómissandi starf með skrifstofu LL og reynt 
er að bregðast skjótt við verkefnum. Félags-
maðurinn sjálfur getur einnig lagt sitt lóð á 
vogaskálarnar með góðri umgengni og minni 
háttar lagfæringum. Þá hefur einnig verið 
metnaðarmál LL að geta boðið upp á ýmsa 
aðra orlofskosti þar sem gjafabréf Icelandair 
hafa verið langvinsælasti kosturinn. 

Það er markmið LL að halda áfram að 
vera í fremstu röð með góða orlofskosti 
fyrir lögreglumenn. Þá er einnig minnt á 
að opnun á bókanir fyrir tiltekin tímabil í 
orlofshúsum félagsins er ávallt auglýst og 
tilkynnt sérstaklega á miðlum LL.

Athygli er vakin á að í þessu blaði er 
farið yfir nýtingu orlofshúsa LL. n

Það er ávallt markmiðið 
að lögreglumenn séu 

stoltir af því að vera í LL.
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Gríptu
vinninginn
glóðvolgan!
Alla fimmtudaga.

Tryggðu þér miða á das.is

Nýting flestra orlofshúsa LL er með 
ágætum. Gistinætur í húsum fé-
lagsins tímabilið 1. september 2024 

til 31. ágúst 2025 voru 1.763 talsins. Það 
jafngildir því að gist hafi verið í fimm or-
lofshúsum allar nætur ársins/tímabilsins.

Þegar rýnt er í nýtinguna eftir hús-
um sést að íbúðin í Hátúni í Reykjavík, í 
Hamratúni á Akureyri og húsið í Hyrnu-
landi í Hálöndum á Akureyri eru vinsæl-
ustu orlofseignirnar. Nýtingin í þessum 
húsum er á bilinu 75 til 80%. Hafa ber í 
huga að yfir vetrartímann eru helgarleigur 
eða skemmri leigur algengari. Yfir sumar-
tímann eru vikuleigur allsráðandi.

Húsin tvö í Munaðarnesi og á Flúðum 
eru einnig vel nýtt. Um 60% af öllum 
dögum ársins eru nýttir. Húsið á Geysi er 
nýtt að jafnaði aðra hverja nótt en húsið á 
Eiðum er nýtt fjórðu hverju nótt ársins að 
jafnaði, mest yfir sumartímann.

Gjafabréfin vinsæl
Gjafabréf Icelandair eru sú vara sem félag-
ið selur sem er vinsælast. Tæplega 1.800 
gjafabréf voru seld síðastliðið ár. Seld 
Veiðikort voru 41 og Útilegukort 34. 

Félagsmenn eru duglegir að nýta sér 
ferðaávísanir, sem veita aðgang að hót-
elgistingu og afþreyingu á sérkjörum allt 
landið um kring. Félagsmenn keyptu 243 
ferðaávísanir á árinu, fyrir tæplega sex 
milljónir króna. Félagið niðurgreiðir þess-
ar ávísanir með myndarlegum hætti.

Nýr orlofsvefur
Minna má á að í upphafi þessa árs var 
nýr og glæsilegur orlofsvefur tekinn í 
notkun. Frá þessu var greint í rafrænu 
fréttabréfi í upphafi ársins. Unnið hefur 

verið að þróun vefjarins um árabil 
en óhætt er að segja að í honum felist 
bylting í notendaviðmóti fyrir félagsfólk. 
Vefurinn hefur enda hlotið góðar viðtök-
ur. Við hönnun hans var sérstök áhersla 
lögð á að hann væri notendavænn fyrir 
allar tegundir snjalltækja. Á orlofsvefinn 
má komast í gegnum heimasíðu félags-
ins, logreglumenn.is. n
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Nýting orlofshúsa

Tímabilið 1. sept. 2024 - 31. ág. 2025

Góð nýting orlofseigna

Nýting 
orlofshúsa 
Tímabilið 1.09.2024 
til 31.08.2025
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Nýttar nætur Ónýttar nætur

Nýting orlofshúsa

Tímabilið 1. sept. 2024 - 31. ág. 2025

Umgengni  
um orlofshúsin
Mikilvægt er að LL-félagar gangi vel um 
orlofshúsin og skilji þau eftir snyrtileg að 
dvöl lokinni. Tilraunaverkefnið með hunda 
á Geysi, Flúðum og Akureyri hefur gengið 
vel, þó hafi komið upp fáein tilvik þar sem 
ekki var nægjanlega þrifið eða hirt upp 
eftir hunda. Orlofsnefnd hvetur hunda-
eigendur til að sýna gott fordæmi svo 
ekki þurfi að endurskoða fyrirkomulagið.

Allir gestir eru minntir á að skilja við 
húsin eins og þeir vildu sjálfir koma 
að þeim og fylgja leiðbeiningum á 
staðnum. Ekki á að fikta í stillingum á 
tækjum eins og heitum pottum eða 
sjónvarpstengingum. Starfsfólk LL hefur 
takmarkaða möguleika á eftirliti, þannig 
að samvinna og ábyrgð allra skiptir máli.

Þrífa skal húsið að dvöl lokinni og má 
hengja notaðar tuskur og þvott til þerris. 
Orlofshúsin eru sameiginleg eign allra 
lögreglumanna og mikilvægt að vel sé um 
þau gengið. Ábendingar hvað þetta varðar 
má senda á skrifstofu LL með tölvupósti.
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Geothermal Baths

Hugmyndin um samfélagslöggu 
kviknaði einfaldlega á einni langri 
sunndagsvakt árið 2019. Okkar 

tilfinning var sú að þrátt fyrir mjög sterka 
ímynd lögreglunnar meðal almennings 
væri þörf á að nálgast t.d. börn og unglinga 
með öðrum hætti og byggja upp traust með 

virku samtali. Sex árum síðar er samfé-
lagslöggæsla orðin mjög mikilvægur þáttur 
í þjónustu lögreglunnar og hér á höfuð-
borgarsvæðinu eru yfir 20 lögreglumenn 
með samfélagslöggæslu sem 25-50% af sínu 
starfshlutfalli. Ég er því ekki í vafa um að 
þessi þjónusta er komin til að vera til fram-

„Þjónusta innan lögreglunnar sem er komin til að vera," segir 
Unnar Þór Bjarnason, varðstjóri samfélagslöggæslu hjá LRH.

Samfélagslöggæslan 
vindur hratt upp á sig

tíðar og þróast enn frekar,“ segir Unnar Þór 
Bjarnason, varðstjóri samfélagslöggæslu 
hjá lögreglunni á höfuðborgarsvæðinu. 

Nálgast alla á jafningjagrundvelli
Virkt samtal og traust segir Unnar Þór vera 
lykilatriðið í þessari þjónustu. Samfélags-
lögreglumenn heimsækja félagsmiðstöðvar, 
skóla, samtök sem vinna að velferð barna og 
unglinga, eru í virku sambandi við starfs-
fólk sveitarfélaga og þannig má lengi telja.

„Heimsóknir í félagsmiðstöðvar geta alveg 
byrjað þannig að við spilum íþróttaleiki með 
unglingunum og setjumst svo niður og spjöll-
um um daginn og veginn. Í þessum sam-
tölum heyrum við hvað brennur á þessum 
hópum jafnframt því að við segjum frá okkar 
starfi og svörum spurningum,“ segir Unnar 
Þór og viðurkennir að það sé mjög einstak-
lingsbundið hversu mikinn áhuga ungmenn-
in sýni þessum samskiptum við lögregluna. 

„Við viljum nálgast börn og unglinga, 
líkt og alla aðra, á jafningjagrundvelli. Við 
erum ekki mætt til að predika yfir þeim 
um einhverja tiltekna þætti heldur miklu 
frekar að leyfa krökkunum að koma til 
okkar með þau málefni sem þau vilja tala 
um. Það geta verið rafhjólaslys, umræða 
um ofbeldi, samskiptamál, hótanir á 
netinu eða hvað eina. Frumkvæðið er 
alltaf þeirra en við sjáum að hvernig sem 
umræðan byrjar þá leiðist hún alltaf á 
endanum út í hvað er í gangi í hverfinu 
eða skólanum. Þau vita allt og miklu 

 Samfélagslögreglumenn  
í heimsókn í leikskóla. 

Við viljum nálgast börn og 
unglinga, líkt og alla aðra, 

á jafningjagrundvelli. 
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REYKJAVÍK
A. Margeirsson ehf
Advant endurskoðun ehf
AH Flutningar, sendibílar
Alba gistiheimili
Altak - Artic ehf
Antiksalan ehf
Apotek restaurant
ARGOS ehf-Arkitektastofa Grétars og Stefáns
Atlantsflug ehf
Aton.JL ehf
Aurum
Álnabær ehf, verslun
Áman ehf
Árbæjarblóm
Ástund
Bako Verslunartækni
BASALT arkitektar ehf
Bastard Brew & Food - bastard.is
Birtingur ehf
Bíl - Pro ehf
Bílahöllin-Bílaryðvörn hf
Bílamálun Sigursveins Sigurðssonar
Bílaréttingar og bílasprautun Sævars ehf
Bílasalan Heimsbílar ehf
Bílasmiðurinn hf
Bílson ehf
Bjarni Sigurðsson tannlæknir, s: 588 8866
Björkin ljósmæður ehf
Bjössi 16 ehf, jarðverktaki
Blikksmiðjan Glófaxi hf
Blikksmiðjan Grettir ehf
Bor ehf
Borgarverk
Bókaútgáfan Hólar ehf
Bókhaldsstofa Arnar Ingólfssonar ehf
Bókhaldsstofan Stemma ehf
Brúskur hársnyrtistofa, s: 587 7900
BSI bifreiðaverkstæði ehf
BSR ehf
Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf
Café Loki
Creditinfo
D&C ehf
Dental-I ehf
Dirty burger & ribs ehf
Draupnir lögmannsþjónusta ehf
Durum restaurant
Efling stéttarfélag
Eignaumsjón hf
Emmessís ehf
Endurskoðun VSK ehf
Fanntófell ehf
Farmasía
Faxaflóahafnir sf
Felgur smiðja ehf
Félag flugumsjónarmanna á Íslandi
Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga
Fiskmarkaðurinn ehf
Fjaðrabúðin Partur ehf
Flugfélagið Geirfugl ehf
Fylkir ehf
Föt og skór ehf
G Þ Skartgripir og úr
Gastec ehf
Gatnaþjónustan ehf
GB Tjónaviðgerðir ehf
Gilbert úrsmiður - jswatch.com
Globus hf
Gnýr ehf
Grettir, vatnskassar ehf
Gróðrarstöðin Mörk
Grænn markaður ehf
Gull- og silfursmiðjan Erna ehf
Gullsmiðurinn í Mjódd
Gunnar Örn - málningarþjónusta
Gæðabakstur og Ömmubakstur
Hagi ehf - Hilti
Hallgrímskirkja
Hamborgarabúlla Tómasar
Hannesarholt
Happdrætti Háskóla Íslands
Henson sports
Hereford Steikhús ehf
Herrahúsið - Adam
Hið íslenska bókmenntafélag
Hið Íslenska Reðasafn
Hitastýring hf
Hjá Ingvarsson ehf
Hjúkrunarheimilið Eir
Hollt og gott ehf
Hornið veitingastaður

Hókus Pókus ehf
Hótel Frón ehf
Hótel Leifur Eiríksson ehf
Hrafnistuheimilin
Hreinsitækni ehf
HS pípulagnir ehf
Hugvit hf
Húsaklæðning ehf - husco.is
Höfðakaffi ehf
Höfði fasteignasala
IcePharma hf
IcePhone ehf
INNlifun Innréttingaverslun
Innnes ehf
ÍSKÓ ehf
Íslenski barinn ehf
Ísloft blikk- og stálsmiðja ehf
Íþróttabandalag Reykjavíkur
Íþróttafélag fatlaðra í Reykjavík
Íþróttasamband fatlaðra
Jarðtækni ehf - Verktakar
Járn og gler hf
JHM - sport.is
Jón og Óskar úra- og skartgripaverslun
Jónar Transport hf
Jöfur fasteignasala & leigumiðlun
K. H. G. Þjónustan ehf
Kaffifélagið
Kemis ehf
Kex Hostel
Klapparvör ehf
Klettur-Skipaafgreiðsla ehf
Kopar Restaurant ehf
Kólus ehf
Kringlan
KTM og Husqvarnaumboðið á Íslandi
Kvikk Þjónustan ehf
Kælitækni ehf
LAG Lögmenn
Lagahvoll slf
Landsnet hf - landsnet.is
Landssamtök lífeyrissjóða
Laugarneskirkja
Lásaþjónustan
Litróf ehf
Límtré Vírnet ehf
Ljósafoss ehf
Ljósboginn ehf
Ljósmyndir Rutar og Silju ehf
LLG lögmenn ehf
Lyfjaver ehf
Lögfræðistofa Reykjavíkur ehf
Lögfræðiþjónusta Sigurðar Sigurjónssonar hrl
Lögmenn Árbæ slf
Lögreglufélag Reykjavíkur
Málningarvörur ehf
Meba- úr og skart
MFM Miðstöðin ehf.
Millimetri sf
Mokka-Espresso-Kaffi
MS Armann skipamiðlun ehf
Múlakaffi
Múlaradíó ehf
Norðanmenn ehf
Nortek ehf
Nýsköpunarsjóður atvinnulífsins
O K varahlutir ehf
Old Iceland restaurant
Olíudreifing ehf
One Systems Ísland ehf
Orka ehf
Ófeigur gullsmiðja ehf
Ósal ehf
ÓV jarðvegur ehf
Parket & Gólf / Stepp ehf
Pingpong.is
Pixel ehf
Pípulagnaverktakar ehf
Pípulagnaþjónusta Reykjavík ehf
PK Arkitektar ehf
Plast - miðar og tæki ehf
Plastiðjan ehf
Prófílstál ehf
Pökkun og flutningar ehf
Rafeindastofan ehf
Rafiðnaðarsamband Íslands
Raflax ehf
Rafmennt ehf
Rafstjórn ehf
Raftíðni ehf
Rafver hf
Ratsjá ehf

Reykjafell hf
Reykjavik Pizzeria ehf
Reyktal þjónusta ehf
Reykvískir lögmenn slf
Réttur ehf, bílaréttingar
Rima Apótek
Rolf Johansen & Co ehf
Rossopomodoro, veitingastaður
Röggi ehf
S.Ó.S. Lagnir ehf
Salatbarinn Buffet Restaurant
Seljakirkja
Shalimar, Pakistanska veitingahúsið
SHV pípulagningaþjónusta ehf
Sjáðu gleraugnaverslun
Sjávarsýn ehf
Sjófang hf
Sjómannafélag Íslands
Sjúkraliðafélag Íslands
Skipaþjónusta Íslands ehf
Skolphreinsun Ásgeirs sf
Skorri ehf
Skrifstofuvörur ehf
Sláturfélag Suðurlands svf
Smiðsafl ehf
Smur- og viðgerðarþjónustan ehf
Smurstöðin Klöpp ehf
Snyrtistofan Guinot-MC - guinotmc.is
Snyrtistofan Verði þinn vilji
Stál og stansar ehf
Stálbyggingar ehf
Stoð pallaleiga ehf
Stóra bílasalan ehf
Straumkul ehf
Styrja ehf
Suzuki á Íslandi
Söluturninn Vikivaki
Tannlæknafélag Íslands
Tannréttingastofan ehf
Tark - Arkitektar
TBG ehf
Tollvarðafélag Íslands
Tónastöðin ehf
Trackwell hf
Trausti Bragason ehf
Trausti fasteignasala ehf
Trésmiðja Pálma ehf
Trévirki ehf
Triton ehf
Tækjaþjónustan ehf
Tösku- og hanskabúðin ehf
Umslag ehf
Úðafoss ehf, efnalaug
Útfaraþjónusta Rúnars Geirmundssonar
Útvarp Saga
Vals tómatsósa ehf
VDO ehf
Veiðihúsið Sakka ehf
Veiðiþjónustan Strengir
Velmerkt ehf
Verkhönnun ehf
Verslunin Álfheimar
Verslunin Vínberið
Vesturgarður ehf
Vesturröst-Sérverslun veiðimanna
Vélar og verkfæri ehf
Vélvík ehf
Vitabar, veitingahús
Víkurós ehf, bílamálun og réttingar
Vörubílastöðin Þróttur hf
Wiium ehf
Z - brautir og gluggatjöld
Þ.G. verktakar ehf
Ölstofa Kormáks og Skjaldar ehf

SELTJARNARNES
Horn í horn ehf, parketlagnir
Vending ehf

VOGAR
Arktik Rok Motel ehf

KÓPAVOGUR
ALARK arkitektar ehf
Allt-af ehf
AP varahlutir ehf
Arkís arkitektar ehf
Arnardalur sf
Bak Höfn ehf
Bifreiðaverkstæðið Toppur ehf
Birtingaholt ehf
Bílaklæðningar hf

VIÐ ÓSKUM LÖGREGLUMÖNNUM VELFARNAÐAR Í STARFI
meira en við vitum nokkurntímann um 
hvað um er að vera í hverfunum,“ segir 
Unnar Þór.

Starf samfélagslöggunnar er langhlaup
Aðspurður hvort og þá hvernig sé hægt 
að leggja mat á árangur af forvarnastarfi 
samfélagslögreglunnar segir Unnar Þór að 
þetta starf sé fyrst og fremst langhlaup. Í 
stóru myndinni segir hann markmiðið að 
hjálpa til við að bæta unglingamenninguna 
og vonandi stuðla að fækkun afbrota.

„Börnin spyrja mikið, t.d. um mál sem 
tengjast samfélagsmiðlunum, ljósmynda-
notkun og miðlun ljósmynda og hvað sé 
stafrænt ofbeldi. Við höfum líka dæmi 
um útkall þar sem unglingur hafði tekið 
of stóran skammt af fíkniefnum og þegar 
við komum á staðinn í hverfinu gaf einn úr 
hópnum sig á tal við okkur með mikilvægar 
upplýsingar og það gerði hann vegna þess 
að hann þekkti okkur samfélagslögreglu-
mennina og treysti okkur. Þótt ekki séu 
liðin nema sex ár frá því við byrjuðum á 
þessu verkefni þá er ég að hitta í dag ung-
linga sem ég hitti fyrst í leikskóla og þau 
eru þess vegna mjög vön okkur samfélags-
lögreglumönnunum,“ segir Unnar Þór.

Mikilvægt að ná til  
innflytjenda og eldri borgara
Dæmi um aðra hópa sem Unnar Þór og 
samstarfsfólk hans í samfélagslöggunni 

leggur áherslu á að ná til er samfélag 
innflytjenda, ekki síst börn og unglingar í 
fjölskyldum innflytjenda. 

„Þetta fólk hefur mismundandi sýn á 
þjónustu lögreglunnar í sínum heimalönd-
um og bara sem dæmi útskýrum við að það 
sé ekki vísbending um neitt alvarlegt þótt 
við spyrjum um kennitölur fólks sem við 
erum í samskiptum við. Mörgum finnst það 
framandi. Innflytjendum þykir líka skrítið 
að það sé hægt að hringja í lögregluna til að 
kvarta undan hávaða í nágrönnum og það 
án þess að lögreglan krefjist endurgjalds.“

Eldri borgarar eru enn einn sam-

félagshópur sem samfélagslögreglan 
leggur áherslu á, enda hópur sem er mjög 
berskjaldaður fyrir netglæpum og öðrum 
tegundum ofbeldis.

„Eldra fólk er oft beitt ofbeldi af eigin 
fjölskyldu, gjarnan í þeim tilgangi að kúga 
af því fjármuni, þetta fólk verður fyrir 
ýmsum netglæpum og líkt og með aðra 
hópa sem við samfélagslöggurnar viljum 
nálgast er markmiðið að byggja upp traust 
og hvetja þetta fólk til að leita til okkar 
og fá hjálp ef eitthvað slíkt bjátar á. Við 
erum hér til að hjálpa í samfélaginu,“ segir 
Unnar Þór Bjarnason. n

ÁLFHELLU 12-14 
HAFNARFIRÐI 
SÍMI 533 5700

ÁRSTÍG 6
AKUREYRI
SÍMI 460 1500

FERROZINK@FERROZINK.IS 
FERROZINK.IS

MH12 PRO 
VASALJÓSIÐ VAR 
VAR NOTAÐ VIÐ LEIT AÐ NORSKUM 
ELDISLÖXUM SEM SLUPPU ÚR SJÓKVÍUM 
Í DÝRAFIRÐI OG STEFNDU BEINT UPP Í 
ÍSLENSKAR ÁR.

MYND: BRYNJAR ARNARSON

 Börnin eru 
áhugasöm 
og spyrja 
margs þegar 
samfélagslöggur 
koma í heimsókn 
í t.d. skóla og 
félagsmiðstöðvar.
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Umtalsverður þungi hefur verið í réttindamálum 
á skrifstofu LL þar sem lögreglumenn hafa leit-
að til félagsins, hafa sætt margs konar viðurlög-

um, jafnvel áminningu, vinnuframlag verið afþakkað, 
samskiptavandi verið til staðar, ágreiningur um 
vinnutíma og vinnuskil, mál vegna veikindaréttar o.fl. 
Er mikið leitað til LL og trúnaðarmanna og umhugs-
unarefni hvers vegna svo mörg mál eru að koma upp. 

Í nýlegri umsögn LL til yfirvalda vegna áforma um laga-
setningu er varðar afnám áminningarskyldu samkvæmt 
starfsmannalögum er reynslu LL á umliðnum árum m.a. 
lýst með þeim hætti, að vandinn sem við er að etja liggi 
ekki í áminningarferlinu samkvæmt lögum heldur hjá 
stjórnendum á stofnunum. Að þeim þyki „of erfitt“ að fást 
við starfsmannamál, veigri sér við að beita reglum eða beiti þeim ekki 
með réttum hætti. Í sumum tilvikum sé ákvarðanafælni með mál, í 
öðrum málum dæmi um að stjórnendur hafi virst ofmetnast með það 
eitt að markmiði að ætla sér að losna við starfsmann sama hvað. 

Tilfelli hafa komið upp þar sem embætti héraðssaksóknara 
hefur jafnvel rannsakað mál gegn lögreglumanni og svo hætt 
rannsókn þess fljótlega eða fellt það niður. Þrátt fyrir slíka niður-

stöðu er haldið áfram. Ákvörðun héraðssaksóknara 
jafnvel kærð til embættis ríkissaksóknara og það þrátt 
fyrir að stundum sé jafnvel engum almennum borgara 
sem kæranda í málinu til að dreifa og ríkissaksóknari 
svo staðfest ákvörðun héraðssaksóknara. Mál svo 
engu að síður sett af stað gegn lögreglumanni á grund-
velli starfsmanna- og stjórnsýsluréttar þrátt fyrir 
ítrekaða niðurfellingu. Svo ekki sé nú minnst á nefnd 
um eftirlit með lögreglu. 

Ofbeldi jafnvel tekið af léttúð
Fullt tilefni er til að staldra við og velta fyrir sér vegferð 
þessara mála. Á sama tíma og verulegur málaþungi virðist 
vera í alls konar málum gegn lögreglumönnum, stórum 

sem smáum, berast félaginu erindi frá lögreglumönnum þar sem fram 
koma áhyggjur af því að mál út af ofbeldi gegn þeim, hótunum, jafnvel 
eltihrellum, spjöllum á eigum lögreglumannsins o.s.frv. séu ekki rann-
sökuð, séu meðhöndluð af léttúð eða með ófullnægjandi og óviðunandi 
hætti. Dæmi um slík mál má til dæmis lesa um í viðtölum í þessu blaði.

Nýlegt erindi öryggisnefndar embættis til LL ber með sér svör 
lögreglumanna við hlutaðeigandi embætti, þar sem fram kemur 

að í engu tilfella af tæplega 50 skráðum tilfellum 
á 21 mánaðar tímabili fengu slík mál framgang. 
Engin ákæra, engin sektargerð. Bara núll! Og það 
jafnvel þótt sönnunarbyrði í þessum málum sé 
stundum fremur auðveld þar sem háttsemi er m.a. 
til á upptöku. Er staðan virkilega þannig að farið 
er fram með mál af fullum krafti gegn lögreglu-
mönnum en svo þegar ráðist er gegn þeim við 
skyldustörf sé ekki viðhaft sams konar verklag með 
rannsókn og ákvörðun um saksókn? Og það þrátt 
fyrir að upplýsingar og mælaborð beri með sér þá 
vondu óheillaþróun að um sé að ræða skráningar 
á metfjölda ofbeldismála gegn lögreglumönnum 
2024 og 2025.

Refsað með ýmsum brögðum
Mjög brýnt er að bæta meðferð þessara mála. 
Dæmi eru um að lögreglumenn hafi gengist við 
sínum hlut í málum þar sem þeim hefur orðið á 
við störf, og því ekki nýtt sér andmælarétt og tekið 
áminningu, enda áminningu samkvæmt lögum 
m.a. ætlað að gefa starfsmanni kost á tækifæri 
á að bæta ráð sitt. Þrátt fyrir það hafi starfsmanni svo engu 
að síður og í kjölfarið verið „refsað” með öðrum hætti, í krafti 
stjórnunarheimilda, t.d. með því að teknir eru af allir möguleik-
ar viðkomandi á yfirvinnu og það gert þrátt fyrir þá meginreglu 
kjarasamnings að leitast skuli við að aukavinna skiptist sem jafn-
ast milli lögreglumanna. Lögreglumaður verið færður til í starfi, í 
reynd verið „settur út í horn”, settur í sérverkefni, staða viðkom-

andi jafnvel verið lögð niður í kjölfar áminningar 
o.s.frv. Án þess að einhverjar slíkar fyrirætlanir 
hafi komið fram við meðferð máls, verið útskýrð-
ar og kynntar lögreglumanninum fyrir fram í 
aðdraganda áminningar. 

Dæmi eru um að stjórnendur dragi úr hófi með-
ferð og ákvörðun máls án skýringa þrátt fyrir að 
starfsmaður hafi lagt fram öll gögn. Er málsmeð-
ferð sem hér er lýst forkastanleg og ótæk að mati 
LL. Afkoma, starfsöryggi, heilsa og félagsleg 
tengsl lögreglumannsins eru í húfi! Og reyndar 
miklu miklu meira. Mikið svigrúm er til bætingar 
á málsmeðferð. Menntun og þjálfun stjórnenda 
í samskiptum, stjórnsýslu-, vinnumarkaðs- og 
starfsmannarétti er brýnt verkefni, því einnig 
eru dæmi þess að stjórnendur stofnana hafi kosið 
að leita beint til LL með ráðgjöf að þessu leyti og 
borið því við að fá ekki ráðgjöf frá öðrum bær-
um aðila sem ber að veita þeim ráðgjöf. Það sér 
það hver maður að í slíkum tilvikum er LL í ansi 
vandasamri stöðu. 

Hrökklast úr starfi vegna eineltis
Verst er þó staðan með eineltismálin og þrátt fyrir þá verkferla 
og úrræði sem boðið er upp á virðist það hvergi duga til. Þetta eru 
erfiðustu málin og hafa ömurleg áhrif á einstaklinginn. Dæmi 
eru um að lögreglumenn hafi hreinlega hrökklast úr starfi vegna 
slíkrar vinnustaðaómenningar sem fær að grassera. Ekki er tekið 
á raunverulega meininu heldur farnir þeir ferlar með málið 

Af réttindamálum lögreglumanna:

Á hvaða vegferð erum við?

Hólmsteinn Gauti 
Sigurðsson 

framkvæmdastjóri 
skrifar

Málsmeðferð 
sem hér er lýst 

forkastanleg og 
ótæk að mati LL. 
Afkoma, starfs-

öryggi, heilsa og 
félagsleg tengsl 
lögreglumanns-

ins eru í húfi!
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LSR er til staðar fyrir þig á mörgum helstu tíma mótum ævinnar.  

Sem sjóð félagi öðlastu víðtæk réttindi – kynntu þér þau á lsr.is.

Hjá okkur geturðu líka fengið séreignar sparnað, sem er ekki aðeins  

bein launa hækkun fyrir þig, heldur líka ein besta sparnaðar leið sem völ 

er á. Við bjóðum einnig fasteigna lán, bæði verð tryggð og óverðtryggð.

Nú geturðu sótt um bæði séreignarsparnað og fast eigna lán  

á vefnum okkar. Kynntu þér málið á lsr.is.

sem ekki eru að virka. Fengin utanaðkomandi ráðgjöf og aðstoð. 
Ýmislegt er reynt og hér er sannarlega hægara um að tala en úr að 
bæta. En niðurstaðan því miður of oft sú að sá sem fyrir eineltinu 
varð er sá sem tapar að lokum.

Aðkoma trúnaðarmanna mikilvæg
Í kjarasamningum 2013 var m.a. samið um sérstakt iðgjald sem 
nýta skyldi til að stuðla að aukinni þekkingu um mannauðsmál 
og til að styrkja stöðu þeirra sem starfa í umboði stéttarfélaga á 
stofnunum ríkisins (trúnaðarmanna). Hvað LL varðar hefur tek-
ist á undanförnum árum að byggja upp trúnaðarmannakerfi sem 
sannað hefur gildi sitt. Afar brýnt er að áfram takist að viðhalda 
og helst gera átak í að efla slíkt kerfi. 

Það er á ábyrgð LL og lögreglumanna að svo megi verða en í 
skýrslum stjórnar fyrir nokkrum árum kom m.a. fram að trúnað-
armannakerfi hjá LL hefði ekki virkað sem skyldi. Og það er líka 
styrkur fyrir embættin að vita af því að starfandi sé trúnaðarmað-
ur sem starfsmaður getur leitað til. Hafa margir LL-félagar nýtt 
sér aðstoð trúnaðarmanna á undanförnum fjórum árum. 

Þá hefur LL gefist tækifæri á að fræða lögreglumenn sér-
staklega um meginreglur kjara- og stofnanasamninga, atriði úr 
stjórnsýslu- og starfsmannarétti o.fl. á undanförnum misserum, 
bæði á fundum formanns LL en einnig í kennslu og fyrirlestrum. 
Hafa málefni starfsmanna fengið vinnslu og úrlausn hjá LL og 
lögmönnum félagsins. Mörg þeirra leysast farsællega að lokum 
og dæmi um að starfsmaður hafi blómstrað í starfi við að fá nýtt 
tækifæri. Hefur LL því sannarlega gert sitt til að bæta meðferð 
starfsmannamála á undanförnum árum. 

Málskostnaðarnefnd félagsins kemur einnig að veigameiri 
málum. Þá eru mörg veigaminni mál einnig að rata inn á borð LL, 
mál þar sem um er að ræða ófullnægjandi samskipti yfirmanns og 
undirmanns, misskilning á tiltölulega einföldum hlutum, félags-
maður fær ekki nægar eða jafnvel rangar upplýsingar frá yfirmanni 
og leitar því beint til LL, stundum einnig þrátt fyrir að úrvinnsla og 
endanleg ákvörðun embættis í máli viðkomandi liggi ekki fyrir. 

Ólíðandi framkvæmd
Dæmi eru um misvísandi, algerlega óviðunandi og ófullnægj-
andi meðferð mála vegna barnshafandi lögreglumanna, sem 
m.a. þurfa að sæta verulegum skerðingum á kjörum þrátt fyrir 
meginreglur kjarasamninga og framkvæmd um m.a. meðal-
talsútreikning. Dæmi eru um ófullnægjandi vinnuumhverfi og 
aðstöðu lögreglumanna þar sem heilu lögregluliðin eru jafnvel á 
hrakhólum. Svo eru það dæmin um bótamálin og tryggingavernd 
lögreglumanna samkvæmt lögum og kjarasamningi, þar sem 
ríkið bendir á tryggingafélagið og tryggingafélagið bendir á ríkið 
hvað varðar ábyrgð vegna vinnuslyss lögreglumanns. Það er gjör-
samlega óþolandi og ólíðandi framkvæmd sem felur í sér aukið 
óhagræði og kostnað fyrir hinn slasaða lögreglumann og LL.

Mikið svigrúm til úrbóta
Skrifstofa LL er fullmeðvituð um hlutverk og skyldur að þessu leyti. 
Verulegt svigrúm er til að bæta allt umhverfi og meðferð þessara 
mála. Frumkvæði að því verður að koma frá báðum/öllum aðilum 
en ekki eingöngu frá LL. Einna augljósastur er svo aðstöðumunur-
inn þegar kemur að fjárútlátum og kostnaði við málin, þar sem LL 
og viðkomandi lögreglumaður þurfa að kosta til umtalsverðum 
fjármunum í tengslum við mál, stundum milljónum króna í hverju 
máli. Á meðan greiðir ríkissjóður kostnað vinnuveitandans upp í 
topp í málum sem hann svo jafnvel tapar að öllu verulegu leyti, að 
því er virðist án frekari afleiðinga fyrir viðkomandi stofnun. 

Sjóðir LL eru ekki óþrjótandi og félagið verður að forgangsraða 
verkefnum. Er óásættanlegt með öllu að lögreglumaður þurfi 
persónulega að leggja út í milljóna kostnað í tengslum við mikil-
vægt mál er varðar réttindi hans og skyldur. Lögreglumenn vinna 
mjög krefjandi störf við erfitt og stundum hættulegt starfsum-
hverfi. Þeir sæta ýmsum skerðingum á frítíma sínum sökum 
starfsins vegna útkalla, bakvakta o.fl., hafa ekki verkfallsrétt, eru 
með auknar skyldur um yfirvinnu og geta ekki ráðið sig til annarra 
launaðra starfa í sínum frítíma líkt og langflestir aðrir þegnar þjóð-
félagsins án þess að fá fyrir því skriflega heimild yfirmanns. 

Hér er verulegra breytinga þörf. Haga verður meðferð mála í 
samræmi við meðalhófsreglu og aðrar almennar stjórnsýsluregl-
ur. Húsbóndaábyrgð verður að vera miklu meiri og skýrari. Nálg-
unin á alltaf að vera fólgin í því að standa með starfsmanninum 
sem vinnur krefjandi störf í þágu samfélagsins oft við mjög erfið-
ar aðstæður en rannsaka svo og vinna þau mál með fullnægjandi 
hætti sem sannarlega fela í sér tilefni til slíkrar meðferðar. Mun 
ekki standa á LL að reyna að bæta meðferð slíkra mála. Félagið 
hefur verið, er og mun verða til samtals um verklag og hvað eina 
sem málefni lögreglumanna sem starfsmanna varðar. n

Er staðan virkilega þannig að farið er 
fram með mál af fullum krafti gegn lög-

reglumönnum en svo þegar ráðist er 
gegn þeim við skyldustörf sé ekki viðhaft 

sams konar verklag með rannsókn og 
ákvörðun um saksókn?
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Starfsumhverfi lögreglumanna hefur 
verið umfjöllunarefni Lögreglumanns-
ins að undanförnu – og ekki að ósekju. 
Fjölmargir lögreglumenn hafa í viðtöl-

um við blaðið undanfarin ár lýst óviðunandi 
vinnuálagi, skorti á stuðningi vinnuveitanda 
og/eða því að lítið sé gert úr erfiðum upplif-
unum. Viðmælendur þessa tölublaðs benda 
jafnframt á að úrræði til verndar starfsfólki 
sem sætir ofsóknum séu af skornum skammti. 
Lögreglumanninum er kunnugt um mörg 
dæmi þar sem fólk hefur misst heilsuna vegna 
álags í starfi eða einfaldlega skipt um starfs-
vettvang til að komast í betra starfsumhverfi.

Í dag lýsa þrír lögreglumenn – allt reynslu-
miklar konur í starfi – sláandi veruleika sem 
þær hafa búið við í starfi, jafnvel árum saman. 
Frásagnir þeirra eiga það sameiginlegt að lýsa 
ömurlegu áreiti og ofbeldi sem þær hafa þurft 
að þola fá skjólstæðingum vinnu sinnar vegna. 
Ekki síður eiga þessar frásagnir það sameigin-
legt að lýsa úrræðaleysi lögregluembætta þegar 
lögreglumenn hafa eltihrella – oft andlega 
veika einstaklinga – á hælunum. Allt viðbragð 
sé svifaseint, lítið gert úr málunum eða slegið 
á létta strengi. Engin vernd eða eftirfylgni taki 
við þegar þekktir brotamenn sem hafi haft í 
hótunum við lögreglumenn ljúki afplánun. 

Viðmælendur blaðsins hafa jafnvel frétt af líf-
látshótunum í sinn garð, eða gegn maka, fyrir 
tilviljun. Einn viðmælandi Lögreglumannsins 
lýsir því að hann hafi neyðst til að fara í útkall 
að eigin heimili vegna brjálaðs manns sem 
ætlaði að svipta hann lífi. Ein heima voru barn 
lögreglumannsins og ung barnapía. Sem betur 
fer komst eltihrellirinn ekki inn í húsið. Þar 
skall hurð nærri hælum. Viðmælendurnir lýsa 
því jafnframt hvaða áhrif málin hafa haft á 
andlega heilsu þeirra og fjölskyldumeðlima.

Þrátt fyrir að hér séu þrír hugrakkir viðmæl-
endur úr röðum lögreglunnar teknir tali eru 
dæmin miklu fleiri og ganga yfir lögreglumenn 
í starfi óháð kyni. 

Í blaðinu er einnig rætt við sálfræðing um 
áhrif þess að glíma við ofsóknir frá eltihrellum 
og fjallað um lagafrumvarp sem bæta á löggjöf 
um nálgunarbönn. Hann bendir meðal annars 
á mikilvægi félagastuðnings og að nýta sér þá 
sálfræðiþjónustu sem lögreglumönnum standi 
til boða.

Loks má í þessu samhengi benda á grein 
í blaðinu eftir Hólmstein Gauta Sigurðsson 
framkvæmdastjóra LL sem talar tæpitungu-
laust um starfsumhverfi lögreglumanna og 
mikilvægi þess að bæta réttindamál lögreglu-
manna. n

OFSÓKNIR
ELTIHRELLA
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Það helltist yfir mig gríðarleg sekt-
arkennd vegna þess að ég varð svo 
ánægð með að verða laus við hann 

næstu sautján eða átján árin. En um leið 
hugsaði ég: „Guð minn góður – vesalings 
konan! “ Svona lýsir lögreglumaðurinn 
Aníta Rut Harðardóttir þeirri tilfinningu 
og hugsun sem blossaði upp þegar hún 
frétti að maður sem hafði áreitt hana 
árum saman og glímir við mikil andleg 
veikindi hefði framið hrottalegt morð. 
Hann var þá nýkominn úr fangelsi og til 

alls vís. Aníta segist einnig reglulega hugsa 
til fjölskyldu mannsins, sem tekst á við 
afleiðingar geðsjúkdóms hans.

Þær Lilja Rún Kristjánsdóttir segja í dag 
sögu sína en sami eltihrellir fékk Lilju á 
heilann. Í viðtalinu lýsa þær áreitinu sem 
þær urðu fyrir af hendi mannsins, þeim 
afleiðingum sem það hafði á daglegt líf 
þeirra og því hve lögregluembættin eru 
illa fær um að koma þolendum til aðstoðar 
í aðstæðum sem þessum.

Þær Aníta og Lilja féllust á að segja sögu 

sína í þeirri von að betur verði tekið á 
sambærilegum málum sem upp kunna að 
koma innan lögreglunnar. Þær vilja líka 
vera til staðar fyrir lögreglumenn sem 
upplifa eitthvað þessu líkt og hvetja þá 
sem fyrir því verða til að hafa samband.

Reynslumiklir lögreglumenn
Aníta byrjaði í lögreglunni um alda-
mótin og hefur verið lögreglumaður í 
aldarfjórðung. Hún er í dag varðstjóri í 
útkallsliði lögreglunnar á höfuðborgar-

svæðinu en hefur síðustu þrjú árin sinnt 
sérverkefnum þar sem hún rannsakar 
hversu berskjaldaðir mikilvægir innviðir 
í samfélaginu eru fyrir vopnuðu ofbeldi. 
Það að verða lögga stóð henni alltaf nærri. 
„Pabbi minn er lögga, bróðir pabba líka 
og tvær náskyldar frænkur mínar líka,“ 
útskýrir hún.

Lilja sá hins vegar aldrei fyrir sér að 
verða lögreglumaður en sótti um starf í 
sumarafleysingum á Suðurnesjum 2011. 
Hún var þá í Kennaraháskólanum en fór í 

kjölfarið í lögregluskólann og útskrifaðist 
2012. „Ég er búin að vera í kynferðisbrota-
deildinni hjá LRH síðustu sex árin,“ út-
skýrir hún en bætir við að það sé eitthvað 
ávanabindandi við starf lögreglumanns-
ins. „Þetta var aldrei stefnan en þetta starf 
bæði gefur og tekur,“ segir hún.

„Sagðist vera orðinn  
eiginmaður minn“
Áreitið í tilfelli Lilju hófst þegar hún vann 
í almennu deildinni á Hverfisgötu. Hún 

var að losa viðkomandi fanga úr klefa 
en hann hafði verið þar tíður gestur. „Ég 
þurfti að hleypa honum út nokkrum 
sinnum og taka af honum skýrslur. Í 
kjölfarið fær hann mig á heilann. Hann 
fór að senda gjafir á lögreglustöðina og 
hringja til að óska eftir mér. Hann fór að 
segja öðrum lögreglumönnum að ég væri 
konan hans. Hann skildi í eitt skiptið eftir 
hring á borðinu og sagðist vera orðinn 
eiginmaður minn. Þess vegna vildi hann 
svo síðar losa sig við manninn minn, sem 
ég byrjaði með eftir þessi samskipti,“ 
lýsir Lilja sem segir frá því að áreitið hafi 
stigmagnast yfir nokkurra ára tímabil. 
„Hann fékk dóm, meðal annars fyrir að 
rjúfa nálgunarbönn, og sat inni um tíma,“ 
segir Lilja. 

Áreitið í tilfelli Lilju náði sennilega 
hámarki þegar hann hringdi í Neyðar-
línuna og lýsti þar yfir hvernig hann 
ætlaði að myrða manninn hennar. „Þessu 
var ekki tekið alvarlega fram að þessu. 
Hann nefndi þar ákveðinn dag og lýsti því 
nákvæmlega sem hann ætlaði að gera,“ 
rifjar Lilja upp.

Sneri sér að Anítu
Eftir að hafa áreitt Lilju í nokkur ár fékk 
þessi sami maður Anítu á heilann. Hún 
hafði farið í útkall vegna mannsins, þar 
sem hún var fyrst á vettvang, ein á bíl. Sér-
sveitin var á leiðinni en var ókomin. Þetta 
var í almannarými í Reykjavík. „Hann var 
þarna á svæðinu og fólk var mjög hrætt við 
hann. Ég geng upp að honum, tek svona í 
öxlina á honum og spyr: „Hvað get ég gert 
fyrir þig í dag?“ Hann lýsti því seinna að 
hann hefði fundið einhvern heilagan kraft 
fara í gegnum sig við þetta atvik. Ég væri 
eina manneskjan sem gæti læknað hann 
af þessum veikindum hans. Þetta gekk svo 
langt að þegar einn vinnufélagi minn fór 
seinna heim til mannsins í útkall, þá var 
nafnið mitt fyrir neðan hans á bjöllunni,“ 
segir Aníta.

Maðurinn hringdi í Anítu í tíma og 
ótíma en skipti um símakort í hvert sinn 
sem hún lokaði á númerið. „Stundum 
svaraði ég símanum því ég þekkti ekki 
númerið. Þá var hann kannski bara róleg-
ur. En daginn eftir hringdi hann og sagðist 
ætla að drepa mig því ég væri óþolandi,“ 
lýsir hún. 

Eltihrellirinn reyndist 
megnugur að myrða
Lögreglumennirnir Lilja Rún Kristjánsdóttir og  
Aníta Rut Harðardóttir sættu árum saman áreitni af hálfu  
andlega veiks manns. Hann situr nú inni fyrir morð.

Eldri sonur minn, sem býr 
á neðri hæðinni í húsinu, 
sefur enn með kylfu undir 

rúminu sínu. Þetta hafði gíf-
urlega mikil áhrif á okkur.

Aníta
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Hringdi ítrekað úr fangelsinu
Áreitið hélt áfram þrátt fyrir að maðurinn 
væri í fangelsi, meðal annars fyrir að rjúfa 
nálgunarbann gegn henni. „Hann hringdi 
í mig úr fangelsinu. Ég fékk til dæmis eitt 
símtal að sumri þar sem ekkert var sagt 
– bara hlustað. Ég bað manninn minn að 
fletta upp símanúmerinu og það reyndist 
vera frá Hólmsheiði. Ég hringdi þangað 
og spurði hvort hann fengi að hringja. Þar 
var mér sagt að hann hefði málað af mér 
mynd – ég var spurð hvort ég vildi fá hana 
senda,“ segir Aníta en frásögnin er gott 
dæmi um hvernig tekið var á áreitinu.

Áreitið hafði ýmsar birtingarmyndir og 
því hafi hún alltaf verið á varðbergi. Eitt 
sinn hafi hann komist að því að hún væri á 
leið til Bandaríkjanna. Á síðustu vaktinni 
fyrir ferðina barst henni umslag sem 
innihélt textabrot úr lagi. „Þar stóð meðal 
annars að þegar ég kæmi til tiltekinnar 
borgar í Bandaríkjunum yrði ég að vera 
með blóm í hárinu,“ segir hún.

Grafískar líflátshótanir
Áreitið náði hámarki þegar maðurinn  
hringdi inn á Neyðarlínu og lýsti því 
hvernig hann ætlaði að taka manninn 
hennar af lífi, ekki ósvipað því sem gerðist 
í tilfelli Lilju og eiginmanns hennar. 
„Hann lýsti því hvernig hann ætlaði 
að gera það og hvaða lag myndi hljóma 
undir. Þetta var sérstaklega óþægilegt því 
titillinn á laginu vísaði til gælunafns sem 
ég nota þegar ég ávarpa manninn minn. 
Hann hafði greinilega fylgst vel með okkur 
enda sagði hann að hann væri búinn að 
vera að fylgjast með húsinu. Ég varð hins 
vegar aldrei vitni að því beint,“ segir Aníta.

Anítu var ekki gert viðvart um að þessar 
hótanir hefðu borist. Hún rakst fyrir rælni 
á tölvupóst með upplýsingum um lífláts-
hótanir gagnvart manni sínum í vinnunni. 
Eltihrellirinn hafði reynt að hringja í hana 
stöðugt það kvöld. „Hann endaði á að 
hringja í 112 þar sem hann fór með þessar 
hótanir í garð manns míns – líflátshótanir. 
Ég hringdi beint í minn yfirmann og hann 
spurði hvort enginn hefði látið mig vita. 
„Nei!“ svaraði ég. Þá sagði hann mér frá 
þessu.“

Hún segist hafa hringt í manninn sinn 
– sem var á leið á skíði með vinum sínum – 
og óskað honum til hamingju með að hafa 
fengið fyrstu líflátshótunina. „Það kom 
bara þögn. Svo sagði hann: „Finnst þér 
þetta fyndið?“ Nei, stamaði ég.“

Sonurinn læsir enn að sér á nóttunni
Áreitni mannsins hafði mikil áhrif á 
Anítu og fjölskyldu hennar, enda var það 
gróft og viðvarandi árum saman. Hún 
segir að í dag vakti sjö öryggismyndavélar 
húsið hennar að utan, auk þess sem hún 
hafi sett upp góða lýsingu og gripið til 

ýmissa ráðstafana. „Yngri drengurinn 
minn sefur til dæmis enn með svefnher-
bergishurðina sína læsta. Og eldri sonur 
minn, sem býr á neðri hæðinni í húsinu, 
sefur enn með kylfu undir rúminu sínu. 
Þetta hafði gífurlega mikil áhrif á okkur,“ 
segir hún. 

Lilja bætir við að hún hafi einnig verið 
með kylfu til taks – til öryggis – á heimili 
sínu. Þangað hafi hann hins vegar aldrei 
komið.

Þær Lilja og Aníta lýsa því báðar að 
þær hafi sífellt verið á varðbergi – jafnvel 
ómeðvitað á meðan áreitið stóð yfir. Það 
átti til dæmis við þegar þær gengu út úr 
húsi sínu, stigu út úr bíl eða þurftu að 
ganga einar í myrkri. Lilja nefnir að hún 
hafi valið aðra gönguleið en þá stystu 
þegar hún fór með barnið sitt á leikskól-
ann. Drengurinn hennar hafi auk þess 
aldrei fengið að sofa úti í vagni, af ótta við 
hvað gæti gerst.

Embættin fá falleinkunn
Lilja bendir á að ýmislegt gangi á í starfi 
lögreglumanns. Þröskuldurinn fyrir ofbeldi 
af þessu tagi verði ósjálfrátt hærri en gengur 
og gerist. Það sé umhugsunarefni. „Mann-
inum mínum fannst þetta gríðarlega óþægi-
legt, enda hefur hann aldrei glímt við neitt 
svona. Ég var stundum að reyna að segja 
honum hvernig best væri að eiga við þennan 
veika mann – og þær hótanir sem bærust. 
Hann horfði á mig eins og ég væri furðufugl: 
„Hvað meinarðu?“ Þetta virðist vera fylgi-
fiskur þess að búa með lögreglumanni.“

Aníta segir að hún hafi fengið einhvern 

stuðning frá sínum næsta yfirmanni en 
upplifði að öðru leyti að lítið væri gert 
úr málinu hjá embættinu. Hún segir að 
það hafi ekki verið fyrr en hún leitaði til 
ríkislögreglustjóra sem skriður komst 
á málið. „LRH brást ekki við neinu. Þeir 
fá falleinkunn frá mér. Embættið ætti 
að endurskoða frá grunni verklag sitt og 
viðhorf til svona mála.“ Undir þetta tekur 
Lilja og segir að grípa hefði þurft miklu 
fyrr inn í, mörgum árum áður.

Hjólin fóru ekki að snúast – ég fékk enga 
raunverulega aðstoð – fyrr en þetta símtal 
barst Neyðarlínunni,“ segir Aníta.

Hún segir að þær hafi alltaf verið að 
fylgjast með hans málum og hvar hann 
væri hverju sinni. Þær hafi vitað hversu 
hættulegur hann væri. Þær upplifðu 
sterkt að þær hafi einar staðið þá vakt.

„Ég fór meðal annars til LRH, áður en 
hann losnaði, og benti á að hann væri að 
losna út úr fangelsi á morgun. Og spurði 
hvað væri búið að gera. Svarið var að það 
stóð ekki til að grípa til neinna ráðstafana. 
Bara núll,“ segir Aníta og bætir við að mað-
urinn sé afar óútreiknanlegur í veikindum 
sínum. Lilja bætir við að hann hafi lýst yfir 
reiði sinni gagnvart sér yfir því að þurfa 
að sitja inni. Hann hafi því allt eins verið 
líklegur til að reyna að ná fram hefndum.

Mikið áfall að fá símtalið
Lilja bendir á að þær hafi báðar þurft að 
flýja heimili sín í kjölfar hótana en ríkis-
lögreglustjóri hafi virkjað sérsveitina og 
sett vakt við heimili þeirra eftir að eigin-
manni Anítu var hótað. Aníta segir að það 
hafi verið þungt að fá símtal, mánuði eftir 
að maðurinn losnaði úr fangelsi, þar sem 
henni voru færðar þær fréttir að hann 
hefði myrt nákominn ættingja.

Þær segja fréttirnar hafa hvort tveggja 
kallað fram létti og sektarkennd. „Að fá 
það í fangið að hann gat framið það ódæði 
sem við vissum að hann gæti gert, var 
mikið sjokk,“ segir Lilja.

Aníta segir að þær hafi orðið fyrir 

öðru áfalli þegar dómari komst að þeirri 
niðurstöðu að ekki bæri að gera mannin-
um refsingu. Hann var dæmdur sakhæfur 
en dómara þótti fangelsisvist ekki þjóna 
tilgangi betrunar. Því hafi honum verið 
gert sæta öryggisvistun á réttardeild. 
Lilja bendir á að maðurinn glími hvort 
tveggja við mikil andleg veikindi og fíkn. 
Hann hafi í gegnum tíðina flakkað á milli 
úrræða.

Þessi niðurstaða felur í sér að þær stöll-
ur vita ekki hvort og hvenær hann mun 
ganga laus. „Það er mjög óþægilegt að vita 
til þess að maður gæti einn daginn mætt 
honum úti á götu,“ segir Aníta og Lilja 
tekur í sama streng. „Við vitum hvar hann 
er en við þurfum alltaf að vera vakandi.“

Hrundi eftir mikið álag
Mál Anítu gekk nærri henni andlega, enda 
sætti hún áreiti árum saman. Hún segist 
alltaf hafa litið svo á að hún myndi hrista 
svona lagað af sér en í ljós hafi komið að 
málið tók mikinn toll. „Ég var allt í einu 
farin að standa mig að því að vera smeyk 
þegar ég var að labba út í bíl í myrkri. Ég 
fann að mér leið ekki vel. Það kom mér 
satt að segja rosalega á óvart að þetta 
skyldi ná mér eins og þetta gerði.“

Aníta varð fyrir meiðslum og glímdi við 
fleiri mál á þessum tíma, sem voru henni 

erfið. Inn í þetta fléttuðust áhyggjur af fjöl-
skyldunni í tengslum við hótanirnar. Allt 
þetta varð til þess að hún hrundi.

„Ég held ég hefði alveg sjálf getað tæklað 
það að mæta þessum manni úti á götu 
en ég var svo logandi hrædd um mína 
nánustu. Maður reyndi að taka þetta á 
hörkunni og humma þetta fram af sér. 
Gamla ég – fyrir allt þetta – hefði sagt mér 
að hringja á vælubílinn. Nú veit ég hins 
vegar hvernig hlutirnir geta farið. Það 
er ekkert grín þegar þú keyrir á vegg og 
miðtaugakerfið hrynur. Það er heljarinnar 
vinna að byggja sig upp aftur.“

Friðhelgin var rofin
Lilja segir að málið hennar hafi ekki verið 
jafn alvarlegt og í tilfelli Anítu. Það hafi 
þrátt fyrir það haft mikil áhrif á fjöl-
skylduna. „Ég var í fæðingarorlofi að hluta 
á þessu tímabili og þá fær maður svolítið 
skjól frá þessu. Maður upplifði fyrst og 
fremst að friðhelgin væri brotin. Við erum 
manneskjur, þótt við séum lögreglumenn. 
Lífið er alveg nógu flókið svo maður sé 
ekki að standa í svona löguðu í vinnunni.“

Þær segja aðspurðar að það sé þeirra 
tilfinning að karlkyns lögreglumenn verði 
alveg eins fyrir áreiti af þessum toga.

Aníta segist oft spyrja sig hvort þetta 
hefði gerst ef hún hefði ekki lagt höndina 
á öxlina á manninum upphaflega. Hún 
segir þessa reynslu vekja hana til umhugs-
unar um hvernig hún nálgist hættulegt 
fólk í vinnunni. Lilja tekur í svipaðan 
streng og segist í raun ekkert hafa gert 
nema sýna manninum virðingu og vera 
vingjarnleg. „Ég kem þannig fram við alla 
okkar skjólstæðinga,“ áréttar hún. 

Hvað má gera betur?
Spurðar hvað embættið hefði mátt gera 
betur nefna þær að vakta þyrfti menn með 
svona sögu þegar þeir losna úr fangelsi. 
Halda þurfi miklu betur utan um lögreglu-
menn sem verða skotspónn síbrotamanna 
vegna vinnunnar. Þær setja einnig spurn-
ingarmerki við það verklag að þurfa sjálfar 
að standa í því að kæra og fara í skýrslu-
tökur til að fá nálgunarbann. Embættið 
hefði mátt létta þeim þá vinnu.

Lögreglumönnum stendur í gegnum 
ríkislögreglustjóra til boða að sækja tíu 
tíma hjá sálfræðingi á ári. Þá þjónustu nýta 
margir að þeirra sögn. Tímarnir hafi breyst. 

Þær segja hins vegar að gera þurfi miklu 
betur þegar lögreglumenn og fjölskyldur 
þeirra sæta ofsóknum. Þeim starfsmönn-
um þurfi að bjóðast vernd og önnur 
úrræði. „Maður var ekki einu sinni látinn 
vita þegar manninum mínum bárust 
líflátshótanir. Ég rak augun í það fyrir til-
viljun. Það er algjörlega galið,“ segir Aníta 
sem nefnir að ef undirmaður hennar væri 
í þessari stöðu væri hún sífellt að athuga 
hvort eitthvað sé hægt að gera til að styðja 
viðkomandi lögreglumann. „Ég hefði til 
dæmis viljað fá að tala við einhvern sem 
hefur gengið í gegnum svona lagað,“ segir 
Aníta að lokum. n

Maður upplifði fyrst 
og fremst að friðhelgin 
væri brotin. Við erum 
manneskjur, þótt við  
séum lögreglumenn.

Lilja

Ég var allt í einu farin að 
standa mig að því að vera 

smeyk þegar ég var að 
labba út í bíl í myrkri. Ég 
fann að mér leið ekki vel.

Aníta
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- fyrir þitt heimili

J E N S E N ,  B J A R N A S O N  &  C O

StapaPrent
- Síðan 1984 -

Ágangur eltihrella gagnvart lögreglu-
manni getur haft bæði persónuleg 
og fagleg áhrif á lögreglumanninn og 

krefst markviss stuðnings – bæði af hálfu 
vinnuveitanda og utan vinnustaðar að sögn 
Ólafs Arnar Bragasonar, sálfræðings og 
forstöðumanns Mennta- og starfsþróunar-
seturs lögreglu.

Ólafur segir almennt séð að álagið geti 
verið talsvert á viðkomandi fjölskyldu – 
eigi lögreglumaður í höggi við eltihrelli 
fjölskyldu – og að slík staða geti skapað 
togstreitu milli starfs og einkalífs. 
„Lögreglumaðurinn kann að vera 
vanur að stjórna aðstæðum og veita 
öðrum öryggi, en gæti nú upplifað 
sjálfur óöryggi og vanmátt gagn-
vart áreitni,“ útskýrir hann.

Hann segir þessa stöðu geta haft 
áhrif á starfsgetu, einbeitingu og 
tilfinningalegt jafnvægi 
í vinnu. Auk þess 
geti þetta valdið 
auknum áhyggj-
um um öryggi 
fjölskyldunnar. 

„Börn og maki geta orðið óbeinir þolend-
ur þegar þau verða vitni að hræðslu eða 
forðunarhegðun og fjölskyldan gæti 
einangrast félagslega.“ Hann bendir á að 
lögreglan hafi beitt félagastuðningi í málum 
sem þessum og greitt fyrir sálfræðiþjón-
ustu. Önnur úrræði séu til, svo sem öryggis-
kerfi, neyðarhnappur og fleira.

Ólafur segir að fáar rannsóknir um 
eltihrella á Íslandi séu til en þó liggi fyrir 
könnun frá Félagsvísindastofnun Háskóla 
Íslands þar sem spurt var um upplifun 

almennings af eltihrellum. Könnunin 
er frá árinu 2014 og var gerð fyrir 
embætti ríkislögreglustjóra. Hann 
bendir á að í lokaverkefni Dagnýjar 

Daggar Bæringsdóttur frá 2016 
séu niðurstöður könnunarinnar 
dregnar saman. 

„Niðurstöður sýna að 5,9% 
Íslendinga höfðu orðið fyrir 

eltihrelli það ár (2014). 
Þolendur voru af báðum 
kynjum, en konur voru 

þó örlítið fleiri 
(56%) en karlar 

(44%), og flestir þekktu eða gátu borið kennsl 
á geranda sinn (um 80%). Eltihrelling var 
algengust meðal yngra fólks, sérstaklega í 
aldurshópnum 18–35 ára, en enginn mark-
tækur kynjamunur fannst í líkum á að verða 
fyrir slíku. Hins vegar sýndu niðurstöður að 
konur höfðu tilhneigingu til að verða fyrir 
fleiri og fjölbreyttari aðferðum eltingarhegð-
unar en karlar. Algengasta hegðunin var 
símtöl, tölvupóstar eða samskipti í gegnum 
samfélagsmiðla, en sjaldgæfust að vera eltur 
fótgangandi eða í bíl. Eltihrellingar reyndust 
tengjast auknum áhyggjum af því að verða 
fyrir frekari afbrotum, þó ekki marktækum 
ótta við að vera einn úti eftir myrkur, og fóru 
þessi tengsl nokkuð eftir búsetu svæða. Þá 
kom fram sterk fylgni milli þess að hafa orðið 
fyrir eltihrelli og þess að hafa jafnframt orðið 
fyrir líkamlegu eða kynferðislegu ofbeldi 
sama ár. Þrátt fyrir takmarkanir rann-
sóknarinnar, meðal annars vegna víðtækrar 
skilgreiningar á eltihrelli og fárra spurn-
inga um efnið, veitir hún mikilvægar fyrstu 
vísbendingar um umfang og eðli þessa brots 
á Íslandi og undirstrikar þörf fyrir ítarlegri 
rannsóknir og lagalega skilgreiningu.“ n

Getur upplifað óöryggi og vanmátt
Sálfræðingur um áhrif eltihrella á lögreglumenn

ELTIHRELLAR
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Áreitni, sem beindist gegn Önnu 
og samstarfsmanni hennar, hófst 
á samfélagsmiðlum og stóð yfir í 

nokkra mánuði. Þar birtust svívirðingar 
og hótanir í hennar garð frá andlega 
veikum einstaklingi í neyslu, yfirlýsingar 
sem Anna segir að hún hafi látið sér í léttu 
rúmi liggja fyrst um sinn. „Þetta pirraði 
mig ekki neitt – ég var eiginlega þar. Við 
búum í litlu samfélagi og það vita allir hvar 
ég á heima – eða hvar ættingjar mínir búa. 
Mér fannst þetta eiginlega bara kjánalegt,“ 
segir hún.

Hún segir að samstarfsmaður hennar 
hafi gert einhverjar tilraunir til að reyna 
að ræða við manninn eða láta loka á 
þessar færslur hans. Það hafi litlu skilað. 
„Hann var búinn að hóta hryðjuverki og 
hóta því að skjóta börn á jólaskemmtun. 
Þetta var einstaklingur sem við þekktum í 
samfélaginu en töldum að lítil alvara væri 
að baki svona hótunum,“ rifjar Anna upp.

Fékk útkall að heimili sínu
Óhætt er að segja að þessi áreitni hafi stig-
magnast. Henni fóru að berast líflátshót-
anir og maðurinn hljóp í eitt skipti heim 
til hennar í þeim erindagjörðum. Þannig 
háttaði til að hún var ekki heima.

Eitt kvöld var Anna ein á vakt á varð-
svæðinu þegar útkall barst henni frá 
lögreglustjóranum, sem hafði fengið sím-
tal heim til sín. Neyslufélagar mannsins 
höfðu hringt beint í lögreglustjórann og 

tilkynnt honum að maðurinn væri á leið 
heim til hennar og hefði í hyggju að drepa 
hana. Útkallið beindist því að heimili 
hennar. Anna var þá stödd í vinnunni, í 
um hálftíma akstursfjarlægð frá heimili 
sínu. Barnið hennar og barnfóstra voru 
ein heima. Hún neyddist því til að fara í 
útkall heim til sín.

„Ég heyrði fyrst af 
árásinni á uppkallinu 
(TETRA-kerfinu) þar sem 
starfsmaður fjarskipta-
miðstöðvar spurði hvort 
ég væri ein á vakt. Það 
væri verið að ráðast 
á heimili mitt. Þetta 
heyrðu sem sagt allir lög-
reglumenn sem voru að 
hlusta á uppkallið á þeim 
tíma, líka þeir sem voru 
í nágrannaumdæminu, í 
um 30 mínútna akstursfjarlægð.“ 

Eftir þetta fékk hún símtal. „Sá sem 
tilkynnir mér þetta beint er lögreglustjór-
inn. Þessi einstaklingur hafði verið að 
drekka ásamt félögum sínum og reykja 
eitthvað. Allt í einu stendur hann upp og 
segist ætla heim til að drepa lögguna,“ 
segir Anna. Hún var sem fyrr segir ein á 
vakt en hringir í varðstjórann, sem var á 
bakvakt, til að fá hann með sér í útkallið. 
Viðbrögðin voru ekki eins og hún hafði 
gert sér vonir um og það situr enn þann 
dag í dag mjög í henni.

„Ég þurfti að neyða hann til að koma 
með mér í þetta útkall. Allt þetta mál 
var þannig. Það var lítið gert úr þessu 
öllu,“ segir hún. Úr varð að hún fór með 
varðstjóranum á vettvang – að heimili 
sínu. Maðurinn hafði þá reynt að brjótast 
inn í húsið en ekki haft erindi sem erfiði. 

Hann hafði þá meðal 
annars sótt bensínbrúsa 
og borið upp að húsinu. 
Hann var á bak og burt 
þegar þau komu að. „Ég 
held t.d. að lögreglan hafi 
aldrei farið að heimili 
mínu, skoðað skemmdir 
á útidyrahurðinni eða 
unnið neina vett-
vangsvinnu. Það er 
svolítið sárt að hugsa til 
þess að kannski hafi ég 
bara ekki verið nógu að-

gangshörð og rekið eftir því að málið yrði 
rannsakað eins og ég hafi verið heima og 
að það hafi verið ég sem tilkynnti árásina 
til 112.“

Eftir að maðurinn hótaði að setja 
sprengju í bíl yfirlögregluþjónsins í 
embættinu – sem var undanfari húsleitar 
þar sem íhlutir til sprengjugerðar voru 
haldlagðir – komst skriður á málið. Kæra 
var í kjölfarið lögð fram en hún var að 
sögn Önnu ekki tekin fyrir fyrr en tveimur 
vikum eftir atvikið við heimili hennar. Á 
meðan gekk maðurinn laus. Anna tekur 

FERSK BRAGÐGÓÐ HOLLUSTA

MORGUN
TILBOÐ
VIRKA DAGA TIL KL.10
UM HELGAR TIL KL.11

25%
afsláttur

Missti trúna 
á lögreglu og 
réttarkerfið
„Við erum bara mjög léleg í allri þjónustu 
við þá sem verða fyrir svona atvikum í 
starfi,“ segir starfandi lögreglumaður á 
landsbyggðinni sem varð fyrir barðinu á 
eltihrelli fyrir rúmum áratug. Hún vill ekki láta 
nafns síns getið en verður hér kölluð Anna.

Mér var sagt 
að ég væri með 

áfallastreituröskun 
en þau væru ekki 

sérfræðingar í því.
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Áhersla mín er að kerfið taki utan 
um þolendur ofbeldis. Með þessu 
fær lögreglan þau verkfæri sem hún 

þarf. Þetta sagði Þorbjörg S. Gunnlaugs-
dóttir dómsmálaráðherra þegar hún tók 
við skýrslu starfshóps sem vann tillögur að 
breytingum á lögum um nálgunarbann og 
brottvísun af heimili.

Ráðherra birti svo í samráðsgátt 
stjórnvalda áform sín í byrjun septem-
ber. Breytingunum er ætlað að styrkja 
réttarstöðu brotaþola og þá sérstaklega 
þeirra sem mega þola heimilisofbeldi og 
umsáturseinelti. Þá er breytingunum ætlað 
að koma til móts við þær áskoranir sem 
lögregla og ákæruvald hafa staðið frammi 
fyrir hvað varðar endurtekin brot og 
sönnun brota þeirra, en erfitt hefur reynst 
að sanna slík brot með tilheyrandi af-
leiðingum fyrir brotaþola, en án afleiðinga 
fyrir geranda.

Helsta breytingin felur í sér að komið 
verði á fyrirkomulagi um rafrænt eftirlit 
með staðsetningarbúnaði, t.a.m. ökkla-
böndum, að ákveðnum skilyrðum upp-
fylltum. Tilgangur eftirlitsins er að tryggja 
að ákvörðunum um nálgunarbann og/eða 
brottvísun af heimili sé framfylgt, en heim-
ild til slíks eftirlits er ekki að finna í núg-
ildandi lögum. Frumvarpið mun byggja á 
reynslu og framkvæmd frá öðrum norræn-
um ríkjum, einkum Noregi og Danmörku.

Jafnframt verður málsmeðferð ein-
földuð þannig að sá lögreglustjóri sem 

fer með rannsókn máls geti sjálfur tekið 
ákvörðun um nálgunarbann, brottvísun 
af heimili eða rafrænt eftirlit. Sú breyting 
mun stuðla að auknu samræmi og ekki 
síður samfellu í meðferð mála og auka 
réttaröryggi brotaþola.

Framkvæmd sektargerða vegna brota 
gegn nálgunarbanni og brottvísun af 
heimili verður einnig tekið til skoðunar 
þannig að gengið verði úr skugga um 
skilvirkni sekta og hvort beiting þeirra 
hafi þann fælingarmátt gegn brotum sem 
þeim er ætlað.

„Það er skýrt í mínum huga að ofsóknir 
eiga að hafa afleiðingar og það verður aldrei 
talið til mannréttinda að fá að ofsækja fólk. 
Þolendur eltihrella og þolendur ofbeldis 
í nánum samböndum eiga að finna fyrir 
öryggi, sér í lagi á eigin heimili. Með þeim 
aðgerðum sem kynntar verða og frumvarpi 
sem ég mun leggja fram á Alþingi stöndum 
við vörð um þolendur og gerum það sem 
í okkar valdi stendur til að tryggja öryggi 
þeirra,“ var haft eftir dómsmálaráðherra. 
„Svona ofbeldi er mun útbreiddara en 
flestir gera sér grein fyrir. Ég hef heyrt ótal 
sögur þolenda heimilisofbeldis og elti-
hrella. Öryggi þeirra og þeirra nánustu á að 
vera tryggt. Þær breytingar sem ég ætla að 
leggja fram á Alþingi eru stórt skref í átt að 
því,“ segir dómsmálaráðherra.

Fulltrúar Stígamóta og Bjarkahlíðar – 
miðstöðvar fyrir þolendur ofbeldis, hafa í 
umsögnum fagnað áformum ráðherra. n

Bílamarkaðurinn
Bílasprautun og réttingar Auðuns
Bílrúðan ehf
Bílstál ehf
Blikkform ehf
Blikksmiðjan Vík ehf
Cafe Catalina
CAR-MED ehf bílaverkstæði
Einar Ágústsson & Co ehf
Einar Beinteins ehf - Dúklagningameistari
Fagtækni hf
Fatahreinsun Kópavogs
Fríform ehf
Fuglar ehf
GG Sport
H. Hauksson ehf
Hafið-fiskverslun ehf
HÁ hreinu ehf
Hefilverk ehf
Hegas ehf
Hilmar Bjarnason ehf, rafverktaki
Hjálmarsson ehf
Hótel Kríunes
Höll ehf
Iðnaðarlausnir ehf
Ísnes ehf, heildverslun
JS ljósasmiðjan - Sláttuvélamarkaðurinn
Kemía ehf
Kjöthúsið ehf
Klippt og skorið hársnyrtistofa
Kraftvélar ehf
Lakkskemman ehf
Lax-á ehf
Litalausnir málningarþjónusta ehf
Litlaprent ehf
Lín design
Línan ehf
Loft og raftæki ehf
Logoflex ehf
Lokasjóður ehf
MyTimePlan ehf
Oliner System Iceland ehf
Ólafssynir ehf
Pottagaldrar ehf
Prófíll tannrétting slf
RadioRaf ehf
Rafnar ehf
Rafport ehf
Rafsetning ehf
Rafvídd ehf
S.G.Gluggar og útihurðir ehf
Sérmerkt ehf
SM kvótaþing ehf
Tannlæknastofan Valhöll ehf
Teledyne Gavia ehf
Tengi ehf
Tern Systems ehf
Titus ehf
Topplagnir ehf
Tröllalagnir ehf, pípulagningaþjónusta
Útfararstofa Íslands ehf
Vetrarsól ehf, verslun
Vídd ehf, flísaverslun
Zenus gluggatjöld
Þ.B. verktakar ehf

GARÐABÆR
66° Norður
Engilbert ÓH Snorrason tannlæknastofa sf
Fagval ehf
Garðabær
Garðasókn
Hásandur ehf
Kerfóðrun ehf
Loftorka Reykjavík ehf
Rafboði
Rafþjónustan Ljós ehf
Rafþjónustan slf
Stífluþjónustan ehf
Úranus ehf
Val - Ás ehf

HAFNARFJÖRÐUR
Aflhlutir ehf
Altis ehf
Ás, fasteignasala ehf
Barkasuða Guðmundar ehf
Bílaleigan Hertz
Blikkhella ehf
Byggingafélagið Sandfell ehf
Colas Ísland
Danco - Daníel Pétursson ehf

EÓ-Tréverk sf
Fjarðarmót ehf
Flúrlampar ehf
Fura málmendurvinnslan ehf
Geymsla Eitt ehf
GT Verktakar ehf
Guðmundur Arason ehf, smíðajárn
Hafnarfjarðarhöfn
Hagstál ehf
Hagtak hf
Hamraborg ehf
Hárbeitt ehf
H-Berg ehf
Holtanesti
ihverslun.is
Jarðboranir hf, verktaki
Kat ehf
Kjötkompaní ehf
Knattspyrnufélagið Haukar
Linde Healthcare
Markus Lifenet, björgunarbúnaður
Matvex ehf
Metis bókhald og ráðgjöf ehf
Nonni Gull
Pylsubarinn Hafnarfirði
Rafeining ehf
Rafgeymasalan ehf
Reikningar og ráðgjöf ehf
Rúnir verktakar ehf
S.G múrverk ehf
SIGN ehf, skartgripaverkstæði
Smur 54 ehf
Snyrtistofan Þema snyrti- og fótaðgerðastofa
Sport-Tæki ehf
Stál og suða ehf
Storvik - útíbú á Íslandi
Teknís ehf
Trefjar ehf
Trésmiðjan okkar ehf
Úthafsskip ehf
Verkþing ehf
Vélrás bifreiða- og vélaverkstæði
Vökvatæki ehf

REYKJANESBÆR
Algalíf Iceland hf
Allt Hreint ræstingar ehf
Bergraf ehf
Bílar og Hjól ehf
Bílasprautun Magga Jóns ehf
Bílaþjónusta Fitjavíkur sf
Blikksmiðja Ágústs Guðjónss ehf
Dacoda ehf
DMM Lausnir ehf
Efnalaugin Vík ehf
Ferðaþjónusta Reykjaness ehf
Húsagerðin hf, vottaðir gluggar
Júlíus Helgi Einarsson
Kaffi Duus
Kalka sorpeyðingarstöð sf
Kast.is
Kú Kú Campers ehf
Millvúd Pípulagnir ehf
Netaverkstæði Suðurnesja ehf
Ný-sprautun ehf
OSN lagnir ehf
Plexigler ehf
Rekan ehf
Rétt sprautun ehf
Samband sveitarfélaga á Suðurnesjum
Skipasmíðastöð Njarðvíkur hf
Skólar ehf
Sporthúsið Reykjanesbæ
Útfaraþjónusta Suðurnesja
Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur og 
nágrennis

GRINDAVÍK
Bakaríið Hérastubbur ehf
Einhamar Seafood ehf
Félaginn ehf
Grindavíkurbær

SUÐURNESJABÆR
Icelandic Ný-Fiskur hf
Lighthouse Inn
SI raflagnir ehf
Suðurnesjabær
Verslunarfélagið Ábót
Vélsmiðja Sandgerðis ehf
Völundarhús ehf

MOSFELLSBÆR
Álgluggar JG ehf
Bíljöfur ehf, gul gata
Byggingafélagið Bakki ehf
Elektrus ehf
Fasteignasalan - FastMos
Fiskbúðin Mos ehf
Glertækni ehf
Hótel Laxnes / Áslákur alvöru sveitakrá
Malbikstöðin ehf
MIG Verk ehf
Mosfellsbakarí
Nonni litli ehf
Rafís ehf
Smíðastofa Sigurðar R. Ólafs ehf
Spíssar ehf - stífluþjónusta
Stjörnugrís hf
Ungmenna- og íþróttafélagið Afturelding
Vatnsborun ehf

AKRANES
Alur Álvinnsla ehf
Apótek Vesturlands ehf
Bifreiðastöð Þórðar Þ. Þórðarsonar
Garpar ehf
GrasTec ehf
Hvalfjarðarsveit
Jarðlist ehf
Meitill - GT Tækni ehf
Skipaskagi ehf
Valfell fasteignasala
Vogir ehf

BORGARNES
Bílabær sf, bifreiðaverkstæði
Eðalfiskur ehf
Landnámssetur Íslands
Nesafl sf, Borgarnesi
Sprautu- og bifreiðaverkstæðið Borgarness sf
Stéttarfélag Vesturlands
Tannlæknastofa Hilmis ehf

STYKKISHÓLMUR
Marz sjávarafurðir ehf
Skipavík ehf

GRUNDARFJÖRÐUR
Ragnar og Ásgeir ehf
Rútuferðir ehf
Þjónustustofan ehf

ÓLAFSVÍK
Fiskmarkaður Snæfellsbæjar ehf
Verkalýðsfélag Snæfellinga
Þrif og þjónusta ehf

SNÆFELLSBÆR
Hótel Búðir

HELLISSANDUR
Félags- og skólaþjónusta Snæfellinga
KG Fiskverkun ehf
Sjávariðjan Rifi hf
Snæfellsbær

BÚÐARDALUR
BS Þjónunstan ehf
Rafsel Búðardal ehf

REYKHÓLAHREPPUR
Reykhólahreppur

ÍSAFJÖRÐUR
Bílatangi ehf
Fasteignasala Vestfjarða - fsv.is
Ferðaþjónustan í Heydal
Húsið Ísafirði
Ísblikk ehf
Póllinn ehf
Vélsmiðja ÞM

HNÍFSDALUR
Hraðfrystihúsið - Gunnvör hf

BOLUNGARVÍK
Bolungarvíkurkaupstaður
Endurskoðun Vestfjarða ehf
Jakob Valgeir ehf
Sigurgeir G. Jóhannsson ehf

VIÐ ÓSKUM LÖGREGLUMÖNNUM VELFARNAÐAR Í STARFI

Dómsmálaráðherra hefur kynnt frumvarp um breytingar 
á lögum um nálgunarbann og brottvísun af heimili.

„Ofsóknir eiga að  
hafa afleiðingar“

fram að maðurinn sé ekki slæmur 
maður í grunninn – en missi vitið í 
neyslu. Hann hafi játað allar sakargift-
ir og hlotið nokkurra mánaða dóm í 
kjölfarið, fyrir ýmis brot.

Berskjölduð í litlum samfélögum
Skömmu síðar flutti Anna úr bæjarfé-
laginu – en það hafði staðið til áður en 
þetta kom upp. „Ég var búin að ákveða 
að fara í námsleyfi og var farin að 
undirbúa flutning þegar þetta alvarlega 
atvik kom upp,“ segir hún. Anna segir 
að maðurinn hafi síðar veikst alvarlega 
og hafi við það hætt neyslu. Hann búi 
enn í bæjarfélaginu sem hún bjó í áður, 
en hún hafi fengið frið allar götur síðan.

„Þetta sýnir bara hvað við lögreglu-
menn sem störfum í litlum bæjarfélög-
um erum ofboðslega berskjaldaðir fyrir 
svona málum. Þetta sýnir líka hversu lög-
reglan er vanbúin til að veita starfsfólki 
aðstoð og vernd. Úrræðin eru engin. Ég 
hef enga trú á lögreglu eða réttarkerfinu 
eftir þetta,“ segir Anna ákveðin og heldur 
áfram. „Ég á ekki að þurfa að neyða fram 
viðbragð í þessari stöðu,“ segir hún og 
vísar til viðbragða varðstjórans. 

Kom að lokuðum  
dyrum hjá sálfræðingum
Enginn sálfræðingur var að sögn Önnu 
starfandi á viðkomandi varðsvæði á 
þessum tíma og hún segist ekki viss 
um að það hafi breyst. Henni var bent 
á að sækja þá tíu tíma hjá sálfræðingi 
sem lögreglumönnum standa til boða 
í gegnum ríkislögreglustjóra. Sú stofa 
sem átti að annast þá sálgæslu hafi 
hins vegar hafnað henni. 

„Mér var sagt að ég væri með 
áfallastreituröskun en þau væru ekki 
sérfræðingar í því. Ég þyrfti að fara til 
einhvers sem væri með sérhæfingu 
í áföllum. Fjórir slíkir væru sál-
fræðingar á landinu. Þegar ég leitaði 
til þeirra fékk ég þau skilaboð að þeir 
væru ekki að taka að sér nýja skjól-
stæðinga,“ útskýrir hún. 

Anna fékk því hvorki þann stuðning 
sem hún þurfti þegar á málinu stóð né 
stuðning til að vinna úr áfallinu. Og 
þar við situr.

Anna segist ekki annað geta en von-
að að í dag sé haldið betur á málum af 
þessu tagi. Það hafi verið mjög sárt að 
upplifa aðgerðarleysi og úrræðaleysi 
lögreglunnar. Hún segist reglulega 
glíma við hugsanir þar sem hún efast 
um upplifun sína af því að hafa gengið 
í gegnum svona atvik. „Ég lenti ekki í 
neinu, af hverju er ég að væla?“ spyr 
hún kaldhæðin. 

Aðspurð segist Anna enn vera starf-
andi hjá sama lögregluembætti. „Ég 
er enn að vinna með fólki sem gerði 
ekki neitt til að styðja við mig í þessum 
aðstæðum,“ segir hún að lokum. n
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Það var eiginlega tilviljun að ég fór í 
lögreglustörf á sínum tíma. Maður 
frænku minnar starfaði í lögreglunni 

og benti mér á þann möguleika að sækja 
um sumarstarf í lögreglunni árið 1987. Sem 
ég og gerði. Var reyndar fyrst boðin staða 
fangavarðar því búið var að ráða í önnur 
störf en svo losnaði ein sumarstaða hjá 
lögreglunni í Reykjavík og ég var ráðinn. 
Árið eftir kláraði ég svo stúdentspróf 
og má segja að síðan þá hafi ég starfað í 
lögreglunni,“ segir Þórhallur Árnason, 
varðstjóri á Eskifirði. Hann er að upplagi úr 
Reykjavík og flutti í  Mosfellssveit árið 1977, 
lauk á sínum tíma námi í Lögregluskóla 
ríkisins, BA-prófi í mannfræði frá Háskóla 
Íslands, diplómanámi í opinberri stjórn-
sýslu og hefur einnig starfað við friðar-
gæslu í Bosníu og á Sri Lanka en frá árinu 
1993 hefur hann starfað hjá lögreglunni á 
Austurlandi. Tónlistin er líka snar þáttur í 
lífi Þórhalls og hefur verið frá unglingsár-
um, hann er einn stofnenda og bassaleikari 
rokkhljómsveitarinnar Gildrunnar sem 
fagnaði 40 ára starfsafmæli á dögunum.

Verkefni sem geta verið  
erfið og gefandi í senn
„Mér hefur alltaf líkað vel í lögreglustarf-
inu. Það á vel við mig að eiga samskipti við 
borgarana og  gefa af mér til samfélagsins 
með þeirri þjónustu sem við veitum en 
takast um leið á við þær fjölmörgu áskor-
anir sem lögreglustarfinu fylgja. Þær geta 
í senn verið gefandi og erfiðar,“ segir Þór-
hallur en hann tók á sínum tíma þátt í því 
að koma á fót hverfastöð lögreglunnar í 
Grafarvogi og starfaði einnig í lögreglunni 
í Mosfellssveit. Það var svo árið 1993 sem 
hann tók þá ákvörðun að sækja um laust 
starf varðstjóra í lögreglunni á Eskifirði. 

„Ég hef verið í spilamennskunni frá því 
ég var unglingur að alast upp í Mosfells-
sveit, var alltaf í hljómsveitum og ef ég var 
ekki að vinna þá var ég að spila allar helgar 
úti um allt land. Þetta var komið upp í að 
vera spilamennska þrjú kvöld í viku þegar 
mest var. Michele konan mín hafði flutt 
frá Englandi til Íslands og við komin með 
stóra fjölskyldu, fjögur ung börn á þessum 
tíma, og sá ég tækifæri í því að komast út úr 
þessu álagi á mér og fjölskyldunni með því 
að breyta til í lögreglustarfi og flytja austur.  
Og hér á Eskifirði hefur okkur liðið vel allar 
götur síðan. Við eigum 8 barnabörn og 
nóg um að vera, förum oft á skíði og erum 
dugleg að ferðast,“ segir Þórhallur. 

Krefjandi og fjölbreytt  
verkefni lögreglunnar
Starfssvæði lögreglunnar á Austurlandi 
er víðfeðmt og nær frá Vopnafirði í norðri 
til Djúpavogs í suðri. Þórhallur segir að 
með aukinni ferðaþjónustu hafi verkefnin 

orðið fjölbreyttari og sem dæmi þar um 
eru komur skemmtiferðaskipa til hafna 
í fjórðungnum en fastur liður er einnig 
eftirlit tengt siglingum Norrænu frá 
Seyðisfirði, eftirlit í tengslum við milli-
landaflug um Egilsstaðaflugvöll og þannig 
mætti áfram telja.

„Það getur oft verið krefjandi að vinna 
í lögreglunni á landsbyggðinni en að 
sama skapi er starfið mjög fjölbreytt. Við 
komum að rannsóknum mála en þurf-
um líka að annast verkefni sem tengjast 
t.d. almannavörnum og þar er nærtækt 
að nefna snjó- og aurflóð sem við höf-
um þurft að takast á við á Austurlandi 
í vaxandi mæli síðustu ár. Önnur erfið 
mál get ég nefnt, svo sem árás á mig og 
félaga minn á skotbómulyftara þar sem 
við lentum í mikilli lífshættu, nýlegt 
morðmál í Neskaupstað og skotárás á 
Egilsstöðum fyrir nokkrum árum þar sem 
lögreglumaður neyddist til að vopnast og 
verjast. Ég get líka nefnt smyglmál sem 

tengjast ferjunni og fleira. Álagið í starfi 
lögreglumanna úti á landi getur því ekki 
síður verið mikið en á höfuðborgarsvæð-
inu en fjölbreytileiki verkefna hjá okkur 
gerir starfið samt sem áður afar skemmti-
legt þegar upp er staðið,“ segir Þórhallur. 

Lífsreynsla að vinna í friðargæslu
Líkt og áður segir tók Þórhallur þátt í 
friðargæsluverkefnum erlendis fyrir 
utanríkisráðuneytið á vegum Sameinuðu 
þjóðanna og Evrópusambandsins. Hann 
var í tvígang um tíma í Bosníu og eitt 
tímabil á Sri Lanka. Þetta segir hann hafa 
verið mikla lífsreynslu. 

„Aðstæður voru oft mjög erfiðar og í 
raun hættulegar. Allan tímann sem ég 
var á Sri Lanka voru átök í landinu og 
verið að drepa fólk. Þá kom til kasta okkar 
að koma á vettvang þar sem slíkt hafði 
gerst, gera skýrslur og fylgja eftir þeirri 
vinnu sem okkur var falin. Ég man vel að 
fyrstu nóttina á Sri Lanka átti ég erfitt 

Þórhallur Árnason, aðalvarðstjóri á Eskifirði og bassaleikari í 
Gildrunni, ræðir um lögreglustarfið, friðargæslustörf og tónlistina.

„Gríp reglulega í 
bassann milli vakta“

 Þórhallur með 
bassann á tónleikum 

með Gildrunni. Sveitin 
fagnar 40 ára starfsaf-

mæli í ár. 
MYND: ÁSTA MAGG

 Í friðargæslu- 
störfum. Þórhallur  
tók þátt tveimur 
slíkum verkefnum,  
í Bosníu og á  
Sri Lanka. 
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með að sofna fyrir fallbyssudrunum sem 
svo komust upp í vana, svo órúlegt sem 
það er,“ segir Þórhallur og bætir við að 
þátttaka í svona verkefnum sé reynsla sem 
hann búi alltaf að.

„Þetta er allt mjög lærdómsríkt en fyrst 
og síðast fær maður staðfestingu í svona 
verkefnum á því hvað við Íslendingar 
höfum það gott og að mörgu leyti betra 
en margar aðrar þjóðir. Maður öðlast líka 
nýja lífssýn við að sjá þær ömurlegu að-
stæður sem fólk býr við þar sem stríðsátök 
standa yfir og hversu lítils virði mannslífið 
getur verið á þessum svæðum.“

Gildran í 40 ár
Tónlistin hefur fylgt Þórhalli frá ung-
lingsárum en hann spilaði í hinum ýmsu 
hljómsveitum. Þekktastur er hann þó sem 
sem bassaleikari rokkhljómsveitarinnar 
Gildrunnar sem hann stofnaði ásamt 
Karli Tómassyni trommuleikara og Birgi 

Haraldssyni söngvara árið 1985. Árið 1991 
gekk Sigurgeir Sigmundsson gítarleikari 
til liðs við sveitina og síðustu ár hefur 

hljómborðsleikarinn  Pálmi Sigurhjartar-
son einnig spilað með hljómsveitinni. 

Gildran hefur frá upphafi verið áber-
andi í íslensku tónleikalífi og gefið út 9 
hljómplötur en inn á milli hefur hún tekið 
sér góð hlé frá tónleikahaldi og útgáfu. 
Hljómsveitin tók á sínum tíma upp nokk-
ur lög í Bretlandi og gerði þar plötusamn-
ing þótt ekkert hafi síðan orðið úr þeirri 
útgáfu. Á síðustu árum hefur sveitin 
spilað á nokkrum tónleikum og hélt nú 
í október stóra tónleika í Háskólabíói í 
tilefni af 40 ára starfsafmælinu.

„Þessir tónleikar á síðustu árum hafa 
gengið gríðarlega vel og gaman að sjá að 
fólk er tilbúið að koma og hlusta á okkur. 
Við gáfum út nýtt lag í byrjun sumars og 
ætlum að taka upp eitthvað af nýju efni á 
næstunni,“ segir Þórhallur og bætir við að 
það sé gott að hvíla hugann frá lögreglu-
starfinu og grípa í bassann milli vakta. 

„Já, ég geri það og æfi mig daglega þegar 
tónleikar standa fyrir dyrum. Þótt við 
í hljómsveitinni búum í dag dreift um 
landið tökum við reglulega æfingar saman 
en svo er mikið af þessu efni líka á harða 
diskinum hjá okkur. En fyrst og fremst 
finnst okkur þetta enn þá mjög skemmti-
legt og njótum þess að spila,“ segir Þórhall-
ur Árnason. n

 Tónlistin hefur frá unga aldri verið 
snar þáttur í lífi Þórhalls. Hér er hann 
með félögum sínum í rokkhljómsveitinni 
Gildrunni þegar sveitin kom fram á 
Bræðslunni á Borgarfirði eystri sumarið 
2024. Frá vinstri: Pálmi Sigurhjartarson, 
Þórhallur, Birgir Haraldsson, Karl Tóm-
asson og Sigurgeir Sigmundsson. 

 Gildran á 40 ára 
afmælistónleikum 

í Háskólabíói í 
október 2025. 

MYND: ÁSTA MAGG
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Það er auðvitað þannig að alveg frá því 
maður byrjar í þessu starfi er maður 
að lenda í einhverjum áföllum. Fyrir 

allt venjulegt fólk er erfitt að koma að 
andlátum, líkamsárásum og jafnvel mann-
drápsmálum. Þetta tekur vafalaust toll af 
manni og það hvernig maður vinnur úr því 
á örugglega sinn hlut í því hversu mikinn 
toll það tekur,“ segir Grímur sem hefur á 
löngum og viðburðaríkum ferli glímt við 
ýmis þung en jafnframt eftirminnileg mál.

Grímur er alþingismaður fyrir Viðreisn 
en þar til fyrir ári síðan hafði hann starfað 
nær óslitið innan lögreglunnar frá árinu 
1987. Óhætt er að segja að ýmislegt hafi á 
daga hans drifið í starfi.

Grímur hóf störf hjá lögreglunni í Reykja-
vík 1. júní 1987. Þá var hann háskólanemi sem 
ákvað að sækja um sumarstarf í lögreglunni. 
Hann segir að á þeim tíma hafi það verið 
algengt að háskólanemar tækju sumarstörf 
hjá lögreglunni. Með árunum hafi þó verið 

reynt að draga úr því að ófaglærðir ynnu þar, 
en það hafi engu að síður verið vonin um gott 
sumarstarf sem dró hann inn í lögregluna.

Grímur segir að það sem hafi heillað 
hann mest hafi verið félagsskapurinn og 
möguleiki á því að láta gott af sér leiða. Í 
lögreglunni hafi ríkt mikið kammeraterí 
og hann hafi lent í góðum hópi í umferð-
ardeildinni, þar sem hann gekk vaktir. 
Sú reynsla varð til þess að hann ákvað að 
sækja um nám í Lögregluskólanum.

Á þeim tíma segir Grímur að lögreglu-
stjórarnir hafi sjálfir valið hverjir færu í 
skólann en Lögregluskólinn hafi verið á 
vegum lögreglustjórans í Reykjavík. Hann 
sótti um að fara í skólann haustið 1987, fékk 
inngöngu, og lauk honum 1989. Þá hafði 
hann lagt háskólanámið á hilluna og snúið 
sér alfarið að starfi hjá lögreglunni. Grímur 
flutti sig til Ísafjarðar 1991 og starfaði þar í 
sex ár, sem lögreglumaður og varðstjóri.

Var á vakt þegar seinna flóðið féll
Lögreglumenn takast á við krefjandi ver-
kefni í hverri viku. Sum verkefni eru hins 
vegar stærri en önnur. Það fékk Grímur að 
reyna fyrir vestan. Hann var í starfi sem 
lögreglumaður á Ísafirði þegar snjóflóðin á 

Súðavík og Flateyri féllu, árið 1995. Í Súðavík 
fórust 14 en 20 á Flateyri í tveimur af mann-
skæðustu snjóflóðum Íslandssögunnar. 
Hann slær þann varnagla að hann muni 
ekki röð atburða eða upplifun sína vel. „Ég 
var í fríi þegar flóðið féll á þorpið í Súðavík 
en var svo á vakt þegar tilkynningin barst 
um flóðið á Flateyri.“ Þá hafi hann verið á 
vakt þegar snjóflóð féll í Skutulsfirði 1994 og  
einn maður fórst. Það flóð eyðilagði skíða-
svæði Ísfirðinga á Seljalandsdal og stærstan 
hluta af sumarhúsabyggðinni í Tungudal.

Spurður hvort þetta hafi verið yfirþyrm-
andi verkefni fyrir tiltölulega ungan lög-
reglumann svarar Grímur því til að hann 
hafi ekki upplifað það þegar fregnirnar 
bárust, enda hafi enginn tími gefist til 
þess. Það eina sem hafi komist að voru þau 
verkefni sem þurfti að inna 
af hendi.

„Maður þurfti fyrst og 
fremst að einbeita sér að því 
að koma björgunum af stað. 
Ég fór svo sjálfur til Flat-
eyrar, þegar flóðið féll þar,“ 
rifjar hann upp en 30 ár eru 
liðin frá flóðunum. „Maður 
er heilt yfir ekki að velta því 
fyrir sér hvernig þetta fer í 
mann, þegar erfið mál koma 
upp, að minnsta kosti ekki 
á þeim tímapunkti. En svo 
getur þetta setið í hausnum 
á manni eftir á, ég segi það 
ekki. Stundum lendir mak-
inn, eða fjölskyldan manns, 
í því hlutverki að veita 
manni sálrænan stuðning,“ 
segir hann.

Lærdómur af  
fyrra flóðinu
Aðspurður segist hann ekki 
muna til þess að áfallahjálp hafi staðið 
viðbragðsaðilum til boða eftir að flóðið féll 
á Súðavík. Hann geti þó ekki fullyrt að svo 
hafi ekki verið. Hins vegar hafi áfallateymi 
komið vestur þegar flóðið féll á Flateyri um 
haustið. „Ég hugsa að það hafi verið einn af 
lærdómum fyrra flóðsins. Ég man líka að ég 
tók þátt í viðrunarfundi eftir Flateyrarflóð-
ið, þar sem viðbragðsaðilar komu saman. 
Að þeim fundi komu fagaðilar,“ segir hann.

Spurður hvernig hann takist á við þungu 
málin svarar Grímur: „Ég hef alltaf reynt að 
hvetja fólk til að leita  sér aðstoðar þegar það 
verður fyrir einhverju þungu í vinnunni, 
eða þegar það hefur tekist á við verkefni þar 
sem kröfurnar eru miklar,“ segir Grímur 
en viðurkennir að hann hafi ekki sjálfur 
leitað sér aðstoðar fagfólks vegna einhvers 
sem hann hefur upplifað í vinnunni. „Það 
er kannski þannig að maður byrgir þetta 
svolítið inni,“ segir hann og hugsar sig um 
svolitla stund. „Ég hef einhvern veginn 
upplifað þetta þannig – og ég er ekki að segja 
að aðrir eigi að líta þannig á – að það sem 
maður upplifir í vinnunni sé minni háttar 
í samanburði við hvað aðstandendur eða 
brotaþolar sjálfir þurfa að þola.“

Hann bendir hins vegar á að ákveðin 
viðrun og úrvinnsla sé mikilvæg fyrir lög-
reglumenn, svo þeir séu betur í stakk búnir 
til að takast á við næsta mál sem upp kem-
ur. Grímur er á því að félagastuðningurinn 
skipti öllu máli. Hann hafi reynst honum 
dýrmætur í gegnum tíðina. Á milli lög-
reglumanna sem takist saman á við þung 
mál geti myndast mikil tengsl, sem erfitt sé 
að skýra út fyrir öðrum. Stuðningurinn úr 
þeirri átt sé afar mikilvægur.

Ráðinn til sérstaks saksóknara
Grímur segir að kringum aldamótin hafi 
hann ákveðið að hefja nám aftur, eftir 
lærdómsrík ár fyrir vestan, nú í viðskipta-
fræði. Hann lauk meistaraprófi í reikn-
ingshaldi og endurskoðun. Eftir námið 

hafi hann tekið sér hlé frá 
lögreglunni í eitt ár og starf-
að á endurskoðunarskrif-
stofu Deloitte. Hann segir 
að á þeim tíma hafi hann 
jafnvel hugleitt að snúa sér 
alfarið að endurskoðun, en 
lögreglustarfið hafi kallað 
hann aftur til sín.

Grímur tekur fram að 
endurkoman til lögreglunn-
ar hafi átt sér stað í miðju 
bankahruninu, en að það 
hafi ekki beinlínis verið 
ástæðan fyrir því að hann 
sneri aftur. Fremur hafi það 
verið tækifæri sem bauðst á 
réttum tíma. Lögregluemb-
ættin á höfuðborgarsvæð-
inu höfðu verið sameinuð 
og Grímur gekk til liðs við 
deild innan LRH sem fékkst 
við rannsóknir á fjármuna-
brotum. „Þá var meiningin 
að byrja að byggja upp rann-

sóknir á peningaþvætti og því sem tengdist 
skipulagðri brotastarfsemi,“ segir hann.

Embætti sérstaks saksóknara var sett 
á laggirnar í upphafi árs 2009, eftir efna-
hagshrun og mikla ólgu í samfélaginu. „Ég 
var einn þeirra fjögurra sem ráðnir voru 
þangað. Það voru Ólafur Þór [Hauksson], 
ég, Sveinn Ingiberg [Magnússon] og Hólm-
steinn Gauti [Sigurðsson, núverandi fram-
kvæmdastjóri  LL, innsk. blm.]. „Ég sleit 
nú ekki alveg sambandi við LRH strax. 
Ég tók til dæmis svolítið þátt í vinnu í 
tengslum við mótmælin,“ segir Grímur og 
rifjar upp búsáhaldabyltinguna. „Það var 
rosalegt ástand í þjóðfélaginu og pólitísk 
upplausn í ofanálag,“ segir hann. Táragasi 
var beitt á mótmælendur og ríkisstjórnin 
hrökklaðist frá völdum.

Mikil pressa á embættinu
Grímur segir að á þessum tíma hafi málin 
sem sérstakur saksóknari tókst á við verið 
gífurlega umfangsmikil. Mikil pressa var á 
embættinu. „Það var nú þannig að Ólafur 
Þór bar hitann og þungann af samskiptum 
við fjölmiðla. Hann tók það alveg á sig. En 
rannsóknirnar tóku langan tíma en í 

Alþingismaðurinn Grímur Grímsson var lögreglumaður fyrir vestan þegar snjóflóðin mannskæðu 
féllu og  var einn af fyrstu starfsmönnum sérstaks saksóknara eftir efnahagshrunið. Síðar stýrði hann 
rannsókn eins átakanlegasta manndrápsmáls síðari ára. Grímur gerir upp viðburðaríkan feril sinn.

Félagastuðningur skiptir  öllu máli

Ég hef lengi 
verið þeirrar 
skoðunar að 
við eigum að 

skoða vel aðild 
að Evrópu-

sambandinu. 
Ég styrktist í 
þeirri skoðun 
minni eftir að 

hafa starfað hjá 
Europol.
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efnahagsbrotarannsóknum er það algengt 
að tekið sé harkalega til varna. Og þetta 
varð stundum svolítið persónulegt,“ segir 
Grímur.

Honum líkar að sögn ekki vel við þegar 
sú staða kemur upp, enda segist hann líta á 
lögreglumenn og ákæruvaldið sem fulltrúa 
ákveðins valds. Þetta fólk hafi ekki persónu-
lega hagsmuni undir í rannsóknum sínum. 
„Þetta situr kannski svolítið í manni,“ segir 
Grímur. Greinar hafi verið skrifaðar í blöð, 
fjölmiðla í eigu fjársterkra aðila, þar sem 
honum og félögum hans var brigslað um 
óheiðarleika. „Það er aldrei gaman að sitja 
undir slíku,“ segir hann. Grímur vann hjá 
embættinu þar til það var lagt niður 2015 en 
hóf þá störf hjá héraðssaksóknara, þar sem 
hann var yfirlögregluþjónn.

Manndrápsmál sem skók þjóðina
Grímur hóf aftur störf hjá lögreglunni á 
höfuðborgarsvæðinu 1. nóvember 2016. Þar 
hlaut hann stöðu yfirlögregluþjóns og yf-
irmanns þess hluta miðlægu rannsóknar-
deildarinnar sem sér um rannsóknir á 
alvarlegri og skipulagðri brotastarfsemi. 
Hann tók við stjórn miðlægu rannsóknar-
deildarinnar þann 1. nóvember 2016.

Segja má að Grímur hafi orðið þjóð-
kunnur þegar hann stýrði rannsókn á 
einu átakanlegasta sakamáli síðari ára. 
Ung stúlka í blóma lífs síns var þá myrt af 
skipverja sem hingað kom á erlendu skipi. 
Grímur var mikið í fjölmiðlum vegna 
rannsóknarinnar en almenningur tók um 
tíma þátt í leitinni að stúlkunni. Óhætt er 
að segja að málið hafi hreyft við þjóðinni.

„Ég vonaðist ekki eftir þessu“
Grímur var í árslok þetta ár valinn „Maður 
ársins“ á Bylgjunni fyrir framgöngu sína 
við rannsókn málsins. Sú nafnbót féll ekki 
í kramið hjá aðstandendum hinnar látnu, 
fólki sem átti um sárt að binda vegna 
málsins. Grímur baðst seinna afsökunar á 
að hafa tekið við viðurkenningunni.

Hann bendir á að maður stjórni ekki 
tilfinningum annarra. „Það sem ég 
baðst afsökunar á var að taka við þessari 
viðurkenningu. Ég hefði getað hugsað það 
öðruvísi. En ég get alveg sagt að ég vonaðist 
ekki eftir þessu. Ég satt að segja vonaði að 
þetta yrði ekki með þessum hætti. Þessi 
rannsókn vakti mikla athygli og fjölmiðlar 
sóttust mjög eftir upplýsingum. Þetta var á 
margan hátt mjög sérstök rannsókn; þarna 
var myndefni sem við birtum og svo kemur 
Hafnarfjörður inn í þetta – og togari sem 
fór frá bryggju og var svo snúið við. Þetta 
kom virkilega við þjóðina,“ rifjar hann upp.

Málum fækkaði í COVID
Árið 2018 greip Grímur tækifæri sem 
opnaðist til að vinna hjá Europol í Haag 
í Hollandi. Hann segir að aðeins tveir ís-
lenskir lögreglumenn hafi áður unnið fyrir 
Europol, Arnar Jensson og Karl Steinar 
Valsson. Hann hafi sóst eftir starfinu og sé 
afar þakklátur fyrir að hafa fengið tækifær-
ið. Þar vann Grímur þangað til í maí 2021.

Heimsfaraldurinn setti mikinn svip á 
starfsemina. „Þetta var eitthvað sem mig 
hafði langað að prófa. Europol er lögreglu-
stofnun Evrópusambandsins og þarna eru 
öll aðildarlöndin með skrifstofur auk ým-
issa annarra landa. Við erum tengslafull-
trúar okkar landa, svolítið eins og lögreglu-
sendiráð. Þegar eitthvert mál kemur upp 
getur maður gengið á milli skrifstofa og 
hafið samtalið. Þetta getur auðveldað mjög 
boðleiðir og liðkað fyrir góðri samvinnu,“ 
segir Grímur um starfsemina. Hann segir 
að hefðbundnum verkefnum hafi fækkað 
verulega í COVID enda hafi brotamenn þá 
farið að einbeita sér meira að glæpum á 
netinu. „Brotamenn eru fljótir að aðlagast 
breyttum aðstæðum,“ segir hann.

Árið 2021 flutti Grímur heim og tók við 
sem yfirlögregluþjónn á rannsóknarsviði 
hjá lögreglustjóranum á höfuðborgar-
svæðinu. Þar starfaði hann allt þar til 
hann ákvað að skella sér í kosningabaráttu 
í nóvember 2024.

Þingsætið stóð tæpt
Hann segir að hugmyndin um þátttöku í 
pólitík hafi einhvern veginn alltaf blundað 
í honum en á meðan hann var starfandi 
lögreglumaður – og sérstaklega sem 
yfirlögregluþjónn – hafi honum ekki þótt 
viðeigandi að taka þátt í flokksstarfi eða 
tjá pólitískar skoðanir opinberlega. Þegar 
Sjálfstæðisflokkurinn sleit óvænt sam-

starfi síðustu ríkisstjórnar í fyrrahaust 
ákvað hann að bjóða fram krafta sína. 
Eftir samtal við Viðreisn fór svo að hann 
gaf kost á sér í þriðja sæti á lista flokksins 
í Reykjavíkurkjördæmi norður. Það var 
engan veginn tryggt þingsæti, en þegar 
atkvæði höfðu verið talin datt hann inn 
sem jöfnunarþingmaður. Hann rifjar upp 
að um nóttina hafi hann varla mælst inni 
og verið farinn að hætta að reikna með því 
að ná kjöri, en á hádegi sunnudaginn 1. 
desember kom í ljós að hann hafði náð inn 
eftir mikla hringekju þingsæta.

„Ég hef alltaf verið svona hægri-miðju-
maður og hef verið kjósandi Viðreisnar. 
Ég hef lengi verið þeirrar skoðunar að við 
eigum að skoða vel aðild að Evrópusam-
bandinu. Ég styrktist í þeirri skoðun minni 
eftir að hafa starfað hjá Europol.“ Segja 
megi að stefnumál hans séu öryggismál í 

víðasta skilningi. „Allt frá öryggi barna yfir 
í öryggi landsins. Áherslur Viðreisnar hafa 
fallið vel að mínum,“ segir hann.

Aðspurður segir Grímur ánægjulegt að 
í stefnuyfirlýsingu nýrrar ríkisstjórnar 
hafi komið fram vilji til að fjölga verulega 
lögreglumönnum og taka fast á skipulagðri 
glæpastarfsemi, netbrotum, mansali og 
kynbundnu ofbeldi, eins og það er orðað. 
Hann segir að auðvitað megi alltaf gera 
betur en að þessi fjölgun, um 50 stöðu-
gildi, hafi verið löngu tímabær. Grímur 
á sæti í allsherjar- og menntamálanefnd 
þangað sem berast þingmál frá ráðherra 
málaflokksins, Þorbjörgu Sigríði Gunn-
laugsdóttur. Hann segist afar ánægður með 
framgöngu ráðherra Viðreisnar. „Þetta er 
lýðræðislegt samstarf og ég er bara virkilega 
stoltur af þessum hópi.“ Hann nefnir líka 
velferðarmál og verndun barna sem sér-
stakt hugðarefni þegar kemur að pólitískum 
áherslum. Grímur nefnir að nýkynnt fjárlög 
fyrir 2026 séu aðhaldssöm, til að kynda ekki 
undir verðbólgu. Það bitni auðvitað á flest-
um málaflokkum með einhverjum hætti.

Lögreglustarfið hefur breyst mikið
Þegar Grímur horfir yfir farinn veg blasir 
við honum að lögreglustarfið hefur breyst 
gífurlega mikið, frá því hann hóf að starfa 
sem lögreglumaður á níunda áratugnum. 
Samfélagið sé orðið mun flóknara og 
löggæslustörfin samhliða því. Aðgang-

414 7000
augljos.is

JÓHANNES KÁRI KRISTINSSON
Sérfræðingur í hornhimnulækningum 
og sjónlagslækningum með laser

Þekkingin
Reynslan

ÞjónustanKynntu þér þinn rétt 
á niðurgreiðslu hjá 
þínu stéttarfélagi

femto 
LASIK aðgerð

Forskoðun 
er fyrsta 
skrefið

Ég hef alltaf reynt að hvetja 
fólk til að leita sér aðstoðar 
þegar það verður fyrir ein-

hverju þungu í vinnunni.
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SUÐUREYRI
Fisherman
Fiskvinnslan Íslandssaga hf
Klofningur ehf

PATREKSFJÖRÐUR
Bílaverkstæðið Smur- og dekk
Eyfaraf ehf

TÁLKNAFJÖRÐUR
Þórsberg hf

DRANGSNES
Hveravík ehf

ÁRNESHREPPUR
Árneshreppur - arneshreppur.is

HVAMMSTANGI
Albert Guesthouse, s:  855 1303
Kaupfélag Vestur-Húnvetninga
Vélaverkstæði Hjartar Eiríkssonar sf

BLÖNDUÓS
Glaðheimar, sumar- og gistihús
Ísgel ehf
Sörlatunga ehf
Teni veitingahús

SAUÐÁRKRÓKUR
Doddi málari ehf
Dögun ehf
Fjölbrautaskóli Norðurlands vestra
Hlíðarkaup
Kaupfélag Skagfirðinga
K-Tak ehf
Steinull hf
Steypustöð Skagafjarðar
Verslunarmannafélag Skagafjarðar

SIGLUFJÖRÐUR
Fjallabyggð
Selvík ehf

AKUREYRI
Amber hárstofa
Arte rakarastofa
ÁK smíði ehf
Ásco ehf, bílarafmagn
Bifreiðaverkstæði Bjarnhéðins ehf
Bílaleiga Akureyrar
Bílapartasalan Austurhlíð
Bílatorgið Akureyri
Dexta orkutæknilausnir ehf
Enor ehf
Finnur ehf
Geimstofan ehf, auglýsingastofa
Gísli Einar Árnason, tannréttingar
Grand þvottur ehf
Gróðrarstöðin Sólskógar ehf
Grófargil ehf
Hagvís ehf
Herradeild JMJ
Hótel Akureyri
Húsheild Hyrna ehf
Hörgársveit Þelamerkurskóli
India karry kofi ehf, Reykjavík & Akureyri
Ísgerðin Akureyri
Jólagarðurinn ehf
Keahótel ehf
Kjarnafæði Norðlenska hf
Kraftbílar ehf
Ljósco ehf
Meindýravarnir MVE
Möðruvallaklausturssókn
Oddsmýri ehf
Pólarhestar ehf
Rafmenn ehf
Rub23 - Fish meat sushi
S.Guðmundsson ehf, múrverktaki
Sjómannablaðið Víkingur
Skútaberg ehf
Steypustöð Akureyrar ehf
Steypusögun Norðurlands ehf
Stjörnusól
Straumrás hf
Útfararþjónusta kirkjugarða Akureyrar
Veitingastaðurinn Krua Siam
Þverá-golf ehf

GRENIVÍK
Grýtubakkahreppur

DALVÍK
Dalvíkurbyggð
Dalvíkurkirkja
EB ehf
Ektafiskur ehf
Klaufi ehf
Kussungur 2 ehf
Steypustöðin Dalvík ehf
Tréverk ehf, Dalvík

ÓLAFSFJÖRÐUR
Múlatindur ehf
Skiltagerð Norðurlands ehf

HÚSAVÍK
Ferðaþjónustan Brekku ehf
Fjallasýn Rúnars Óskarssonar ehf - fjallasyn.is
Jarðverk ehf
Tjörneshreppur
Trésmiðjan Rein ehf

MÝVATN
Dimmuborgir guesthouse
Hlíð ferðaþjónusta ehf
Kaffihúsið við Dimmuborgir
Vogar ferðaþjónusta

KÓPASKER
Eyjafjarðar- og Þingeyjarprófastsdæmi

ÞÓRSHÖFN
B.J. vinnuvélar ehf
Geir ehf

VOPNAFJÖRÐUR
Pétur Valdimar Jónsson
Vopnafjarðarhreppur

EGILSSTAÐIR
Austfjarðaflutningar ehf
Ársverk ehf
Bílaverkstæði Austurlands ehf
Gistihúsið Lake - Hotel Egilsstadir
Héraðsprent ehf
Ökuskóli Austurlands sf

REYÐARFJÖRÐUR
AFL - Starfsgreinafélag
Félag opinberra starfsmanna á Austurlandi
Fjarðabyggð
Fjarðaveitingar ehf
Hárstofa Sigríðar ehf
Launafl ehf

ESKIFJÖRÐUR
Egersund Ísland ehf
Fjarðaþrif ehf

NESKAUPSTAÐUR
Haki ehf verkstæði
Samvinnufélag útgerðamanna

DJÚPAVOGUR
Hótel Framtíð ehf

HÖFN Í HORNAFIRÐI
AJTEL ICELAND ehf
Hafnarnes, Gistihús - hafnarnes.is
Hótel Smyrlabjörg ehf
JA vet ehf
Jökulsárlón ferðaþjónusta ehf
Kaffi Hornið
Karlsbrekka ehf
Klifá ehf, ferðaþjónustan Gerði ehf
Króm og hvítt ehf
Rósaberg ehf
Skyrhúsið ehf, gistiheimili - skyrhusid.is
Suðursveit
Þingvað ehf, byggingaverktakar
Ögmund ehf

SELFOSS
Bílaþjónusta Péturs ehf
Bíltak ehf
Bílverk BÁ ehf, bílamálun og bílaréttingar
EM heima gallerí
Fagform ehf
Flóahreppur
Fræðslunetið - símenntun á Suðurlandi
Gallerí Ozone Selfossi ehf
Gesthús Selfossi, gistihús og tjaldsvæði
Gheim ehf

Grímsnes og Grafningshreppur
Gróðrarstöðin Storð ehf
Gullfosskaffi við Gullfoss
Hótel Gullfoss Brattholti
Ingimar Baldvinsson innflutningsmiðlun ehf
Jarðverksþjónustan ehf, s: 778 0890
Jáverk ehf
Jeppasmiðjan ehf
Jóhann Helgi & Co ehf
K.Þ Verktakar ehf
Kökugerð H P ehf
Mika Restaurant
Minni Borgir ehf
Mömmumatur.is
Pípulagnir Suðurlands ehf
Pylsuvagninn Selfossi við brúarendann
Rafmagnsverkstæði Jens og Róberts ehf
Set ehf, röraverksmiðja
SG hús ehf
Stálkrókur ehf
Ullarverslunin Þingborg ehf
Útfararþjónustan Fylgd ehf
VBF Mjölnir ehf
Verkfræðistofa Guðjóns
Vélaverkstæði Þóris ehf
Vélsmiðja Suðurlands ehf

HVERAGERÐI
Garðplöntusalan Borg slf
Heilsustofnun NLFÍ - heilsustofnun.is
Hótel Örk
Raftaug ehf
Vélar og stálsmíði

ÞORLÁKSHÖFN
Járnkarlinn ehf
SB skiltagerð ehf
Sveitarfélagið Ölfus
Þorlákskirkja

ÖLFUS
Brettavinnslan ehf
Eldhestar ehf
Gljúfurbústaðir ehf
Icelandic Water Holdings hf

LAUGARVATN
Héraðsskólinn við Laugarvatn

FLÚÐIR
Gröfutækni ehf
Hitaveita Flúða og nágrennis
Hrunamannahreppur
Varmalækur ehf

HELLA
Kanslarinn veitingahús
Rangárþing ytra

HVOLSVÖLLUR
Ferðaþjónustan Hellishólum ehf
Rangárþing eystra
Seljaveitingar við Seljalandsfoss
Torf ehf

VÍK
Hótel Búrfell
Hótel Dyrhólaey Ás
Hótel Vík í Mýrdal

KIRKJUBÆJARKLAUSTUR
Hótel Klaustur - Bær ehf
Skaftárhreppur

VESTMANNAEYJAR
Áhaldaleigan ehf
Bergur-Huginn ehf
Bíla- og vélaverkstæðið Nethamar ehf
Bókasafn Vestmannaeyja
Ísfélag hf,Guðmundur Jóhann Árnason
Karl Kristmanns, umboðs- og heildverslun
Kráin ehf
Miðstöðin ehf
Teiknistofa Páls Zóphóníassonar ehf

VIÐ ÓSKUM LÖGREGLUMÖNNUM VELFARNAÐAR Í STARFI
ur að netinu hafi til að mynda ekki orðið 
almennur fyrr en um eða undir aldamót. 
Sama gildir um snjallsíma. Samfélagið 
hafi verið mun hægara. Hann nefnir að 
rannsóknir sakamála séu orðnar miklu 
flóknari, viðameiri og erfiðari viðfangs.

Á sama tíma hafi tækjabúnaður lögreglu, 
hvort sem horft sé til bílakosts eða annarra 
tækja, tekið stakkaskiptum. Meira að segja 
klæðaburður lögreglumanna hafi breyst 
mikið. „Þegar ég var að byrja í lögreglunni 
þá fór maður til vinnu í þeim fötum sem 
núna eru eins og hátíðarbúningurinn 
okkar; hvít húfa og bindi – eiginlega bara 
jakkaföt. Þarna hefur orðið mikil breyting.“

Hann bendir á að uppbygging stofnana 
innan lögreglunnar hafi breyst mikið 
á hans starfstíma. Hann nefnir miklar 
breytingar 1997, 2007 og svo 2015. „Ég held 
að uppbygging lögreglunnar sé eitthvað 
sem sé alltaf í ákveðinni endurskoðun. 
Menn eru alltaf að velta fyrir sér hvernig 
best sé að hafa fyrirkomulag löggæslunn-
ar,“ segir Grímur. Hann nefnir líka vaktir 
og vaktafyrirkomulag. Áður fyrr hafi menn 
gengið fastar vaktir en núna velji fólk að 
einhverju leyti þær vaktir sem það vinnur.

Nemendur hræktu á lögreglubílinn
„Ég held að það megi segja að við höfum sem 
stétt þróast ágætlega í takti við breytingar á 
þjóðfélaginu,“ segir Grímur og nefnir að inn-
an lögreglunnar séu vaxtabroddar sem þurfi 
að rækta vel. „Þar nefni ég til dæmis samfé-
lagslöggæsluna, sem er gífurlega mikilvæg. 
Ég heyrði að sú hugmynd hafi kviknað þegar 
lögreglumenn fóru í útkall í skóla og þegar 
þeir komu út úr skólanum þá var búið að 
hrækja á bílinn. Við þurfum að huga að því 
hvernig við getum náð betur til fólks, ekki 
síst ungs fólks. Þeir lögreglumenn sem lentu 
í þessu ákváðu að prófa að mæta á skóla-
lóðina og spila körfubolta við krakkana. 
Úr þessu varð til vísir að þessari hugmynd 
að sinna samfélagslöggæslu í meira mæli, 
„community policing“ á ensku. Lögreglu-
menn þurfa að færa sig nær fólkinu. Það er 
mikilvægt að við séum í góðu sambandi við 
bæði skólana, atvinnulífið og eftir atvikum 
jaðarsetta hópa,“ segir hann.

Grímur er sem fyrr segir á sínu fyrsta 
kjörtímabili sem þingmaður. Hann segist 
ekki vita hvað framtíðin beri í skauti sér 
en hann verður kominn á lífeyrisaldur 
þegar kjörtímabilið klárast. Spurður hvort 
hann sjái fyrir sér að klára starfsferilinn 
á þingi svarar Grímur því játandi. „Það er 

að minnsta kosti þannig að mér finnst ég 
hafa mikið vinnuþrek. Ég hef svo sem á 
engan hátt ákveðið hvað verður eftir þetta 
kjörtímabil. Kannski býð ég mig fram 
aftur – kannski ekki. Og kannski verður 
engin eftirspurn eftir mínum kröftum, 
hver veit?“ spyr hann að lokum. n

Ellen Ingvadóttir, löggiltur dómtúlkur og skjalaþýðandi, EU-ACI

Almennar og löggiltar þýðingar, dóm- og ráðstefnutúlkun, textaráðgjöf.

Ásar – þýðingar og túlkun slf » Reykjavík » Sími: 897 2717
Netfang: ellening@simnet.is
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Í lok síðasta árs birti ríkis-
lögreglustjóri greiningu á 
mannaflaþörf lögreglunnar 

næstu 10 árin. Þar kemur fram 
að fjöldi lögreglumanna þurfi 
að vera 1.465 árið 2035 miðað 
við forsendur eins og verkefni, 
íbúafjölda og fjölda ferðamanna. 
Dómsmálaráðherra kynnti í kjöl-
farið að lögreglumönnum yrði 
fjölgað um 50 strax á þessu ári, 
enda yfirlýst stefna ríkisstjórnar-
innar að fjölga lögreglumönnum.

Til að mæta því hefur verið ákveðið að 
fjölga nemendum í diplómanámi fyrir 
verðandi lögreglumenn í 96 á ári næstu 
árin, en þörfin fyrir fjölgun kann jafn-
vel að vera enn meiri. Fyrir utan aukið 
álag á starfsfólk Háskólans á Akureyri 

og Menntasetursins setur slík 
fjölgun aukið álag á lögregluemb-
ættin sem sinna vettvangsnámi 
lögreglunema.

Þá er jafnframt ljóst að miðað 
við núverandi skipulag og inn-
tökuskilyrði verður ekki hægt 
að fjölga lögreglunemum frekar 
þar sem nær allir hæfir umsækj-
endur hafa verið teknir inn í 
námið síðastliðin tvö ár. Hæfum 
umsækjendum fjölgaði lítillega 
frá 2024 til 2025 en þó ekki nóg 

til að skapa samkeppni um námspláss.
Í ljósi þessa er vert að horfa til þess 

hvort rétt sé að breyta inntökuskilyrðum 
eða búa til nýjar námslínur til starfs-
réttinda innan lögreglu. Sú spurning 
sem þá blasir við er: „Hvernig er hægt að 

tryggja fjölgun starfsfólks lögreglu án þess 
að skerða gæði, en um leið opna á nýjar 
leiðir inn í starfið?“

Evrópskar áherslur ganga í sömu átt. 
Samkvæmt nýjustu stefnumótun CEPOL 
frá árinu 2023 á lögreglumenntun fram-
tíðarinnar að byggjast á gagnrýnni hugs-
un, siðferðilegri ábyrgð, samskiptahæfni 
og tækniþekkingu – auk mannréttinda- og 
jafnréttissjónarmiða. Þessir hæfniþættir 
ættu einnig að vera ákveðið leiðarljós í 
þróun íslenskrar lögreglumenntunar.

Inntökuskilyrði: hefð og áskoranir
Inntökuskilyrði í lögreglunám á Íslandi 
eru að mestu sambærileg við önnur 
Norðurlönd: umsækjendur þurfa að hafa 
stúdentspróf eða sambærilega menntun, 
standast læknisskoðun, hafa góða heilsu 

og sýna fram á líkamlega hæfni í gegn-
um þrekpróf. Þessi skilyrði endurspegla 
hefðbundna sýn á lögreglustarfið sem 

líkamlega krefjandi starf þar sem álag, 
viðbragðshæfni og líkamlegt úthald skipta 
máli.

Þó eru þessar kröfur nú til endurskoðun-
ar víða. Reynslan hefur sýnt að of strangar 
heilsu- og þrekkröfur geta óviljandi dregið 
úr fjölbreytni innan lögreglunnar og útilok-
að umsækjendur sem búa yfir mikilvægri 
hæfni á öðrum sviðum, til dæmis í sam-
skiptum eða gagnrýninni hugsun. Í nýjustu 
inntökuferlum nemenda í starfsnám hjá 
lögreglu hefur þrekprófið verið ein helsta 
„sían“ sem ræður úrslitum um inntöku. 
Í ljósi þess að engar faglegar kröfur eru 
gerðar um þrek og styrk eftir að lögreglu-
maður hefur útskrifast, þó að vissulega 
séu valkvæð launatengd þrekpróf, er þarna 
misræmi sem þarf að rannsaka betur. 
Mikil breyting hefur orðið á verkefnum, 

Fjölgun lögreglumanna 
kallar á nýja sýn á 
inntökuskilyrði og 
menntun – með 
áherslu á breiðari 
hæfni, fjölbreyttari  
leiðir og framtíðarsýn  
í lögreglufræðum.

Ólafur Örn
 Bragason 

skrifar

Til að tryggja gæði, fag-
mennsku og framtíðar-
traust þarf lögreglan að 
byggja á breiðri hæfni  
og fjölbreyttari starfs-

mannahópi.

 Vert að horfa 
til þess hvort 
rétt sé að breyta 
inntökuskilyrð-
um eða búa til 
nýjar námslínur 
til starfsréttinda 
innan lögreglu.

 Reynslan 
hefur sýnt að 

of strangar 
heilsu- og 

þrekkröfur geta 
óviljandi dregið 

úr fjölbreytni.

 Inntökuskilyrði 
í lögreglunám 
á Íslandi eru 
að mestu 
sambærileg 
við önnur 
Norðurlönd.

Lögreglan á tímamótum: 

Fjölgun, fagmennska  
    og nýjar námslínur
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LEGGUR LEIÐINA
FYRIR ÍSLENSKA INNVIÐI

starfsháttum og tækjabúnaði lögreglu síð-
ustu ár. Getur verið að núverandi þrekkröf-
ur endurspegli ekki störf lögreglumanna 
í dag?

Þá er það svo að launatengdu þrekpróf-
in eru með mismunandi viðmiðum eftir 
aldri. Því má spyrja hvort ekki sé eðlilegt 
að 45 ára umsækjandi taki sama þrekpróf 
og starfandi lögreglumaður á sama aldri. 
Í öllu falli þarf að útskýra af hverju svo er 
ekki, enda verður lögreglan þarna mögu-
lega af tækifæri til að ná í fært starfsfólk 
sem vill skipta um starfsvettvang úr 
tengdum greinum yfir í lögregluna.

Þá mætti jafnframt skoða hvort vert 
væri að skilgreina mismunandi hæfnivið-
mið fyrir ólík starfssvið, til að mynda þar 
sem aðgerða- og viðbragðslögregla þarf 
vissulega að standast strangari líkamlegar 
þrekkröfur en rannsóknarlögreglumaður. 
Hægt væri að skilgreina þrekkröfur eftir 
þjálfunarstigum en í dag er þjálfunarstig 1 
það eina sem er með skilgreindar kröfur.

Þegar kemur að læknisfræðilegum 
viðmiðum eru kröfur hérlendis einnig 
sambærilegar hinum Norðurlöndunum. 
Þær eru strangar en þó hafa verið gerðar 
tilslakanir síðastliðin ár til að endurspegla 
betur hlutfall greininga á Íslandi miðað 
við önnur lönd, s.s. varðandi ADHD, 
kvíða og þunglyndi. Á móti kemur að ekki 
eru gerðar sömu kröfur fyrir starfandi 
lögreglumenn og ljóst er að margir þeirra 
uppfylla ekki ströngustu kröfur, s.s. 
hækkaður blóðþrýstingur, sjón og heyrn, 
stoðkerfisvandi o.fl. Með því að skilgreina 
kröfur eftir mismunandi starfssviðum er 

hægt að búa til skýrt og skilvirkt kerfi til 
að gera menntunina og störf aðgengilegri 
án þess að slaka á öryggisviðmiðum.

Ný námslína fyrir sérfræðinga: Bein 
leið í rannsóknarlögreglustarf
Ein leið til að mæta bæði þörf fyrir fjölgun 
og fjölbreytni er að þróa nýja námslínu 
fyrir sérfræðinga sem vilja starfa innan 
lögreglu að loknu háskólanámi á öðru 
sérsviði, til að mynda í starfi borgaralegs 
rannsóknarlögreglumanns. Sú leið myndi 
líkjast þeirri sem norski lögregluskólinn 
er nú að móta fyrir inntöku árið 2026 og 

Holland og Svíþjóð hafa áralanga reynslu 
af. Norðmenn eru að byggja upp ársnám 
í lögreglurannsóknum, aðgengilegt 
einstaklingum með háskólamenntun í t.d. 
lögfræði, sálfræði, félagsfræði, tölvunar-
fræði eða hagfræði.

Áherslan í slíku námi væri ekki á  
þrek eða aðgerðarhæfni, heldur á:
 rannsóknar- og greiningarhæfni,
 skýrslutökufærni og mannréttindi,
 þekkingu á réttarfari og meðferð sakamála,
 gagnrýna hugsun og samskiptahæfni.

Þessi leið gæti orðið nýtt inngöngukerfi 
í íslenska lögreglu sem myndi:
 Laða að nýja hópa umsækjenda með 

þekkingu og sérhæfingu sem vantar í 
lögregluna, t.d. í netglæpum, efnahags-
brotum og mansalsmálum.

 Auka fjölbreytni – bæði hvað varðar kyn, 
bakgrunn og menntun.

 Auka faglega dýpt í rannsókn sakamála, 
þar sem fræðileg greining og siðferðileg 
nálgun eru í forgrunni.

Þessi leið þyrfti ekki að draga úr kröfum 
eða fagmennsku innan lögreglunnar 
eða gæðum á menntun lögreglumanna. 
Þvert á móti gæti hún orðið viðbót við 
hefðbundna lögreglumenntun. Ljóst er 
að útfæra þyrfti slíka leið vandlega og 
skýra valdheimildir, enda um grund-
vallarbreytingu á því að hingað til hefur 
aðeins verið ein leið til að verða lögreglu-
maður. Nú þegar starfa sérfræðingar hjá 
lögreglunni sem koma að rannsóknum 
með mismiklum hætti. Þarna gæti verið 
tækifæri til að efla þá sérfræðinga enn 
frekar og styrkja stöðu þeirra innan lög-
reglunnar.

Á sama tíma þyrfti að halda áfram að 
efla diplómanámið fyrir verðandi lög-
reglumenn og auðvelda aðgengi útskrif-
aðra og starfandi lögreglumanna að lengri 
og sérhæfðari námslínum sem mögulega 
gætu nýst til eininga upp í BA-próf í 
lögreglufræði, s.s. nám í rannsóknum 
sakamála eða stjórnun.

Með því að færa lengri námslínur 
Menntaseturs inn í háskólaumhverfið 
yrðu framgangsleiðir fyrir menntaða lög-
reglumenn skýrari og aðgengilegri, hvort 
sem um væri að ræða sérstakt örnám (e. 
microcredential) eða með einingum sem 
hægt væri að nota í BA-nám. Námslínurn-
ar væru þá í námskrá og hægt væri að skrá 
sig í námskeið með betri fyrirsjáanleika 
en er í dag, líkt og norski lögregluhá-
skólinn býður upp á. Þar væri einnig 
kominn skýrari grundvöllur til að tengja 
menntun við laun í stofnanasamningum, 
án þess að stöðuhækkun þurfi til, og auka 
þannig hvata til að sækja sér viðbótarnám.

Lokaorð
Lögreglan stendur á tímamótum. Áform 
um fjölgun lögreglumanna eru orðin 
löngu tímabær, en til að þau nái fram að 
ganga þarf að horfa til þess hvernig við 

skilgreinum hæfni og aðgengi að starf-
inu. Núverandi inntökukerfi nær ekki 
lengur utan um raunverulega þörf – bæði 
vegna skorts á hæfum umsækjendum og 
breyttra krafna samfélagsins til lögreglu.

Þrek- og heilbrigðiskröfur gegna áfram 
mikilvægu hlutverki, en endurskoða þarf 
hvernig þær eru notaðar. Ef við viljum 
fjölbreyttari og hæfari lögreglu þurfum 
við að tryggja að þær kröfur endurspegli 
mismunandi hlutverk innan stéttarinnar 
– ekki aðeins útkallslögreglu.

Jafnframt þarf að skoða hvort rétt sé að 
móta nýjar leiðir inn í sérhæfð störf lög-
reglu. Sérnámslína fyrir rannsóknarlög-
reglumenn, aðgengileg fólki með háskóla-
menntun í öðrum greinum, gæti orðið 
mikilvæg viðbót. Hún myndi laða að sér-
fræðinga, efla rannsóknarhæfni og stuðla 

að fjölbreyttari hæfni innan lögreglu til 
að takast á við verkefni í síbreytilegu 
umhverfi.

Ekki er nóg að horfa til þess að fjölga 
lögreglumönnum í núverandi kerfi. Til 
að tryggja gæði, fagmennsku og fram-
tíðartraust þarf lögreglan að byggja á 
breiðri hæfni og fjölbreyttari starfs-
mannahópi. Hvort sem það er gert með 
því að fjölga í starfsstétt lögreglumanna 
með því að breyta inntökuskilyrðum, 
búa til nýjar námsleiðir eða fjölga þeim 
starfsstéttum sem starfa innan lög-
reglunnar og skilgreina betur hlutverk 
þeirra. Þessum hugleiðingum mínum 
er aðeins ætlað að hefja samtalið, fá 
breiðari hópi til ígrundunar og skapa svo 
vettvang til frekari skoðanaskipta, t.d. 
með málþingi. n

Getur verið að 
núverandi þrekkröfur 
endurspegli ekki störf 
lögreglumanna í dag?

 Braut-
skráning 

nemenda  
15. júní sl.
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Við erum búnir að horfa upp á 750% fjölgun í tilkynn-
ingum um vopnamál frá árinu 2014. Það má segja að 
tilkynningar um mál þar sem vopn koma við sögu 
séu orðnar daglegt brauð.“ Þetta segir Ólafur Stefnir 
Jónsson, deildarstjóri sérsveitar ríkislögreglustjóra. 

Ólafur hefur starfað innan sérsveitarinnar liðlega tvo áratugi eða 
frá nóvember 2006 og hefur því fylgst með þróuninni lengi.

Ólafur fór í Lögregluskólann 2003 og starfaði í þrjú ár í 
almennri löggæslu áður en hann gekk til liðs við sérsveitina. 
Hann sjálfur hefur sinnt ýmsum hlutverkum innan sveitarinnar 
á þessum 19 árum en sér í dag mest um rekstur, verkefnastýr-
ingu og mannauðsmál. Hans hlutverk eru af fjölbreyttum toga. 
Hann er daglegur stjórnandi sérsveitar, á samskipti við innlenda 
og erlenda samstarfsaðila og vinnur neyðaráætlanir, undirbýr 
gæslu vegna leiðtogafunda eða opinbera heimsókna og sinnir 
þróunarvinnu. „Við þurfum stöðugt að uppfæra alls kyns verk-
lagsreglur og áætlanir,“ segir hann og bætir við að hans hlutverk 
sé svolítið að horfa á stærri myndina og verkefni sem til dæmis 
tengjast samhæfingu og stjórnun lögregluaðgerða almennt.

Ólafur segir að hann hafi allt frá upphafi haft mjög gaman af 
því að vera í lögreglunni. Hann segist hafa komið alveg reynslu-
laus inn í skólann árið 2003 og verið í starfsnámi hjá lögreglunni 
í Hafnarfirði, sem þá var og hét. Hann var svo ráðinn til lög-
reglunnar í Reykjavík. Ólafur var, eins og áður segir, í þrjú ár í 
almennri löggæslu. „Þetta var ótrúlega skemmtilegur og lær-
dómsríkur tími. Verkefnin voru mjög spennandi og þetta var afar 
dýrmæt reynsla,“ segir hann.

Stökkbreyting í fjölda mála
Sérsveitin heldur úti sólarhringsvakt allt árið um kring. Að 
jafnaði fara tveir sérsveitarmenn á bíl í útkall nema aðstæður gefi 
tilefni til annars. Dagsdaglega sinnir sérsveitin málum þar sem 
tilkynnt er um að einhver hafi beitt vopni, hafi hótað beitingu 
vopns eða ef hafa þarf afskipti af aðilum sem eru taldir hættuleg-
ir. Þá er vaktbíllinn kallaður til. 

„Við erum til staðar hér þannig að bæði lögreglumenn og borg-
arinn fái bestu mögulegu þjónustu,“ segir hann. 

Önnur verkefni eru einnig fyrirferðarmikil að sögn Ólafs en 
það eru aðstoðarbeiðnir frá öðrum lögregluembættum og rann-

sóknadeildum. „Það getur verið tengt því að fara eigi í húsleitir 
eða handtökur þar sem hættulegir einstaklingar eða þekktir 
brotamenn eru fyrir. Það getur til dæmis verið tengt skipulagðri 
brotastarfsemi eða öðrum brotum eða ef borist hafa upplýsingar 
um að vopn séu í fórum viðkomandi. Samstarf okkar við önnur 
embætti og rannsóknadeildir er okkur mjög mikilvægt. Við leggj-
um okkur fram við að veita sem besta þjónustu.“

Hann segir líka nokkuð um að sveitin fari í verkefni út á 
landsbyggðina; allt landið og raunar öll efnahagslögsaga Íslands 
sé undir. Dæmi séu um að sérsveitin hafi farið í lögregluaðgerð-
ir í skip á sjó, t.d. í Polar Nanoq fyrir fáeinum árum þar sem 
handtaka hafi þurft aðila og tryggja sönnunargögn sem tengdust 
manndrápsmáli. Við slíkar lögregluaðgerðir hefur sérsveitin 
notið stuðnings og samstarfs við Landhelgisgæsluna.

Eins og áður segir hefur útköllum sérsveitarinnar fjölgað gíf-
urlega undanfarinn áratug. Á árunum 2013-2016 voru útköll þar 
sem tilkynnt hafði verið um vopn á vettvangi á bilinu 55-80 tals-
ins. Síðustu tvö heilu árin hafa málin verið hátt í 500. Alls sinnti 
sérsveitin 733 málum í fyrra, þegar allt er talið. Ólafur segir að 
útköll þar sem grunur leikur á um að menn beri vopn séu orðin 
daglegt brauð en aðstoðarverkefnin, þar sem farið sé í húsleitir 
eða handtökur, séu vikulegar uppákomur. Nokkrum sinnum á 
ári komi svo stærri mál á borð sérsveitar, þar sem kalla þurfi út 
aukinn mannskap.

Umfangsmestu verkefnin
Önnur tegund verkefna sem hefur færst í aukana er vinna í 
tengslum við komu erlendra þjóðhöfðingja eða annarra ráða-
manna. „Þar er auðvitað nærtækast að nefna leiðtogafund 
Evrópuráðsins í Reykjavík 2023 sem var gífurlega umfangsmikið 
verkefni. Ríkislögreglustjóri fór fyrir því verkefni en við höfðum 
þar stórt hlutverk, ásamt lögreglu höfuðborgarsvæðisins og lög-
regluembætta víða um land, sem lögðu til mannskap og aðstoð. 
Þetta hefði ekki gengið upp nema vegna þess að lögreglan sem 
heild kom að þessu,“ segir Ólafur.

Hann nefnir að þar hafi ýmis verkefni komið til kasta lög-
reglunnar, svo sem að koma upp eftirlitskerfi með drónum, 
myndavélabúnaði, undanfara- og öryggisleit og svo lífvarsla fyrir 
þá einstaklinga sem voru metnir í mestri hættu. Vopnaðir 

Sérsveit ríkislögreglustjóra hefur í mörg horn að líta. Í íslensku samfélagi 
er sérsveitin síðasta vígið þegar kemur að innlendum vörnum landsins. 

Verkefni sveitarinnar þegar kemur að vopnamálum hafa margfaldast 
síðasta áratuginn en stöðugildum hefur lítið sem ekkert fjölgað. 
Deildarstjóri sérsveitarinnar fer hér yfir starfsemi sveitarinnar.

„Sérsveitin er 
síðasta vígið“

Ég ætla ekki að 
fullyrða að við 
höfum bjargað 

mannslífum 
með því að 

veita slysahjálp 
á vettvangi en 
það má leiða  
að því líkur.
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sérsveitarmenn komu sér fyrir á þaki Hörpu, svo dæmi sé tekið, 
og þá mönnuðu sérsveitarmenn með aðstoð norsku og dönsku 
sérsveitanna vopnuð viðbragðsteymi. Hann nefnir einnig, sem 
dæmi, sprengjuleit í Hörpu sem og leit í öllum búnaði sem fór 
inn í Hörpu. Sérsveitin annaðist slíka leit, ef ske kynni að einhver 
hefði ætlað að koma þar inn sprengiefnum eða öðrum hættuleg-
um efnum í saknæmum tilgangi.

Annað dæmi um umfangsmikla vinnu sérsveitar í tengslum 
við komu þjóðarleiðtoga var þegar Volódimír Selenskí forseti 
Úkraínu kom til landsins fyrir um ári til að vera gestur á þingi 
Norðurlandaráðs. Þar hafi sérsveitin mannað vopnuð viðbragð-
steymi, lífvörsluteymi, drónavarnateymi, riffil- og sjónpósta 
auk undanfara- og öryggisleitar svo eitthvað sé nefnt. Vopnaðir 
viðbragðshópar eru hópar sem er ætlað að bregðast við ef einhver 
gerir vopnaða árás.

„Þetta er yfirleitt viðbragðið, þegar hættumat þjóðhöfðingja 
sem hingað koma er metið hátt,“ segir hann. Hann segir einnig 
að almennir lögreglumenn sjái samhliða þessari vinnu sérsveit-
arinnar um götulokanir, umferðarfylgdir, gæslu á viðkomustöð-
um og önnur slík verkefni. Þau séu ekki síður mikilvæg. „Þetta 
geta verið mjög umfangsmikil og mannaflsfrek verkefni, þegar 
leiðtogar eru annars vegar. Samstarf við önnur lögregluembætti 
hefur í slíkum verkefnum verið til fyrirmyndar og er nauðsynlegt 
til að allt gangi upp.“

Samningamenn sífellt meira notaðir
Hluti af veruleika lögreglumanna er að eiga við fólk sem glímir 
við andleg veikindi. Ólafur segir aðspurður að allir lögreglumenn 
fái ákveðna grunnfræðslu í því hvernig best sé að nálgast slík ver-
kefni. Hann segir að færni í samningatækni sé einnig mikilvæg í 
ýmsum aðstæðum.

„Við starfrækjum samningahóp innan sveitarinnar og köllum 
hann til dæmis til þegar við vitum að við erum að eiga við fólk í 
alvarlegum hugleiðingum – skulum við segja – eða ef við vitum af 
vopnuðum einstaklingi t.d. innandyra eða ef um gíslatöku er að 

ræða. Oft er sá kostur vænlegastur og öruggastur að beita samn-
ingatækni í stað þess að fara til dæmis inn með látum. Auðvitað 
þarf að vega og meta hvert tilfelli fyrir sig og hvernig öruggast sé 
að nálgast verkefnið. Við viljum alltaf að allir komi heilir úr okkar 
aðgerðum, bæði lögreglumenn og þeir sem við þurfum að hafa 
afskipti af og helst fá fólk til okkar með góðu,“ útskýrir Ólafur og 
bætir við. „Þau útköll þar sem við notum meðlimi í samninga-
teyminu okkar eru glettilega mörg og hefur árangur af notkun 
samningatækni verið mjög góður. Við höfum innanborðs hjá 
ríkislögreglustjóra mjög færa starfsmenn í þeirri tækni.“

Innganga í sveitina
Sérsveitin auglýsir reglulega eftir umsækjendum vegna starfa 
í henni. Ólafur segir að grunnskilyrðið sé að menn hafi lokið 
lögreglunámi en að auki séu þrek- og forpróf nokkuð krefjandi. 
„Þessar kröfur eru aðgengilegar og áhugasamir lögreglumenn 
geta speglað sig við þær og jafnvel byrjað að undirbúa sig fyrir að 

sækja um. Það fyrsta sem við gerum, eftir að hafa auglýst, er að 
boða umsækjendur á fund þar sem farið er ítarlega yfir ferlið og 
starfið. Sumir átta sig þar á því að þetta sé ekki fyrir þá en aðrir 
halda áfram og fara í gegnum ferlið.“

Í ferlinu þreyta umsækjendur m.a. forpróf sem getur saman-
staðið af tveimur til þremur dögum þar sem látið er reyna á þá 
þætti eða eiginleika sem sérsveitin er að leita eftir í fari aðgerða-
manna í sérsveit. Svo þreyta umsækjendur þrekpróf, sálfræðipróf 
og mæta í viðtöl áður en valið er hverjir komast á nýliðanámskeið. 
„Þetta getur verið mjög krefjandi starf, ekki síst líkamlega. Við 
þurfum að geta klifrað, sigið niður af byggingum, borið þungan 
búnað og yfirbugað erfiða einstaklinga við handtöku,“ segir hann 
til að nefna eitthvað.

Aðspurður hvort sérsveitarmönnum séu settar einhverjar 
skorður til samfélagslegrar þátttöku, umfram aðra lögreglumenn, 
svarar Ólafur því til að sérsveitarmenn séu ekki að auglýsa við 
hvað þeir starfi. Það gildi raunar um flesta lögreglumenn. Sú 
viðleitni snúist – í breyttum heimi – ekki síst um öryggi þeirra 
sjálfra. „Það er ekki æskilegt að við séum að auðvelda fólki, sem 
jafnvel telur sig eiga eitthvað sökótt við okkur, að finna okk-

ur. Lögreglumenn vinna oft að viðkvæmum málum, til dæmis 
skipulagðri brotastarfsemi, og við höfum dæmi um að brotamenn 
beini sjónum sínum að einstaka lögreglumönnum. Við erum bara 
eins hlédrægir og við getum, þegar kemur að samtölum um hvað 
við gerum,“ útskýrir hann.

Alvarleg meiðsli fátíð
Nokkur dæmi eru um að sérsveitarmenn verði fyrir meiðslum í 
starfi eða á æfingum. Fá alvarleg slys hafa þó komið upp síðast-
liðin ár en oft hafa skapast ansi hættulegar aðstæður þar sem 
hefði getað farið verr. Ólafur segir að tíðni meiðsla sé ef til vill 
sambærileg við það sem gerist í almennri löggæslu. „Auðvitað 
erum við kannski stundum að fara inn í hættulegustu aðstæðurn-
ar en við lágmörkum alla áhættu með því að vera vel þjálfaðir og 
vel búnir,“ segir hann.

Ólafur nefnir þó að stundum verði menn fyrir hnjaski í átök-
um, við handtökur eða aðrar slíkar aðstæður. Stundum verði 
óhöpp á æfingum þegar menn séu að æfa handtökukerfi, brjóta 
upp hurðir eða fara um í erfiðum aðstæðum. „Við erum ekki 
sérsveit nema vegna þess að við æfum þær aðstæður sem við get-
um lent í í útköllum. En sem betur fer hafa hingað til fá alvarleg 
meiðsli komið upp.“

Léttari og þægilegri búnaður
Sérsveitin býr yfir ýmsum búnaði sem Ólafur segir að breyt-
ist og þróist með árunum. Hann nefnir sem dæmi að áður en 
Evrópuráðsfundurinn var haldinn hafi vopn verið uppfærð og 
varnarvesti endurnýjuð en við það var hægt að sameina þrjú eldri 
vesti, fyrir ólíkar aðstæður, í eitt. Það sama gildi um hjálmana, 
þeir voru þrír áður en í dag sé einn hjálmur notaður. Í þessari 
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Þau útköll þar sem við notum meðlimi í 
samningateyminu okkar eru glettilega 

mörg og hefur árangur af notkun 
samningatækni verið mjög góður.

 Slysahjálp 
á vettvangi er 
mikilvæg færni 
sem sérsveitin 
hefur lagt kapp 
á að þjálfa. 
Myndin er tekin 
á æfingu.

 Hér er æft 
við flugvél. 

Engin sérsveit 
getur strikað 
flugrán út af 

lista sínum 
yfir aðstæður 
sem upp geta 

komið.

 Sérsveitin þarf að glíma við alls kyns krefjandi aðstæður, sem enginn 
annar á landinu getur farið inn í. Myndin er tekin á æfingu. 
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endurnýjun hafi falist mikil hagræðing, enda dýrt og óhentugt að 
hver maður þurfi að halda úti þremur vestum og hjálmum. „Þessi 
persónulegi búnaður sérsveitarmanna hefur þróast með þeim 
hætti að hann er alltaf að verða þægilegri og notendavænni. Það 
er alltaf verið að koma með léttari og meðfærilegri efni.“

Sérsveitin hefur einnig ýmis sérhæfð tæki til umráða. Þar má 
nefna bifreiðar, dróna og vopn. Við erum með nokkrar bifreiðar 
sem eru til dæmis til þess fallnar að auðvelda sérsveit að komast inn 
í byggingar og flugvélar. Ólafur nefnir einnig að sérsveitin þurfi að 
búa yfir búnaði til að grípa til ef hún þarf að komast inn í flugvélar. 
„Það er ekkert útilokað að flugrán verði framið í dag sem endar á 
Íslandi. Það getur engin sérsveit strikað það út af listanum sínum 
þrátt fyrir að líkurnar séu mun minni í dag en þær voru hér áður 
fyrr. Alveg eins og við getum ekki útilokað að hér komi upp alvarlegt 
vopnamál um borð í skipi. Við þurfum að vera undir ýmislegt búnir.“

Ólafur tekur fram að sérsveitin eigi í mjög góðu samstarfi við 
Landhelgisgæsluna og aðra eftirlits- og viðbragðsaðila þegar 
kemur að aðgerðum á sjó og landi.

Mikið er lagt upp úr andlegum stuðningi
Engum dylst að sérsveitarmenn, eins og aðrir lögreglumenn, 
þurfa stundum að koma að erfiðum aðstæðum þar sem hræðileg-
ir hlutir hafa átt sér stað. Ólafur segir að andlegur stuðningur við 
starfsmenn sé miklu ofar á blaði en hann var áður.

„Við erum að gera miklu meira en áður til að styðja við okkar 
fólk sem hefur lent í erfiðum aðstæðum eða orðið fyrir áfalli. 
Ríkislögreglustjóri hefur haft frumkvæði að því að veita lögreglu-
mönnum aðgang að sálfræðiþjónustu og það höfum við töluvert 
nýtt okkur. En við erum líka hér með félagastuðning sem er mjög 
virkur innan okkar deildar. Við höfum verið að sækja námskeið 
í félagastuðningi hjá Menntasetrinu og í hverjum hópi hér inn-
andyra er fulltrúi sem sinnir félagastuðningi. Við leggjum mikið 
upp úr því hér að tékka hver á öðrum og styðja hver við annan.“

Stöðugildum lítið fjölgað
Skipulag gerir ráð fyrir 58 starfsmönnum hjá sérsveit. Fjármagn 
hefur hins vegar aldrei dugað til að fullmanna sveitina, að sögn 

Ólafs. Stöðugildin eru því 46 talsins. Vel er fylgst með líkamlegu 
ástandi og hæfni lögreglumanna. Þrekpróf eru framkvæmd 
reglulega en einnig skotpróf og önnur próf. „Þú þarft að vera 
hæfur til að framkvæma ákveðnar æfingar sem geta komið upp 
í raunverulegum aðstæðum. Þú þarft að vera í góðu formi, geta 
klifrað, hlaupið, beitt rofbúnaði, sigið niður úr þyrlu og farið nið-
ur húsveggi. Það geta alls konar hlutir komið upp í útköllum og 
við þurfum að tryggja að allir séu færir um að eiga við það,“ segir 
Ólafur um kröfurnar sem gerðar eru til lögreglumanna í sérsveit.

Engin kona er starfandi innan sérsveitarinnar. Ólafur segir 
ekkert einfalt svar við því. Sérsveitin hafi litið til Norðmanna 
þegar kom að því að endursníða inntökuskilyrðin í sveitina, árið 

2022, en Norðmenn höfðu þá unnið ný inntöku-
skilyrði í samráði við þarlenda íþróttaháskóla. Í 
kjölfarið hafi sérsveitin hér heima fengið fleiri 
umsóknir frá konum en áður. Engin þeirra hafi 
hins vegar komist alla leið.

Hann segir að sveitin vilji færast í átt til þess 
að horfa meira til sérhæfingar við val inn í 
starfsliðið og hafa mismunandi inntökupróf 
eftir því í hvaða hlutverk eigi að ráða. „Það er 
einmitt til þess að fara ekki á mis við hæft fólk 
á ákveðnum sviðum. Vandamálið er hins vegar 
hve stöðugildin eru fá og hve fjármagnið er af 
skornum skammti. Það leyfir okkur lítið sem 
ekkert svigrúm. Við getum ekki tekið af þeim 
fjölda aðgerðarmanna til að ráða sérhæfðara 
starfsfólk, sem þarf kannski ekki að uppfylla 
kröfur til aðgerðamanna í sérsveit.“

Mikilvægt að geta veitt fyrstu hjálp
Þeir sem ljúka nýliðanámskeiði hjá sérsveitinni 
fara í einn af fimm starfandi sérhópum sveitarinnar. Einn hópur-
inn er að sögn Ólafs sérhæfður í að veita fyrstu hjálp á vettvangi. 
„Þeir sem eru í þeim hópi eru allir með grunnnám í sjúkraflutn-
ingum en hljóta svo aukna menntun hjá okkur í slysahjálp í 
hættulegum aðstæðum. Í þeirri aðstoð felst til dæmis að stöðva 
blæðingar eftir stungu með eggvopni eða byssuskoti.

Hann segir að í mörgum tilvikum þar sem alvarlegustu málin 
koma upp, svo sem skotárásir þar sem margir eru særðir, taki oft 
ekki langan tíma að tryggja að hluta til eða að öllu vettvanginn. 
„En þá eru allir hinir eftir sem eru slasaðir. Við erum að sérhæfa 
okkur í að veita þeim hjálp. Þarna skipta sekúndur oft máli,“ segir 
hann og nefnir ódæðið í Útey í Noregi fyrir rúmum fjórtán árum.

„Þar var stóra málið, eftir að gerandinn var yfirbugaður, að 
bjarga þeim sem voru særðir. Við erum líka stundum á ótryggu 
svæði þar sem við getum einfaldlega ekki fengið sjúkraflutninga-
menn eða aðra sérhæfða aðstoð inn á svæðið. Þá verðum við að 
geta veitt ákveðna aðstoð sjálfir. Okkur til stuðnings í slíkum 
aðstæðum höfum við nokkra bráðatækna frá slökkviliði höfuð-
borgarsvæðisins, sem æfa og starfa reglubundið með okkur.“

Ólafur segir að í útköllum sérsveitarinnar hafi mál komið upp þar 
sem þessi aðstoð skiptir sköpum. „Ég ætla ekki að fullyrða að við 
höfum bjargað mannslífum með því að veita slysahjálp á vettvangi 
en það má leiða að því líkur. Við lítum á þessa færni sem mjög 
mikilvæga í okkar starfsemi.“ Hann bætir við að sérsveitin hafi verið 
að breiða þessa þekkingu út innan lögreglunnar og hafi kennt nám-
skeið hjá Menntasetrinu í þessum fræðum. „Þá erum við að kenna 
réttu handtökin við að stöðva alvarlegar blæðingar og annað slíkt.“

Annar hópur sem starfar innan sérsveitarinnar eru kafarar. 
Hópurinn sinnir gjarnan vettvangsrannsóknarvinnu sem tengist 
slysum eða óhöppum á sjó eða vatni. Hann var til dæmis ræstur 
út þegar flugvél fórst á Þingvallavatni fyrir fáum árum, þar sem 
fjórir létu lífið. Kafararnir leita líka stundum að sönnunargögn-
um í sjó eða vötnum og sinna ýmsum öðrum útköllum. „Þessi 
hópur hjá okkur hefur í raun haft mjög mikið að gera.“

Nýjar ógnir á ófriðartímum
Danir fengu nýverið smjörþefinn af ógn sem birtist þeim með 
drónum við flugvelli landsins. Á þær heimsóknir var litið sem 
fjölþátta árás á landið. Drónarnir voru taldir vera frá Rússum. 
Ólafur segir að þessi breytta heimsmynd, með stríðsátökum 
og öllu tilheyrandi, hafi áhrif á starfsemi sérsveitarinnar og 
lögreglunnar á Íslandi. Við erum meðal annars meðvitaðir um 
þessa drónaógn og erum að undirbúa okkur. Við búum yfir 
mikilli þekkingu á þessu sviði hér en eins og fram hefur komið í 
fjölmiðlum þá er mjög mikilvægt að efla það viðbragð og búnað 
enn frekar,“ segir Ólafur.

Hann heldur áfram. „Við þurfum að búa okkur eins og við 
getum undir að bregðast við svona ógnum. Veruleikinn er sá að 
við þurfum að huga miklu betur að því að vernda okkar innviði en 
áður. Þetta hefur breyst mikið síðustu þrjú árin. Það hefur mikið 

verið talað en mögulega of lítið framkvæmt – 
en það þarf virkilega að fara að spýta í lófana 
þarna.“

Það kemur í hlut lögreglunnar í landinu, a.m.k. 
að stórum hluta og við ákveðnar aðstæður, að 
vernda æðstu stjórn landsins, stofnanir, ráðuneyti 
eða opinberar byggingar, hvort sem um er að ræða 
flugvelli, virkjanir eða rafveitukerfi. Hann áréttar 
mikilvægi sérsveitarinnar í því samhengi. „Sér-
sveitin er – eins og staðan er núna – síðasta vígið 
í borgaralegum vörnum landsins. Ef við ráðum 
ekki við verkefnið sem upp kemur, þá er enga aðra 
sérhæfða aðstoð að fá hérlendis. Það er enginn 
sem tekur við af okkur ef við fáum ekki ráðið við 
verkefnið.“ Hann tekur þó fram að sérsveitin 
takist ekki ein og sér á við verkefnin heldur sé hún 
hlekkur í keðjunni. Lögreglan sem heild gegni 
gífurlega mikilvægu hlutverki í vörnum landsins 
þegar kemur að ógn af mannavöldum.

Of mikið vinnuálag
Ljóst er að öllu ofansögðu að sérsveitin hefur ýmislegt á sinni 
könnu. Ólafur segir aðspurður að vinnuálagið innan sérsveit-
arinnar sé allt of mikið. Menn vinni oft að meðaltali fjörutíu til 
fimmtíu yfirvinnutíma í mánuði. Þá séu bakvaktir ekki taldar 
með. Hann segir að fjöldi sérsveitarmanna hafi verið um það bil 
sá sami á hans langa starfstíma.

„Við þyrftum að vera miklu fleiri, við sjáum það bara á þessari 
miklu fjölgun verkefna. Við erum að horfa upp á meiðsli og 
veikindi í mun meiri mæli en áður. „Síðustu tvö til þrjú árin hafa 
verið krefjandi en við horfum jákvæðir fram á veginn.“ n
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Veruleikinn er sá 
að við þurfum að 
huga miklu betur 
að því að vernda 
okkar innviði en 
áður. Þetta hefur 

breyst mikið 
síðustu þrjú árin.

Ólafur Stefnir hefur starfað hjá 
sérsveitinni í 19 ár. Hann segir 

vinnuálag í sveitinni allt of mikið.
MYND: DAVÍÐ ÞÓR
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Lögreglan á Norðurlandi eystra mun 
á næstu mánuðum taka í notk-
un dróna sem staðsettir verða á 

nokkrum stöðum í umdæminu og er þeim 
ætlað að vera fyrsta viðbragð í útköllum 
þar sem við á. Horft er til þess að með 
þessum hætti geti lögreglan aflað upplýs-
inga á meðan lögreglumenn eru á leið á 
vettvang en ekki er hvað síst horft til þess 
að kerfið nýtist vel í dreifðari byggðum 
lögregluumdæmisins. Þótt drónar hafi 
verið nýttir í löggæslustörfum hér á landi 
frá því þessi tækni kom fram er þetta í 
fyrsta sinn sem skipulagt útkallskerfi 
með drónum er sett upp í einu lögreglu-
umdæmi hérlendis.

Fyrirmyndin sótt til erlendra stórborga
Um er að ræða tilraunaverkefni til tveggja 
ára með sex drónum í umdæminu og 
segir Bergur Jónsson, yfirlögregluþjónn á 
Norðurlandi eystra, að nú þegar sé búið að 
taka ákvörðun um staðsetningu dróna á 
Siglufirði, Dalvík, Akureyri og í Þingeyjar-
sveit. Hvar síðustu tveir drónarnir verða 
staðsettir mun liggja fyrir á næstu vikum 
en vonast er til að hægt verði að hefja notk-
un útkallsdrónanna um næstu áramót.

„Hugmyndina að baki verkefninu má 
rekja til reynslu lögreglu í stórborgum 
erlendis af notkun dróna til að stytta við-
bragðstíma í útköllum. Hér erum við með 
stór dreifbýlissvæði og lögreglustöðvar 
á fimm stöðvum en aðeins á einni þeirra 
er sólarhringsvakt, þ.e. á Akureyri. Það 
þýðir að á öðrum stöðvum er bakvakt og 
á meðan lögreglumaður er að fara í útkall 
á þessum svæðum getum við sent dróna 
strax á vettvang og byrjað að safna upplýs-
ingum. Þetta er því liður í bættri þjónustu 
lögreglunnar við borgarana, útkallskerfi 
sem viðbót við aðra þjónustu lögreglunnar 
en um leið er mikilvægt að leggja áherslu á 
að þetta er ekki eftirlitskerfi borgurunum 
til höfuðs. Á vissan hátt getum við sagt að 
þetta sé viðbót við okkar verkfæratösku, 
líkt og t.d. búkmyndavélarnar voru á 
sínum tíma fyrir lögreglumenn. Allt miðar 
þetta að því að gera þjónustu lögreglunnar 
skilvirkari og betri,“ segir Bergur. 

Stjórnstöðin á Akureyri
Búnaðurinn sem um ræðir er af gerðinni 
DJI Dock 3 sem er útbúinn DJI Matrice 
TD-dróna, en auk drónans sjálfs felst bún-
aðurinn í nokkurs konar hleðsluhúsi eða 
heimahöfn fyrir drónann sem er tengt raf-
magni og neti. Miðað er við að drónakerf-
inu sé stýrt frá vakt á lögreglustöðinni á 
Akureyri. Hver dróni hefur klukkustund-
ar flugþol og getur því farið um nokkuð 

langan veg í útkalli. Hann safnar stöðugt 
myndefni sem lögreglan getur strax byrjað 
að vinna með. 

„Meðhöndlun gagna er mjög mikilvæg-
ur þáttur í verkefninu og fyrr á þessu ári 
opnuðust okkur möguleikar á að vista 
allt myndefni úr svona útkallsdrónum 
beint inn á netþjóna lögreglunnar. Þannig 
er ekki verið að nota skýjaþjónustu fyrir 
meðhöndlun gagnanna og það er mjög 
mikilvægt,“ segir Bergur sem undirstrikar 
jafnframt að mörgum spurningum komi 
til með að verða svarað með þeirri reynslu 
sem fáist í verkefninu næstu tvö árin. 

„Við höfum góða reynslu að byggja á 
í notkun svona dróna í almannavarna-
kerfinu í kringum náttúruhamfarirnar 
í Grindavík og sjáum mikla möguleika í 
notkun þeirra sem útkallsdróna, sér í lagi 
í dreifðari byggðum þar sem er aðeins 
einn lögreglumaður á vakt. Þetta kerfi 
mun bæði auka öryggi lögreglumannanna 
sjálfra, færa okkar þjónustu nær borgur-
unum og leggja þannig lóð á vogarskálar 
þess að auka traust almennings á þjónustu 
lögreglunnar,“ segir Bergur. n

Drónar 
sem fyrsta 
viðbragð

Á vissan hátt getum við 
sagt að þetta sé viðbót við 
okkar verkfæratösku, líkt 
og t.d. búkmyndavélarnar 

voru á sínum tíma fyrir 
lögreglumenn.

Ágúst Ólafsson, kerfisstjóri 
lögreglunnar á Norðurlandi 
eystra, með DJI-dróna á 
þaki lögreglustöðvarinnar 
á Akureyri. Dómsmálaráðuneytið hefur lagt fram frumvarp til laga um 

breytingar á lögum um meðferð sakamála, almennum hegn-
ingarlögum og fleiri lögum sem varða endurheimt ávinnings 

af afbrotum. Markmið frumvarpsins er að auka skilvirkni og efla 
getu löggæsluyfirvalda til að endurheimta fjármuni og önnur verð-
mæti sem aflað hefur verið með refsiverðri háttsemi.

Í kynningu á frumvarpinu í Samráðsgátt stjórnvalda segir að 
það sé liður í því að Ísland uppfylli alþjóðlegar skuldbindingar 
sínar samkvæmt þátttöku í alþjóðlega fjármálaaðgerðahópnum 
FATF (Financial Action Task Force), sem setji alþjóðlegar reglur 
og staðla í baráttunni gegn peningaþvætti og fjármögnun hryðju-
verka. Með breytingunum verði  íslenskt regluverk fært nær því 
sem gildir á Norðurlöndunum.

Ein helsta breytingin felur í sér að lögreglu 
verði heimilt að óska eftir upplýsingum frá 
fjármálafyrirtækjum og sambærilegum 
aðilum án dómsúrskurðar þegar um rann-
sókn sakamála er að ræða. Fram kemur 
að núverandi fyrirkomulag hafi sætt 
gagnrýni af hálfu FATF, en breytingin sé í 
samræmi við norræna löggjöf.

Jafnframt er gert ráð fyrir að 
stofnuð verði sérstök eining hjá 
embætti héraðssaksóknara sem 
hafi það hlutverk að vinna mark-
visst að endurheimt ávinnings 
af afbrotum. Einingin mun bæði 
veita öðrum lögregluembættum 

aðstoð og annast umsjón með haldlögðum og kyrrsettum eignum 
í samræmi við reglur um vörslu og sölu slíkra eigna.

Auk þess eru lögð til nýmæli sem gera kleift að haldleggja eignir 
til tryggingar greiðslu sekta og sakarkostnaðar, sem og að koma 
í veg fyrir að unnt verði að krefjast aðfarar eða nauðungarsölu á 
eignum sem þegar hafa verið kyrrsettar af lögreglu.

Loks er gert ráð fyrir breytingum á ákvæðum hegningarlaga 
um upptöku eigna. Með þeim verður annars vegar unnt að 

dæma einstakling til greiðslu fjárhæðar sem samsvarar 
ávinningi ef haldlögð verðmæti duga ekki til, og hins 
vegar settar samræmdar reglur um upptöku án sakfell-
ingar, meðal annars þegar viðkomandi er látinn eða 
ófundinn. n

ÖRYGGI Í AKSTRI MEÐ GOODYEAR

Fæst á öllum helstu hjólbarðaverkstæðum landsins

GÓÐ ENDING
AUKIÐ ÖRYGGI

Aukin heimild til að endurheimta ávinning af brotum

Þorbjörg Sigríður 
Gunnlaugsdóttir
dómsmálaráðherra
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Í lok maí 2025 fór ég í ferð sem fulltrúi 
IPA á Íslandi til Færeyja á viðburðinn 
IPA Færeyjar On Patrol. Ásamt mér 

voru þarna lögreglumenn víðs vegar að, svo 
sem frá Noregi, Svíþjóð, Englandi, Írlandi, 
Austurríki, Þýskalandi, Belgíu, Finnlandi og 
Hollandi, en með þeim átti ég skemmtilega 
daga í Færeyjum. Til urðu tengsl sem munu 
koma sér vel í framtíðinni.

Ferðin til Færeyja
Ég fór til Færeyja í gegnum Vágar, flugvöll 
þeirra Færeyinga. Vermund, lögreglumaður 
í Færeyjum, tók á móti mér ásamt IPA-full-
trúa Finnlands. Vermund ók okkur inn í 
Þórshöfn og sýndi okkur lögreglustöðina. Á meðan dvöl okkar 
allra stóð gistum við í heimahúsum. 

Fyrsti dagurinn snerist um að kynnast hinum þátttakendunum 
og bíða eftir því að allir skiluðu sér til Færeyja en formleg dagskrá 
hófst svo á öðrum degi. Þar sem ég hafði mætt heldur snemma 
fékk ég að fara út með lögreglumanninum Dávur og við keyrðum 
um eyjarnar. Hann sýndi mér nokkra byggðakjarna og sagði mér 
frá lífinu í Færeyjum. Í lok dags fengum við mat á lögreglustöð-
inni áður en haldið var heim í gistingu. 

Dagur 1
Við hófum daginn með morgunmat á lögreglustöðinni. Eftir 
matinn fórum við í kynningarferð um lögreglustöðina, þar sem 
við fengum að heyra um starfsemi stöðvarinnar. Einnig var farið 
yfir hönnun og uppbyggingu lögreglustöðvarinnar. 

Stöðin er eins konar stjórnstöð fyrir allar eyjarnar. Flestar 
deildir lögreglunnar hafa skrifstofur í húsinu en þær auðvelda 
mjög samstarf á milli deilda. Eftir að hafa skoðað húsið var haldið 
út í yfirbyggða bílageymslu lögreglunnar. Þar eru þeir með að-
gerðasveitarbíl, lögreglumótorhjól og hundabíl ásamt venjulegum 
lögreglubifreiðum. 

Þegar við höfðum skoðað þann tækjabúnað sem var að finna 
í aðgerðabílnum, var ferðinni heitið á skotsvæði lögreglunnar. 
Fyrir rúmlega ári fékk lögreglan í Færeyjum skotæfingaaðstöðu 
innanhúss. Þar fengum við að skjóta af MP5, M10 carabin, SIG 
Sauer MCX og P320. 

Erlingur Örn 
Árnason 

skrifar

 SAR-
bátur 
þeirra 
Færeyinga.

Færeyjar On Patrol
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Eitt fullkomnasta
        vélaverkstæði landsins

• alhliða vélaviðgerðir
• þjónusta á vökvakerfum
• alhliða raflagnavinna
• sandblástur og málun
• rennismíði
• alhliða stálsmíði
• hönnun

Eftir skotæfinguna var ferðinni heitið niður á höfn í Þórshöfn, 
þar sem til stóð að fara í siglingu með SAR-bát þeirra Færeyinga. 
Ferðinni var heitið stutt út fyrir höfnina að skoða kletta og láta 
björgunarþyrlu þeirra Færeyinga hífa okkur um borð. Þyrlan tók 
okkur upp, eitt í einu, og þegar helmingur af hópnum var kominn 
um borð, fór hópurinn í útsýnisflug um Þórshöfn áður en þyrlan 
lenti og náði svo í seinni hluta hópsins. Deginum lauk svo með 
kvöldverði á lögreglustöðinni og bæjarrölti. 

Áhugavert var að heyra að Færeyjar samanstanda af 17 eyjum 
þar sem er föst búseta auk einnar þar sem búið er hluta ársins. 
Lögreglan heldur úti fjórum lögreglustöðvum til að sinna hlut-
verki sínu á eyjunum. 

Dagur 2
Dagurinn byrjaði eins og þriðjudagurinn, á morgunverði á lög-
reglustöðinni. Eftir morgunverðinn fengum við að sjá lögreglu-
hunda þeirra Færeyinga vinna. Lögreglan í Færeyjum tilheyrir 
dönsku lögreglunni og á því í miklu samstarfi við Danmörku 
þegar kemur að þjálfun. En í öllum útköllum og verkefnum sem 
lögreglan í Færeyjum sinnir þarf hún að bjarga málunum sjálf. 

Þegar við vorum búin að fylgjast með lögregluhundunum, 
meðal annars finna slef á jörðu (sem við sáum ekki), var ferðinni 
heitið upp á fjallið Sornfelli. Þar er fyrrum byrgi hersins sem 
byggt var á eftirstríðsárunum. Byrgið er grafið inn í fjallið, um 
það bil 70 metra frá toppi fjallsins. Innan úr byrginu er svo stigi 
upp á toppinn. Sá stigi var ekki fyrir lofthrædda. Í dag er á svæð-
inu ratsjá, veðurstöðvar og fleira, en herinn er farinn. 

Eftir að hafa skoðað byrgið fórum við í elsta bæ Færeyja, 
Tjørnuvík, en þar búa um 44 íbúar. Við fengum færeyskan mat 
og hittum þann sem stofnaði IPA-deildina árið 1984. Næst var 
ferðinni svo heitið til Gjogv sem er þekktur fyrir lunda. Dagurinn 
endaði svo á brugghúsinu OY.

 Heilt yfir var um æðislega ferð að ræða. Ég þakka kærlega fyrir 
að hafa fengið að fara fyrir hönd IPA á Íslandi. Enn fremur þakka 
ég Færeyingum kærlega fyrir gestrisnina. n

Lögreglan í Færeyjum tilheyrir dönsku 
lögreglunni og á því í miklu samstarfi við 

Danmörku þegar kemur að þjálfun.

Stórbrotið útsýni er af Sornfelli. 
MYND: VISITFAROEISLANDS.COM
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Akureyri

Á baráttudegi verkafólks 1. maí síðast 
liðinn sæmdi formaður Landssambands 
lögreglumanna, Fjölnir Sæmundsson, 
nokkra lögreglumenn heiðursmerki fé-
lagsins fyrir störf að félagsmálum lögreglu-
manna samkvæmt tillögum orðunefndar.  

Veiting heiðursmerkjanna fór fram að 
lokinni lögreglumessu sem haldin var í 
Kirkju Óháða safnaðarins og var í umsjá 
lögreglukórsins. Sérstakur gestur við 
lögreglumessuna var Þorbjörg Sigríður 
Gunnlaugsdóttir, dómsmálaráðherra, sem 
einnig flutti ávarp við athöfnina. Í kjölfar 
hennar tók Vilhjálmur K. Stefánsson við 
silfurmerki félagsins úr höndum formanns 
og þau Agnes Ósk Marzellíusardóttir, Arna 
Óskarsdóttir, Arnfríður Gígja Arngríms-
dóttir, Ásdís Haraldsdóttir, Hrafn Grétars-
son, Magnús Kristinsson og Jóhann Björn 
Skúlason veittu viðtöku bronsmerki.

Meðfylgjandi myndir eru frá veitingu 
heiðursmerkjanna  

Lögmennirnir Einar Oddur Sigurðsson og Unnsteinn 
Örn Elvarsson sem hafa sérhæft sig í sakamálum hafa 
nú gengið til liðs við lögmannsstofuna Lögmál ehf., 

Skólavörðustíg 12, 101 Reykjavík, sem meðeigendur með 
þeim Ásgeiri Þór Árnasyni, Lúðvík Erni Steinarssyni og 

Magnúsi Óskarssyni, lögmönnum sem voru þar fyrir. 

 Sérfræðingar í sakamálum

Einar Oddur 
Sigurðsson

einar@logmal.is
sími 858 2588

Unnsteinn Örn 
Elvarsson

unnsteinn@logmal.is 
sími 823 8994

Veiting 
heiðurs-
merkja

 Veiting fór 
fram að lokinni 
lögreglumessu 
í kirkju Óháða 

safnaðarins.

Vilhjálmur K. 
Stefánsson 

hlaut silfurmerki 
félagsins.

 Hér má 
sjá heiðurs-
peninga LL.
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Sumarferð lífeyrisþegadeildar félagsins var farin 
miðvikudaginn 18. júní síðastliðinn. Farið var um 
Borgarnes, Mýrar og Snæfellsnes í blíðskaparveðri. 

Fararstjóri ferðarinnar var Örn Árnason, leikari 
og leiðsögumaður.  Góð þátttaka var í ferðinni og 
þótti hún vel heppnuð. 

Meðfylgjandi eru nokkrar myndir sem teknar 
voru í ferðinni. LL færir þátttakendum innilegar 
þakkir fyrir samveruna.

Góð ferð um
   Snæfellsnes
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Landsmót lögreglumanna í skotfimi fór 
fram 16. maí í skotsalnum í Digranesi. 
Að þessu sinni tókst aðeins að halda 
keppni með Glock-byssu, þjónustuvopni 
lögreglunnar, en keppni með loftbyssu og 
sportbyssu verða haldnar síðar í haust.

Alls tóku 19 keppendur þátt, frá fimm 
embættum landsins. Þar af kepptu fjórar 
konur.

Sigurvegari einstaklingskeppninnar 
varð Magnús Ragnarsson frá embætti 
lögreglunnar á Suðurlandi með 448 stig. 
Annar varð Magni Hafsteinsson með 446 
en þriðji Sigfús Benóný Harðarson með 
444. Eins og ráða má af stigafjölda var afar 
mjótt á munum.

Sveitakeppnina sigraði sveit RLS með 

1.264 stig, skipuð þeim Magna Hafsteins-
syni, Gunnari Scheving Thorsteinssyni og 
Friðriki Elí Bernhardssyni.

Alls tóku sex sveitir þátt í keppninni. 
Aðrar greinar mótsins verða, eins og áður 
segir, haldnar í haust. Þá fer fram Norð-
urlandamót lögreglumanna í skotfimi í 
Danmörku árið 2026.

Þing NPSA í Tallinn
Þing Norræna lögregluíþróttasam-
bandsins (NPSA) fór fram í Tallinn í 
Eistlandi 10. maí 2025. Þingið sóttu fyr-
ir hönd Íslands þeir Óskar Bjartmarz, 
Jóhann Karl Þórisson og Jón S. Ólason.

Íslenska sendinefndin lagði 
fram tvær tillögur sem báðar voru 
samþykktar. Annars vegar að keppt 
verði í riðlum í knattspyrnumóti 
NPSA (NPC) þegar lið eru fimm 
eða fleiri, til að tryggja jafnræði 
og fleiri leiki. Hins vegar að opna 
bankareikning í Danmörku til að 
taka á móti styrkjum frá sjóðunum 
LEWHF og LEW, sem eingöngu eru 
ætlaðir knattspyrnumótinu.

Danir lögðu fram tillögu um að 
gera padel að formlegri íþrótt innan 
sambandsins. Var ákveðið að halda 
annað óformlegt padelmót, sem Svíar 
munu skipuleggja í byrjun árs 2027.

Finnar eru nú óvirkir aðilar 
sambandsins og tóku því ekki við 
formennsku eins og áætlað var. 
Norðmenn tóku við formennskunni 
í þeirra stað.

Óskar Bjartmarz verður áfram 
í stjórn NPSA og Jóhann Karl 
Þórisson situr áfram í tækninefnd 
sambandsins næsta tímabil.

Magnús 
sigraði 
spennandi 
keppni í 
skotfimi

ÍÞRÓTTIR

Lausn verður birt í næsta 
rafræna fréttabréfi LL.
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Landsmót lögreglumanna 
í innanhússknattspyrnu 
2025 fór fram í íþrótta-
húsi Síðuskóla á Akureyri 
dagana 14.–15. mars.

Mótshaldið var í höndum 
íþróttanefndar Lögreglu-
félags Suðurnesja, þar sem 
Ólafur Örvar Ólafsson og 
Sveinn Þorvaldsson stóðu 
í fararbroddi, með aðstoð 
heimamannsins Jóns Valds.

Alls tóku sex lið þátt í 
mótinu. Það var ekki ljóst 
fyrr en á mótsdegi að heimamenn á Norðurlandi eystra myndu 
senda lið til keppni. Lið mótshaldara var fámennara en vonir 
stóðu til, aðeins þrír leikmenn mættu, og fengu Suðurnesja-
menn því lánsmenn til að geta keppt.

Lið RLS stóð uppi sem sigurvegari mótsins en í öðru sæti 
varð lið Vesturlands. LRH2 hafnaði í 3. sæti vegna sigurs í 
innbyrðisleik við LRH1. Lið LNE tryggði sér 5. sætið með sigri 
á Suðurnesjamönnum.

Besti leikmaður mótsins var valinn Ólafur Jónsson frá RLS. 
Markahæstir urðu Friðrik Elí Bernhardsson og Kristmundur 
Kristjánsson, báðir úr RLS, með 8 mörk hvor.

Að mati dómara var lið Norðurlands eystra prúðast á 
mótinu. Verðlaunaafhending og lokahóf fóru fram í Kiwanis-
salnum að Óseyrarbraut.

Næsta landsmót í innanhússknattspyrnu verður í höndum 
RLS árið 2026.

Landsmót lögreglumanna 
2025 í pílukasti (keppnisgrein 
501) fór fram laugardaginn 8. 
mars á Bullseye við Snorra-
braut. Alls tóku 26 keppendur 
þátt frá fimm embættum. Á 
síðasta ári voru keppendur 24 
talsins. Meistarinn frá síðasta 
ári, Trausti Fr. Jónsson, gat 
ekki tekið þátt að þessu sinni.

Mótið hófst með riðla-
keppni þar sem tveir 
efstu leikmenn úr hverjum riðli komust áfram í 
16-manna úrslit. Þar var leikin útsláttarkeppni þar til tveir stóðu 
eftir og léku til úrslita um meistaratitilinn. Þeir sem féllu úr leik í 
riðlum tóku þátt í B-keppni.

Sigurvegari B-keppninnar varð Jón Þór Eyþórsson frá RLS sem 
sigraði Vigni Inga Eggertsson frá LRH 2–1. Í þriðja sæti varð Finni 
Aðalheiðarson frá Vesturlandi.

Í úrslitaleik mótsins mættust Egill Egilsson frá RLS og Karl Ingi 
Vilbergsson frá embætti héraðssaksóknara, sem sigraði B-keppn-
ina í fyrra. Egill hafði betur 4–1 og varð þar með landsmeistari 
lögreglumanna í pílukasti 2025. Í þriðja sæti varð Guðjón Rúnar 
Sveinsson frá LRH.

Sveitakeppnina vann sveit RLS1 með 65 stig. Í liðinu voru Egill 
Egilsson, Jón Þór Eyþórsson og Magnús Vignir Guðmundsson. 
Í öðru sæti varð sameiginleg sveit héraðssaksóknara og Suður-
lands með 53 stig, en í þriðja sæti sveit LRH3 með 37 stig.

Arna Rut Gunnlaugsdóttir sá um dómgæslu og skipulag mótsins 
og fær kærar þakkir fyrir gott starf og utanumhald. Að sögn móts-
haldara hefur nú skapast góð reynsla af skipulagi mótsins, en stefnt 
er að því að stytta leiki í riðlakeppni til að auðvelda framkvæmd. 
Vonast er til að mótið haldi áfram að vaxa og dafna á næstu árum.

Norðurlandamót lögreglumanna og 
-kvenna í golfi fór fram dagana 8.–11. 
september 2025 á hinum sögufræga 
Odense Golf Klub í Óðinsvéum í 
Danmörku. Keppendur komu saman 
í frábæru andrúmslofti þar sem andi 
samheldni og keppnisskapið réðu 
ríkjum.

Glaðbeittur hópur íslenskra kylfinga 
hélt af landi brott með Icelandair 
sunnudaginn 7. september, ásamt 
liðsstjóranum Kristínu Sigurðardóttur 
og fararstjóranum Jóhanni Karli 
Þórissyni, sem jafnframt er varafor-
maður ÍSL. Fyrstu nóttina var gist við 
Kastrup áður en haldið var til Óðinsvéa 
snemma morguns daginn eftir, þar 
sem æfingarhringur fór fram í sól og 
blíðu.

Ísland sendi að þessu sinni fimm 
karla og þrjár konur til keppni: Birgi 
Má Vigfússon, Ingvar Andra Magnús-
son, Sigurbjörn Þorgeirsson, Hinrik 
Konráðsson, Friðrik K. Jónsson, Heklu 
I. Daðadóttur, Söru Sigurbjörnsdóttur 
og Önnu Karen Hjartardóttur.

Að loknum fyrsta keppnisdegi voru 
Íslendingar í góðum málum – Birgir 
Már leiddi karlaflokkinn með þriggja 
högga forskoti og Anna Karen var efst 
í kvennaflokki með fjögurra högga 
forystu.

Á lokadeginum breyttust hins vegar 
aðstæður – þungskýjað var og skúrir 
gerðu keppnina erfiða. Birgir Már gaf 
lítillega eftir og endaði í 10. sæti, en 
Sigurbjörn Þorgeirsson spilaði stöðugt 
og tryggði sér 6. sætið í karlaflokki. 
Anna Karen Hjartardóttir hélt sér í 
toppbaráttunni allt til loka en slæmt 
upphafshögg á 18. braut kostaði hana 
sigurinn. Hún endaði í 3. sæti í einstak-
lingskeppni, aðeins þremur höggum 
frá fyrsta sæti.

Þrátt fyrir það sýndi Anna Karen 
mikinn styrk þegar hún lék umspils-
holu fyrir Íslands hönd gegn Svíþjóð 
um sigur í liðakeppni kvenna. Hún 
sigraði með glæsibrag og tryggði 
Íslandi gullið í liðakeppninni. Karlalið 
Íslands stóð sig einnig með sóma og 
hafnaði í 3. sæti í liðakeppni karla.

Sigurvegarar í einstaklingsflokk-
um karla og kvenna komu úr danska 
liðinu: Carstein Thorn Ekström með 
153 högg og Cecilie Bofill með 159 högg.

Heildarniðurstaðan var afar ánægju-
leg fyrir íslenska hópinn, sem skilaði 
sterkum árangri bæði einstaklings- 
og liðslega. Næsta Norðurlandamót 
lögreglumanna í golfi verður haldið í 
Svíþjóð eftir fjögur ár – og má telja víst 
að íslenskir kylfingar mæti þá einbeitt-
ir til leiks.

Óskar vann  
holukeppnina
Lokadagur holukeppni ÍSL fór fram mánu-
daginn 6. október á Urriðavelli í Heiðmörk, í 
ágætu veðri miðað við árstíma. Alls tóku 22 
keppendur þátt í mótinu. Að lokum stóðu 
fjórir kylfingar eftir í undanúrslitum: Egill 
Egilsson (RLS), Einar 
Björn Heimisson 
(lögreglan á Suður-
landi), Óskar Hall-
dórsson (lögreglan 
á Suðurnesjum) og 
Sara Sigurbjörns-
dóttir (lögreglan á 
Norðurlandi eystra).

Í undanúrslitum, 
þar sem leiknar voru níu 
holur, sigraði Óskar Söru 2/1 og Egill lagði 
Einar Björn einnig 2/1. Í leiknum um þriðja 
sætið hafði Sara betur gegn Einari Birni 6/5.

Til úrslita mættust því Óskar og Egill í 
spennandi og jöfnum leik, en Óskar Hall-
dórsson tryggði sér sigurinn 4/2 og varð 
þar með Holumeistari ÍSL 2025.

Óskar er enginn nýgræðingur í þessari 
keppni – hann sigraði einnig á fyrsta 
móti Holukeppni ÍSL árið 2013 og er því 
tvöfaldur meistari.

Að loknum úrslitaleik fór fram verð-
launaafhending þar sem Jóhann Karl Þór-
isson varaformaður ÍSL afhenti verðlaun.

Úrslit Holukeppni ÍSL 2025:
1.sæti – Óskar Halldórsson
2. sæti – Egill Egilsson
3. sæti – Sara Sigurbjörnsdóttir
4. sæti – Einar Björn Heimisson

ÍÞRÓTTIRÍÞRÓTTIR

Finnska lögregluíþrótta- 
sambandið lagt niður
Þær fréttir bárust nýverið að finnska lögregluíþróttasam-
bandið, SPUL, verði lagt niður frá og með 1. janúar 2026. 
Jafnframt hefur sambandið sagt sig úr bæði norræna lög-
regluíþróttasambandinu NPSA og hinu evrópska USPE.

Ákvörðunin kemur í kjölfar þess að ríkislögreglustjóri 
Finnlands hætti allri fjárhagslegri og rekstrarlegri aðstoð 
við sambandið, sem hefur gert áframhaldandi starfsemi 
ómögulega. SPUL var stofnað árið 1947 og hefur gegnt lyk-
ilhlutverki í samstarfi og keppni lögreglumanna á Norður-
löndum í nærri átta áratugi.

Mál þetta verður tekið til umræðu á næsta fundi NPSA.

Nýr meistari í pílukasti

RLS stóð uppi sem sigurvegari

Konurnar sigruðu í liðakeppninni

Birgir sigraði  
á landsmótinu
Landsmót ÍSL í golfi fór fram á 
Garðavelli á Akranesi þriðjudaginn 
22. júlí. Alls tóku 52 keppendur þátt, 
þar af fimm gestir.

Í A-flokki, þar 
sem keppt er í 
höggleik, stóð 
Birgir Már 
Vigfússon frá 
RLS uppi sem 
sigurvegari 
á 72 höggum. 
Í öðru sæti 
varð Sigurbjörn 
Þorgeirsson úr LNE og 
í því þriðja Ingvar Andri Magnússon 
frá LSL.

Þátttakan var góð í öllum flokkum, 
þar á meðal í kvennaflokki þar sem 
átta konur tóku þátt, sem er ánægju-
leg vísbending um aukinn áhuga 
lögreglukvenna á golfíþróttinni. Sara 
Sigurbjörnsdóttir lék kvenna best og 
bar sigur úr býtum í punktakeppni.
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Norðurlandamót lögreglumanna 
(NPC) í Functional Fitness 
fór fram dagana 18.–21. 
september 2025 í Sporthús-
inu á Ásbrú í Reykjanesbæ. 
Mótið, sem upphaflega átti 
að fara fram í Finnlandi, 
var haldið af Íþróttasam-
bandi lögreglunnar (ÍSL) eft-
ir að ljóst varð að Finnar gætu 
ekki tekið að sér mótshaldið.

Til Íslands komu alls 46 gestir frá 
Noregi, Svíþjóð, Danmörku og Eistlandi, 
þar af 39 keppendur. Aðstaðan á Ásbrú 
þótti einstaklega góð og fór keppnin fram 
við frábærar aðstæður í Sporthúsinu. 
Margrét Kristín Pálsdóttir, lögreglustjóri á 
Suðurnesjum, setti mótið formlega.

Functional fitness er sambærilegt við 
krossfimi (e. crossfit) og var keppt í sex 
mismunandi æfingum (WOD-um) þar sem 
reyndi á úthald, styrk og sprengikraft. 
Keppt var í karla- og kvennaflokki auk 
blandaðrar liðakeppni.

Ísland átti tvo keppendur 
á mótinu — Jóhönnu Júlíu 

Júlíusdóttur frá lögreglunni á 
Suðurnesjum og Atla Barða-
son frá LRH. Finnur Freyr 
Kristjánsson var liðsstjóri 
og Óskar Bjartmarz formað-

ur ÍSL fararstjóri. Jóhanna 
stóð sig frábærlega, vann 

þrjár af sex greinum og endaði 
í fjórða sæti í kvennaflokki. Atli 

náði ekki jafn góðum árangri en sýndi 
góða baráttu og lauk keppni með 78 stig.

Sigurvegari í kvennaflokki varð Frid 
Kaspersen frá Noregi með 500 stig, en 
í karlaflokki sigraði Oscar Sävhage frá 
Svíþjóð með 548 stig. Í liðakeppni stóðu 
Kathrine Juul Hacenberger og Lars Pape 
Møller frá Danmörku uppi sem sigur-
vegarar með 515 stig. Danir unnu einnig 
samanlagða keppni þátttökuþjóðanna.

Lokahófið fór fram á Public Deli á 
Ásbrú þar sem verðlaun voru afhent og 
gestum þakkað fyrir komuna.

Óskar Bjartmarz formaður ÍSL þakkaði 
sérstaklega Hjördísi Ósk Óskarsdóttur 
og teymi hennar hjá CFXY, starfsfólki 
Sporthússins, Public Deli og hótelunum 
á Suðurnesjum fyrir frábært samstarf og 
stuðning.

Næsta Norðurlandamót lögreglumanna 
í functional fitness verður haldið í Noregi 
árið 2029.

Á aðalþingi Íþróttasambands lögreglunnar 
(ÍSL) sem haldið var í maí 2025 voru veittar 
heiðursviðurkenningar til fjölda félaga fyrir 
framlag þeirra til íþrótta- og félagsstarfs 
innan lögreglunnar. Alls hlutu fimmtán 
einstaklingar heiðursmerki ÍSL í þremur 
flokkum – brons, silfur og gull – fyrir ár-
angur, þátttöku og óeigingjarnt starf í þágu 
sambandsins.

Óskar Bjartmarz, formaður ÍSL, afhenti 
viðurkenningarnar og þakkaði öllum 
verðlaunahöfum fyrir ómetanlegt framlag. 
Hann lagði áherslu á að án elju, áhuga og 
samstöðu þessara einstaklinga væri íþrótta-
starf lögreglumanna ekki það öfluga og 
fjölbreytta samfélag sem það er í dag.

Bronsmerki ÍSL
 Berglind Frost Magnúsdóttir
 Christopher Anderiman

 Katrín Ýr Árnadóttir
 Þórgunnur Þórðardóttir
 Þórir Ingvarsson

Silfurmerki ÍSL
 Björn Bjartmarz
 Hinrik Konráðsson
 Jón Arnar Sigurþórsson
 Ólafur Jónsson (RLS)
 Þórir Björgvinsson

Gullmerki ÍSL
 Arnar Geir Magnússon
 Guðjón Sveinsson
 Jóhann Karl Þórisson
 Jón Gunnar Sigurgeirsson
 Jón Kr. Valdimarsson
 Kjartan Ægir Kristinsson
 Oddur Ólafsson
 Ólafur Örvar Ólafsson

ÍÞRÓTTIR

Jóhanna öflug í Functional Fitness

Þing ÍSL 2025
Þing Íþróttasambands lög-
reglunnar (ÍSL) fór fram 
laugardaginn 24. maí 2025 í sal 
Lögreglufélags Reykjavíkur að 
Hátúni 6a. Þingið átti upphaf-
lega að fara fram haustið 2024, 
en var frestað af ýmsum ástæð-
um til vorsins.

Rétt til þingsetu áttu 39 þing-
fulltrúar frá 11 aðildarfélögum 
og nefndum innan sambands-
ins, auk stjórnar, skoðunar-
manna reikninga og heiðursfé-
laga með málfrelsi og tillögurétt. 
Alls mættu 20 þingfulltrúar frá 
5 félögum og nefndum til þings, 
auk formanns ÍSL, Óskars 
Bjartmarz, og heiðursfélaganna 
Guðmundar St. Sigmundsson-
ar, Óskars Sigurpálssonar og 
Hálfdánar Daðasonar.

Á þinginu var Óskar Bjart-
marz kjörinn formaður en hann 
hafði lýst því yfir að þetta væri 
í síðasta sinn sem hann gæfi 
kost á sér til embættisins. Aðrir 
í stjórn eru: Jóhann Karl Þóris-
son, Jón Gunnar Sigurgeirsson, 
Guðjón Rúnar Sveinsson, Hafdís 
Albertsdóttir, Kjartan Ægir 
Kristinsson, Kristína Sigurðar-
dóttir og Ólafur Örvar Ólafsson.

Á vefnum islsport.is má lesa 
nánar um verkefni þingsins.

Heiðursviðurkenningar veittar
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